GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

BASES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL 1057
CONVOCATORIA CAS N° 001-2026- DIRESA-OGESS-AM

. GENERALIDADES

1.1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccion de la Unidad Ejecutora 401 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo tiene por
objeto contratar recurso humano competente y necesario mediante el Proceso de Seleccion y
Contratacion de personal, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
149 registros vacantes temporales; regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con la finalidad de

continuar brindando los servicios indispensables a la poblacién, segun el siguiente detalle:

CODIGO DE | LUGAR DE PRESTACION CODIGO NUMERO | REMUNERACION
PUESTO DE SERVICIOS WL IERE WS IR ARRHSP | DE PLAZAS s/
001-2026 C.S. -4 NUEVA RIOJA RABAJADOR DE 004119 1 1,864.19

004164 1,864.19
002-2026 P.S. I-1 TAHUISHCO SERVICIOS 2
004163 1,864.19
C.S. -3 MENTAL
. 003-2026 COMUNITARIO 003268 1 2,164.19
.= MOYOBAMBA
004-2026 C.S. -3 YURACYACU VIGILANTE 004144 1 1,864.19
005-2026 C.S. -3 CALZADA 005542 1 2,014.19
006-2026 C.S. -4 SORITOR 001027 1 1,464.19
007-2026 C.S. 1-3 SAN FERNANDO CONDUCTOR DE 005404 1 2,164.19
003528 2,644.19
008-2026 | HOSPITAL Il-1 DE RIOJA AMBULANCIA 2
003531 2,644.19
C.S. -3 MENTAL
009-2026 COMUNITARIO NUEVA 005845 1 2,014.19
CAJAMARCA
010-2026 C.S. -4 NUEVA RIOJA AUXILIAR 005844 1 2,014.19
011-2026 C.S. -4 SORITOR ADMINISTRATIVO/A 004142 1 1,864.19
HOSPITAL II-1 001103 1,464.19
012-2026 2
MOYOBAMBA 001077 1,464.19
013-2026 | HOSPITAL Il-1 DE RIOJA 001339 1 1,464.19
014-2026 C.S. -3 PUEBLO LIBRE 005868 1 2,014.19
C.S. -4 HOSPITAL RURAL
015-2026 NUEVA CAJAMARCA 004166 1 1,864.19
0162026 | ogEssALTOMAYD. | AUXLIARASISTENCIAL 1 g1457 1 1664.19
0172026 DIRECCION DE GESTION 005870 ) 2,014.19
SANITARIA 005858 2,014.19
018-2026 005889 1 1,664.19
C.S.1-3 CALZADA
019-2026 005840 1 2,164.19
020-2026 C.S. -3 LLUYLLUCUCHA 005943 1 2,164.19
021-2026 C.S. -4 NUEVA RIOJA ASISTENTE 005838 1 2,164.19
HOSPITAL 1 DE ADMINISTRATIVO
022-2026 MOYOBAMBA 005841 1 216419
023-2026 001234 1 1,464.19
HOSPITAL IIl-1 DE RIOJA
024-2026 005836 2 2,164.19
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ASISTENTE

ADMINISTRATIVO 005837 2,164.19
0252026 | C.S. -4 NUEVA RIOJA 001136 1 166419
SECRETARIAIO
026-2026 SREEDDES\SQ"/L'ELSS Fgl\gﬂ\A/\A 001324 1 1,664.19
0272026 | C.S.1-3 LLUYLLUCUCHA 005941 1 176419
C.S. -3 MENTAL TECNICO/A
028-2026 COMUNITARIO ADMINISTRATIVO/A 003265 1 2,364.19
MOYOBAMBA

029-2025 | HOSPITAL Il-1 DE RIOJA B-:-(I)EI\C/I,I\E“(SS\IFCIZ\IA 003495 1 2644.19
030-2026 C.S. 14 JEPELACIO TECNICO EN 001337 1 166419
1512026 HOSPITAL I COMPUTACION E 003122 , 2645.20
MOYOBAMBA INFORMATICA 003121 2,645.20
032-2025 SREEDDE[ng"/L':'USJ i‘l\g'ﬁ\’* TECNICO EN FARMACIA | 005701 1 2164.19
033-2026 ug\s(ggﬁkﬂg ! F-:-;(C;)I'T'ESAE:\}A 005912 1 2776.19
034-2026 C.S. -3 CALZADA 005467 1 216419
035-2026 C.S. 3 JERILLO 003220 1 277569
036-2026 C.S. I3 ROQUE OO 004206 1 277919
037-2026 C.S. I4 SORITOR 001166 1 166419
0382026 | HOSPITAL -1 DE RIOJA 003474 1 277919
039-2026 C.S. 3 LA HUARPIA 001400 1 166419
0402026 | C.S.1-3 PUEBLO LIBRE 004386 1 277619
0412026 | C.S.1-3 SAN FERNANDO 001189 1 166419
042-2026 C.S. 4 JEPELACIO 001096 1 166419
043-2026 C.S. I4 SORITOR 004200 1 236419
I 001460 , 273919
HOSPITAL 1I-1 001461 2,739.19
MOYOBAMBA 003026 277569

045-2026 2
003009 277569
005866 201419

0462026 | HOSPITAL I-1 DE RIOJA 2
005862 201419
005895 216419
TECNICO EN 005914 2,164.19
ENFERMERIA 005897 216419
47202 1 005917 216419
0472026 | HOSPITAL Il-1 DE RIOJA o5aTo 8 DX
005920 216419
005921 216419
005923 216419
003414 277919
004512 277919
0482026 | HOSPITAL Il-1 DE RIOJA 003417 5 277919
003457 277919
003459 277919
049-2026 P.S. I-1 ALTO PERU 004197 1 236419
050-2026 | P-S- -2 AGUAS VERDES 005686 1 216419
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C.S. -3BAJO
051-2026 005597 1 3,264.19
NARANJILLO CIRUJANO DENTISTA
052-2026 C.S. -4 SORITOR 005962 1 3,264.19
C.S. -3BAJO
053-2026 NARANULLO 005633 1 3,264.19
054-2026 | C.S.I-3 SAN FERNANDO 005968 1 3,264.19
055-2026 C.S. -4 SORITOR 001383 1 2,264.19
056-2026 P.S. -1 ALTO PERU 005261 1 3,264.19
057-2026 P.S. -1 JERICOB 005265 1 3,264.19
P.S. 11 LA FLOR DE LA
058-2026 SRIMAVERA 005613 1 3,264.19
059-2026 P.S. -1 PACAYPITE OBSTETRA 005254 1 3,264.19
060-2026 P.S. -1 SAN CARLOS 005283 1 3,264.19
P.S. -1 SAN JUAN DEL
061-2026 VAYO 005268 1 3,264.19
062-2026 P.S.1-2 LA CONQUISTA 005244 1 3,264.19
063-2026 SEDE AOMINISTRATIVA 005267 1 3,264.19
064-2026 2ED DE SALUD RIOUA 002906 1 417174
065-2026 005892 1 4364.19
C.S. -3 MENTAL
066-2026 COMUNITARIO 005847 1 3,664.19
MOYOBAMBA
067-2026 C.S. -3 YURACYACU PSICOLOGO 005272 1 3,264.19
068-2026 C.S. -4 NARANJOS 001111 1 2,264.19
069-2026 C.S. I-4 NUEVA RIOJA 005568 1 3,264.19
070-2026 | C.S.I-3 LLUYLLUCUCHA 005607 1 3,264.19
C.S. -3 MENTAL
071-2026 COMUNITARIO 004208 1 4.164.19
MOYOBAMBA QUIMICO
072-2026 C.S. -4 NUEVA RIOJA FARMACEUTICO 005279 1 3,264.19
073-2026 | HOSPITAL -1 DE RIOJA 005280 1 3,264.19
SEDE ADMINISTRATIVA
074-2026 2D DE SALUD RIOUA 002658 1 3,708.19
TECNOLOGO MEDICO
075-2026 | HOSPITAL -1 DE RIOJA EN LAB. CLINICO Y 004503 1 422119
ANATOMIA PATOLOGICA
076-2026 HOSPITAL II-1 TECNOLOGO MEDICO 002820 1 4,171.74
) MOYOBAMBA
077-2026 EN RADIOLOGIA 004414 1 417219
078-2026 | HOSPITAL Il-1 DE RIOJA 004502 1 422119
TECNOLOGO MEDICO
079-2026 ug\s(g';ﬁkﬂg'; EN TERAPIA DE 002795 1 417174
LENGUAJE
C.S. -3 MENTAL TECNOLOGO MEDICO
080-2026 COMUNITARIO NUEVA EN TERAPIA 005949 1 2.864.19
CAJAMARCA OCUPACIONAL
081-2026 C.S. -3 CALZADA 004245 1 3,864.19
082-2026 | C.S.1-3 LLUYLLUCUCHA 005142 1 3,264.19
083-2026 C.S. I-3 PUEBLO LIBRE 005551 1 3,264.19
084-2026 C.S.-3ROQUE ENFERMERA/O 005217 1 3,264.19
C.S. -3 SEGUNDA
085-2026 ERUSALEN 005546 1 3,264.19
C.S. -4 HOSPITAL RURAL
086-2026 NUEVA CAJAMARCA 005626 1 3,264.19
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087-2026 C.S. -4 NUEVA RIOJA 005212 1 3,264.19
HOGAR PROTEGIDO
088-2026 MOYORAMBA 003243 1 3,664.19
089-2026 | HOSPITAL IIl-1 DE RIOJA 005558 1 3,264.19
004248 3,864.19
090-2026 HOSPITAL II- ENFERMERA 2
ESPECIALISTA EN 004246 3,864.19
MOYOBAMBA CENTRO QUIRURGICO
091-2026 Q 003355 1 4,221.19
002839 4171.74
ENFERMERA
) 002842 4171.74
092-2026 ugirggﬁkﬂg /1 ESPECIALISTA EN 4
CUIDADOS INTENSIVOS 002808 4,171.74
002870 4171.74
ENFERMERA 005948 4172.19
0932026 HOSPITAL II-1 ESPECIALISTA EN 004292 A 4,172.19
MOYOBAMBA CUIDADOS INTENSIVOS - 004303 4,172.19
NEONATOLOGIA 004296 417219
HOSPITAL II-1
094-2026 ENFERMERA/O 002807 1 4,171.74
MOYOBAMBA ESPECIALISTA EN
095-2026 EMERGENCIAS Y 005555 1 3,964.19
HOSPITAL II-1 DE RIOJA
096-2026 DESASTRES 003347 1 422119
097-2026 C.S. I-3 PUEBLO LIBRE 005136 1 5564.19
098-2026 C.S. -3 ROQUE VEDICO 005139 1 5564.19
099-2026 C.S. -3 SAN FERNANDO 005543 1 5,564.19
100-2026 C.S. -3 YURACYACU 005688 1 5564.19
MEDICO 004489 8,574.19
101-2026 ANESTESIOLOGO 004488 2 8,574.19
102-2026 | HOSPITALI-1 DE RIOJA | MEDICO CARDIOLOGO 004475 1 8,574.19
MEDICO EMERGENCISTA
103-2026 ¥ DESASTRES 004484 1 8,574.19
HOSPITAL II-1
104-2025 MOYORAMBA MED'?,\?T Egm;g QLISTA 002724 1 7,364.19
105-2026 | HOSPITAL Il-1 DE RIOJA 004486 1 8,574.19
HOSPITAL II-1 MEDICO ESPECIALISTA
106-2026 MOYOBAMBA NEUROCIRUJANO 002730 1 7,364.19
HOSPITAL II-1
107-2026 MOYOBAMBA MEgg:soT S‘:‘I\IIR,EACO- 005119 1 8,914.19
108-2026 | HOSPITAL IIl-1 DE RIOJA 004469 1 8,574.19
HOSPITAL II-1
109-2026 MOYOBAMBA MEDICO NEONATOLOGO 002702 1 10,664.19
MEDICO ORTOPEDISTA-
110-2026 | HOSPITAL IIl-1 DE RIOJA TRAUMATOLOGO 004474 1 8,574.19
111.2026 HOSPITAL I1-1 002737 1 8,914.19
MOYOBAMBA MEDICO PEDIATRA 004330 1 8,914.19
112-2026 | HOSPITAL Il-1 DE RIOJA 003314 1 8,574.19
113-2026 | HOSPITALII-1 DE RIOJA | MEDICO RADIOLOGO 004479 1 8,574.19
MEDICO ESPECIALISTA
114-2026 HC,\’%’\'(B’;LA'&; ADE EN CIRUGIA 005831 1 9.364.19
ONCOLOGICA
115-2026 PERIODISTA 002660 1 2,864.19
SEDE ADMINISTRATIVA ESPECIALISTA EN
116-2026 RED DE SALUD RIOJA PROMOCION DE LA 005977 1 4,364.19
SALUD
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SEDE ADMINISTRATIVA

117-2026 005770 1 4,364.19

RED DE SALUD RIOJA ESPECIALISTA EN

UE 1058 SALUD ALTO

MAYO - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

118-2026 EL TRABAJO 004178 1 4,364.19

RECURSOS HUMANOS -
UEGE

UE 1058 SALUD ALTO

119-2026 MAYO - DIRECCION DE 005978 1 4,364.19

RECURSOS HUMANOS

ESPECIALISTA

UE 1058 SALUD ALTO ADMINISTRATIVO

MAYO - DIRECCION DE

120-2026 005777 1 4,364.19

RECURSOS HUMANOS -
UEDRH

Nota: Se precisa que la plaza del PP 0024 Prevencion y Control del Cancer, son: el cédigo de puesto N° 114-2026, con cédigo AIRHSP

005831.

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Direccion de la Unidad Ejecutora 401 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo, convoca
el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026-DIRESA-OGESS-AM/D, la conduccion del proceso de

VVVYVYY
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seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Direccion de Recursos Humanos a través del comité
de seleccidn, excepto la etapa de entrevista personal que estara representado por un representante del
area usuaria en calidad de presidente y otro de la Direccion de Recursos Humanos en calidad de
miembro, segln Directiva N° 001-2023-GRSM/ORA-OGP.

1.3.BASE LEGAL

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminaciéon en los
Regimenes Laborales en el Sector Publico.

Ley N° 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

Ley N°26790 — Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y sus hormas Reglamentarias
y modificatorias.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
Ley N° 31299, que modifica la Ley N° 26771 que estable la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica.
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Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier modalidad
contractual: y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Piblico y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 001-
2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacién de perfiles en el Sector Publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las Entidades publicas”

Resolucion Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobd la
Directiva N° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, “Directiva que Establece el Procedimiento de Seleccion y
de Contratacién del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio
— CAS del Gobierno Regional San Martin”.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-2009-
GRSM-OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional.
Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de neutralidad y
Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores Publicos y Personal
gue Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

Decreto Supremo N° 078-2025.PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que
promueve el Empleo de J6évenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico.

Ley N° 32145, que aprueba la Reforma Constitucional del articulo 40 de la Constitucién Politica del
Peru para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico o asistencial de
salud.

Resolucién Ministerial N° 022-2025/MINSA, que aprueba los “Lineamientos para la habilitacion del
doble empleo o cargo publico remunerado al profesional médico con o sin especialidad, en el marco
de la Ley N° 32145

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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II.  PERFILES DE PUESTO (se encuentran detallados en el anexo 7)

2.1. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

La Direccion de la Unidad Ejecutora N° 401 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo
convoca a (150) posiciones vacantes, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) - C.A.S. D.L. N° 1057.

2.2.CONDICIONES DEL PUESTO

Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios para los diferentes
establecimientos de Salud de la OGESS Alto Mayo,
pudiendo ser desplazados temporalmente, por
razones objetivas y necesidad de servicio.

Lugar de prestacion de servicios

Compensacion De acuerdo con el puesto convocado
Horario Establecido por el establecimiento adjudicado
Disponibilidad del puesto Vacante

Desde el inicio de labores y por un periodo de hasta
tres (3) meses, contados a partir de la firma del
contrato, pudiendo ser prorrogable de acuerdo con la
necesidad, evaluacion de la institucion vy
disponibilidad presupuestal durante el afio fiscal
2026.

Duracion del Contrato

2.3.DE SU PUBLICACION

Los perfiles de los puestos convocados se encuentran publicados en el Portal Web Institucional en el
siguiente enlace: https://www.oosaludaltomayo.gob.pe/convocatorias

Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicados en el Portal Web Talento Perq,
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civili — SERVIR, disponible en
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml.

Ill. DISPOSICIONES GENERALES

3.1.COMITE DE SELECCION. El proceso de convocatoria CAS N° 001-2026-DIRESA-OGESS AM/DRH —
U.E. 401, estara a cargo del siguiente comité de seleccion:

3.1.1. Paraevaluacidn curricular
< Los que designe la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS Alto Mayo.

3.1.2. Paraentrevista personal

Un representante del Area Usuaria, en la cual existe la plaza vacante — Presidente Titular

Un representante de la Direccion de Recursos Humanos de la OGESS Alto Mayo -

Miembro Titular 1.

« Un representante del area usuaria— Presidente Suplente.

% Un representante de la Direccion de Recursos Humanos de la OGESS Alto Mayo -
Miembro suplente 1.

7
£

7
°

* Cabe sefialar que ante la ausencia de un miembro titular del comité de seleccion para la
entrevista personal este debe ser reemplazado por su respectivo suplente en caso
fortuito o fuerza mayor, salud y segin normativa Ley N°27815y la Ley N° 26771.


https://www.oosaludaltomayo.gob.pe/convocatorias
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
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3.2.ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de manera presencial en
la Unidad Especializada de Gestion del Empleo de la Direcciéon de Recursos Humanos de la OGESS
Alto Mayo, sito en la carretera Fernando Belaunde Terry Km — 504 (Ref. al costado del Proyecto
Especial Alto Mayo —PEAM).

3.3. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
El Presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segiin se describe a continuacion:

ETAPAS DE < PUNTAJE -
EVALUACION | CARACTER "uimiMo [ MAXIMO DESCRIPCION
Contiene informacion general sobre el
Presentacion de postulante y el proceso de seleccién al
anexos 'y cual postula. El postulante solo podra
Curriculum Vitae Eliminatorio Sin puntaje presentarse a uno (01) de los puestos
de manera convocados, indicando el lugar de la
presencial prestacion de servicios mencionado en el
perfil del puesto.
Calificacion de la documentacion
sustentaria de formacién académica,
Evalqacién Eliminatorio 3200 50.00 cursos y/o programas de especializacién
Curricular y experiencia, segun el perfil de puesto
de las/los postulantes que presentaron
SuUs anexos y curriculum vitae.
Se evaluaran las habilidades,
Entrevista Eliminatorio 3200 50.00 conocimientos, ética y comprom?s,o del
Personal postulante a cargo del Comité de
Seleccidn.
El cuadro de méritos se elaborara solo
con aquellos/as postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso
FUTRLIES G0 e de seleccion. ElI puntaje  minimo
aprobatorio es de sesenta y cuatro (64) y
el maximo es de cien (100) puntos.

3.4, PRESENTACION DE DOCUMENTACION

a) La postulacion se realizara de forma fisica debiendo el postulante presentar su curriculo vitae
documentado con los anexos en folder manilla y en sobre cerrado, en la sede administrativa
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo - U.E. 401 sito en Carretera Fernando
Belaunde Terry Km - 504 (ref. al costado del Proyecto Especial Alto Mayo - PEAM), del distrito y
provincia de Moyobamba, departamento de San Martin en las fechas indicadas en el
cronograma, y con el siguiente rétulo:

Sefior:
Director de Recursos Humanos de la UE-401-OGESS-AM.
Proceso de Selecciéon CAS N° 001-2026-DIRESA-OGESS-AM

Cadigo de Puesto:

Apellidos y Nombre:

Documento de Identidad N°: (DNI.....,CE....., Otro...... )

Direccion actual:

Cel N.°:

Folios :
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Nota: El rétulo debe estar debidamente llenado consignando todos los datos solicitados, sin
enmendaduras, impresa, grabada o marcada de forma indeleble, legible y visible.

v Llenar el siguiente formulario:

https://forms.office.com/r/kGqCjfCUHE

Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacion de acuerdo o afines al puesto que
postula o de acuerdo con su perfil profesional. Las solicitudes de postulacién seran validas siempre
que se presenten ante mesa de partes de la OGESS ALTO MAYO, EN EL DIA Y HORA
SENALADA EN EL CRONOGRAMA.

b) La presentacion de la documentacion deberé contener el siguiente orden:

1. Anexo 1: Solicitud de inscripcién, debidamente firmado en el campo correspondiente con
firma manuscrita.

2. Anexo 2: Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular), debidamente firmado en el
campo correspondiente con firma manuscrita, el mismo que lo puede descargar para su
llenado e impresion en formato Excel de la pagina web de la institucion.

3. Curriculum vitae documentado, (en el mismo orden del Anexo 2: Ficha Resumen
Curricular):

4. Anexo 3 (Declaracién jurada A y B), debidamente firmado en el campo correspondiente con
firma manuscrita.

5. Anexo 4 (Declaracién jurada de Salud Fisica 'y Mental), debidamente firmado en el campo
correspondiente con firma manuscrita.

6. Anexo 5 (Declaraciéon jurada de Doble Empleo), debidamente firmado en el campo

correspondiente con firma manuscrita.

Copia de DNI o Carnét de Extranjeria.

Anexo N° 6 (Formato de reclamos), debidamente llenado firmado en los campos

correspondientes (solo de corresponder su uso).

© N

Asimismo, adjuntar la documentacién de acuerdo con lo sefialado; si no se cumpliera el orden
indicado serd DESCALIFICADO.

Nota 1: Todos los documentos deben ir debidamente foliados y firmados, incluidos los anexos.
La foliacién debe realizarse en la parte inferior derecha, iniciando con el 01 y firma desde el
ultimo documento y en forma ascendente hasta el primer folio que encabeza el expediente como
se indica de la siguiente manera:

—
[ 2yt ]
S [ wayfima ]
m— oty ]

Nota 2. El postulante solo podra presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de
la prestacién de servicios. En caso de presentarse a mas de un puesto convocado el postulante
serd ELIMINADO de la presente convocatoria.
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c)

Nota 3. La documentacion remitida no sera devuelta a los postulantes. Asimismo, la informacion
que consigne el/la postulante y la documentacién presentada tiene caracter de declaracién jurada
y esta sujeta a fiscalizacién posterior.

Nota 4: La Ficha Resumen Curricular lo puede descargar para su llenado e impresion en
formato Excel de la pagina web de la institucion:
https://www.oosaludaltomayo.gob.pe/convocatorias .

Causales de descalificacién automatica del postulante:
El postulante sera descalificado del proceso de seleccién en cualquiera de los siguientes
supuestos:

e Sobrelaformade presentacion de los documentos:

1. Presentar documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados, de tal
forma que no permitan verificar su contenido. Asimismo, no serdn vélidas las
fotocopias borrosas, ilegibles o documentos sin fecha de expedicion.

2. No llenar correctamente los datos solicitados en el rotulo del expediente.

3. No llenar correctamente todos los campos de la Solicitud de Inscripcién y/o Ficha de
Postulante, ni consignar el nimero de folios correspondiente.

4. No realizar el foliado de los documentos de acuerdo con lo indicado en las bases del
proceso (ver Nota 01).

e Sobreladocumentacion obligatoria:

5. No consignar en el expediente la copia legible del Documento Nacional de Identidad
(DNI) y/o Carnet de Extranjeria vigente.

6. No presentar uno o mas documentos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

7. No presentar el curriculum vitae documentado de acuerdo con el orden indicado en
las bases (numeral 1 del literal b — Solicitud de Inscripcion).

8. Presentar documentacion de manera distinta a los formatos establecidos en las
bases (formularios, anexos, declaraciones juradas, etc.).

9. No firmar de manera manuscrita y/o no consignar huella dactilar en los campos
correspondientes de la Solicitud de Inscripcion y/o Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular).

10. No firmar de manera manuscrita en las Declaraciones Juradas.

e Sobre el cumplimiento del perfil del puesto:
11. No contar con los requisitos minimos exigidos segun el perfil del puesto al que
postula.

3.5. EVALUACION CURRICULAR

a)

Ejecucion:

1. Se evaluara la “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la documentacion
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion
académica, cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados, tiempo de experiencia
laboral (general, especifica, en el sector publico y/o publico de acuerdo con el nivel minimo
requerido en el perfil del puesto). Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacion
sustentatoria para la bonificacion adicional que acredite la condicion de:

Deportista calificado de alto rendimiento.
Discapacidad.

Fuerzas Armadas.

SERUMS.

ANENENEN
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b) Criterios de Evaluacién Curricular:

Para la evaluacién curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

Acreditacion
(o[<]]

cumplimiento

del perfil

Formacion
Académica

Documentos a presentar — solicitados en el perfil

El nivel de estudio, grado o formacién académicos deben ser acreditados
con los documentos oficiales emitidos y firmados por la institucion
académica otorgante. No se considerara declaraciones juradas. Se
consideran solamente para estudios profesionales titulo profesional de
técnico, grado de bachiller o titulo profesional universitario.

= Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en
el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional
por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios
de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

= En caso el perfil de puesto requiera el titulo de técnico, acreditar con
resolucion, constancia de registro en el Minedu u oficio emitido por Minedu.

» En caso el perfil de puesto requiera el nivel educativo secundaria completa
debe ser acreditado con copia del certificado y/o constancia emitida por la
institucién educativa otorgante y/o Sistema de SIAGIE. No se considerara
declaraciones juradas.

= Encaso el perfil de puesto requiera el nivel de estudios incompletos, ya sean
técnicos (basicos o superiores) o universitarios, debe ser acreditados con
documentos oficiales emitidos y firmados por la institucion académica
otorgante. No se considerara declaraciones juradas.

Experiencia
profesional

Se acredita con constancias, certificados de trabajo, constancias de prestacion
de servicios, resoluciones de designacibn y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que las/os postulantes poseen el tiempo
de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la
experiencia laboral o del servicio brindado) asi como cargo o funcion
desarrollada.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia general y /o especifica se contabilizara
desde la fecha en que el/la postulante adquiere la condicion de egresado; en
tal sentido, la/el postulante debe de presentar obligatoriamente la constancia,
certificado o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la fecha
de egreso de su correspondiente Centro de Estudios, caso contrario, el tiempo
de experiencia se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que presente la/el postulante (Grado de Bachiller o Titulo
Profesional de la carrera profesional Técnica o universitaria y/o Especialidad;
de corresponder).

Adicionalmente, se consideraran las practicas preprofesionales y
profesionales, de acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley N°
31396.
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% Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de
educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones
publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses y hasta
cuando el estudiante adquiera la condiciébn de egresado, son
reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad publica y privada, segin corresponda a la formaciéon
requerida en el Perfil del Puesto.

% Las précticas profesionales que realizan los egresados de educacion

superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o

privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses,

son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad publica y privada.

Respecto a la de experiencia por SERUMS, el Informe Técnico N.° 001161-
2023-SERVIR-GPGSC, concluye que, conforme a lo expuesto en los
numerales 2.8 al 2.18, y segun lo establecido en la Guia para la elaboracion de
perfiles en el sector publico y en la Directiva N.° 001-2022SERVIR/GDSRH para
la Elaboracién y aprobacion de perfiles en el Sector Publico, se puede precisar
que el tiempo de servicios prestado en el SERUMS remunerado o equivalente,
podra ser considerado como experiencia, toda vez que dicho servicio se realiza
una vez egresado de la carrera de ciencias de la salud y siempre que se cumpla
con los requisitos previstos en la Ley N.° 23330.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos
gque se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deber& presentar la constancia
de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion
de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Para efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o més instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (s6lo
primario o secundaria), se considerara cualquier experiencia laboral.

Colegiatura
Habilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada con
el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
colegio profesional, sujeto a control posterior.

Cursos y/o
Programas de
Especializacion

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacién u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada
documento debera incluir la cantidad de horas.

En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la capacitacion,
horas y creditaje se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08)
horas por cada dia sefialado de su celebracién, en el caso de que el certificado
o constancia solo indique créditos, se considerara dieciséis (16) horas por cada
crédito sefialado.

En caso de que haya disparidad entre las fechas y horas de capacitacion, se
considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracion. En caso
alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacién o diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la
tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion deberan tener una duracion minima de
noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta (80) horas; deben acreditarse mediante

SAN MARTIN “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
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un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion
del mismo.

No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas
algunas. En caso de que los diplomados hayan iniciado durante la vigencia de
la Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de
2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con
un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

No se considerara las constancias que tengan una antigiedad mayor a 05
afios.

Acreditacion

Licenciado de
las Fuerzas
Armadas

Documentos a presentar - Bonificaciones

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar,
de corresponder

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad (emitido por CONADIS), de
corresponder

Deportista
Calificado de
Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de
Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.
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MARQUE PUNTAJE PUNTAJE
RUBROS A EVALUAR PARA PROFESIONALES CON UNA OBTENIDO
“x” (maximo 50)
Cumple con el grado(s)/situacién 10 puntos
. académica y carrera/especialidad
Formacion . )
L requerida en el perfil
Académica -
Cuenta con 01 grado superior al 12 puntos
minimo requerido
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Cursos y/o Do_sqentas ,(?OO) horas 08 puntos
Programas de adicionales al minimo requerido
Especializacion Cuatrocientas (400) horas 10 puntos
adicionales al minimo requerido
Requisito establecido en el perfil 04 puntos
I Tiene 02 afios adicionales al 06 puntos
Experiencia minimo requerido
laboral general
Tiene 04 afos adicionales al 08 puntos
minimo requerido
. . Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Experiencia
espe.:cifica Tiene 02 afios adicionales al 08 puntos
requeridaen la | minimo requerido
funcion .0 la Tiene 04 afios adicionales al 10 puntos
materia minimo requerido
06 puntos
Requisito establecido en el perfil
Experiencia
laboral Tiene 02 afios adicionales al 08 puntos
especifica en el minimo requerido
sector publico i _ _
Tiene 04 afos adicionales al 10 puntos
minimo requerido
PUNTAJE TOTAL

CONDICION: (APTO/NO APTO)
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. MARQUE PUNTAJE PUNTAJE
RUBROS A EVALUAR PARA TECNICOS, CON 8NA OBTENIDO
ASISTENCIALES Y AUXILIARES v .
X (méximo 50)
., Cumple con el grado(s)/situacién 12 puntos
Formacion . .
. académica y carrera/especialidad
Académica : )
requerida en el perfil
Requisito establecido en el perfil 04 puntos
Cursos y/o Do_s_mentas ,(?OO) horas 08 puntos
Programas de adicionales al minimo requerido
Especializacion Cuatrocientas (400) horas 10 puntos
adicionales al minimo requerido
Requisito establecido en el perfil 04 puntos
Tiene 02 afios adicionales al 06 puntos
Experiencia minimo requerido
laboral general
Tiene 04 afios adicionales al 08 puntos
minimo requerido
. . Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Experiencia
especifica Tiene 02 afios adicionales al 08 puntos
requeridaen la | minimo requerido
funcion _0 la Tiene 04 afos adicionales al 10 puntos
materia minimo requerido
06 puntos
Requisito establecido en el perfil
Experiencia
laboral Tiene 02 afios adicionales al 08 puntos
especifica en el | minimo requerido
sector publico i _ __
Tiene 04 afos adicionales al 10 puntos
minimo requerido
PUNTAJE TOTAL
CONDICION: (APTO/NO APTO)

KD

< Conocimientos de ofimética e idiomas y dialectos, estos no necesitan acreditarse con
documentacién, toda vez que su validacion se realiza en las etapas de evaluacién del proceso
de seleccion, mediante declaracion jurada o por algin otro mecanismo que permita establecer
que el candidato cuenta con ellos.

Nota 5: Toda documentacién ilegible no sera considerada en la evaluacién curricular.

Evaluaciéon

Puntaje Minimo

Puntaje Maximo

Evaluaciéon Curricular

32.00

50.00
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3.4. ENTREVISTA PERSONAL

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en
otros aspectos del/la postulante en relacién con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos
los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en la etapa de evaluacion curricular. Para la entrevista
personal, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Ejecucién: La entrevista esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos,
ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros
aspectos del/la postulante en relacién con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacién todos
los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones anteriores.

b) Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y obligatorio.
El postulante que no se presente a la entrevista en la fecha y hora establecida segin cronograma,
guedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra condicion NO SE
PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistird en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al

puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en
el perfil de puesto de acuerdo con el siguiente detalle:

DESCRIPCION PUNTAJE
Evidencia de logros De 0 a 10 puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0 a 10 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 50 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluaciéon de Entrevista
Personal de la siguiente manera:

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista Personal 32.00 50.00

c) Consideraciones para la etapa de entrevista personal

e Entrevista personal Presencial

>
>

>

Para identificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas en la
publicacién realizada en el Portal Institucional.

El/la postulante no podré interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de
la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su
exclusién del proceso.

El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la
entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacion de los miembros del Comité
de Seleccion.

No se permitird suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la
entrevista y la exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones
administrativas y penales correspondientes para los infractores.
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d) Bonificaciones

» Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular
conforme al siguiente detalle:

NIVEL DESCRIPCION BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Nivel 2 | Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16 %
lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 4 | Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8 %
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Nivel 1 20 %

Nivel 3 12 %

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito
la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

e Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién
del 15% en el puntaje total. Por tanto, el/la postulante con discapacidad debera presentar
necesariamente el Certificado de Discapacidad y/o Carnet emitido por el CONADIS, el
mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculum vitae.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

e Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje
total. Por tanto, el/la postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculum
Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal
bonificacion.

17
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Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si ell/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la etapa de la entrevista personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento
de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgard una bonificacion del quince por
ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacién por laborar (SERUMS).

La comision evaluadora otorgara una bonificacion, la cual se determina en base a una escala
centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total obtenido, a los
profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados de
acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.

DS N.°007-2008-SA RM N°258-2020/MINSA
Ubicacion Porcentaje de Grado de Porcentaje de
Segun Bonificacion en Dificultad de | Bonificacién en caso
FONCODES caso los EESS | Concursos Publicos

de Concursos 15%
Publicos GD5
Quintil 1 15% GD 4 10%
Quintil 2 10% =51
GD 3 0
Quintil 3 5%
— GD 2 3%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0% GD1 1%

Que, las bonificaciones que se detallan en los cuadros precedentes, no resulta aplicable para
los profesionales de salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la
modalidad CAS-COVID de conformidad con el literal b), del articulo 7 del Decreto Supremo
N.° 006-2023-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31654, Ley que autoriza convalidar
como Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) el tiempo laborado en
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, de los Gobiernos Regionales, del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), de las Sanidades de las Fuerzas Armadas y de la Sanidad Policial
durante el estado de emergencia por la COVID-19; que a la letra sefala:

“b) Los profesionales de la salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la
modalidad CAS-COVID, por un periodo mayor a seis (6) meses y menor a doce (12) meses, no
seran beneficiarios de las bonificaciones establecidas en los articulos 47 y 48 Reglamento de
la Ley N.° 23330, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-97-SA”.
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Bonificacién para los jovenes técnicos y profesionales en el sector publico, segun el
Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM

La comisién evaluadora otorgara una bonificacién a los postulantes técnicos y profesionales
gue tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion, segin los
conceptos del reglamento citado en el parrafo precedente y detallados a continuacién:

v" Bonificacién especial
La bonificacion especial prevista en el articulo 3 de la Ley N.° 31533, comprende lo
siguiente:
a) La bonificacién en la entrevista personal; y,
b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

En las bases de los concursos publicos de méritos se incluye, de forma expresa, el
otorgamiento de la bonificacion en la entrevista personal y el incremento porcentual por
experiencia laboral en el sector publico, de acuerdo con las disposiciones del presente
Reglamento, bajo responsabilidad.

v" Bonificacién en la entrevista personal
Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento

(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

5.2 Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o
profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.

v"Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad al

inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico,
reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el
concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector

publico.
El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.
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PUNTAJE FINAL

i I}

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL BONIFICACIONES FINAL
5 . Entrevista Puntaje Total NO CORRESPONDE Puntaje
Evaluacion Curricular Personal final
Si corresponde Bonificacion a la
Persona con condicion de deportista
calificado, de acuerdo con los
Evaluacién Curricular + Entrevista = Puntaje Total siguientes niveles: _ Pu_ntaje
Personal final
Nivel 1 es del 20%, Nivel 2 es del 16%,
Nivel 3 es del 12%, Nivel 4 es del 8%
y Nivel 5 es del 4% (**)
Si corresponde Bonificacion a la
L, . Entrevista = . persona con Discapacidad _ Puntaje
Evaluacién Curricular  + Personal Puntaje Total (+15%) del puntaje total (*) = final
. Entrevista Si corresponde  Bonificaciéon  al Puntaie
| Evaluacion Curricular — + Personal - Puntaje Total Personal Licenciado de las Fuerzas _ finalj
Armadas (+10%) del puntaje total (*) -
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Curricular  + Entrevista = Puntaje Total Persona con _Dlscapaudad y a _ Pu_ntaje
Personal Personal Licenciado de las Fuerzas final
Armadas (+25%) (*)
Bonificacion por Laborar (SERUMS).
) _ Quintil 1: 15% GD 5: 15% )
Evaluacion Curricular  + irgigglnsé? ~  Puntaje Total Quintil 2: 10%  GD 4: 10% = Plfjirr]wt;]e
Quintil 3: 5% GD 3: 7%
Quintil 4: 2% GD 2: 3%
Quintil 5: 0%(*) GD 1: 1%(*)
Si corresponde la bonificacién del diez
por ciento (10%), al personal técnicos
i rofesionales que tengan como i
Evaluacién Curricular Entrevista Puntaje Total y ,p_ ~ g g . = Puntaje
Personal maximo 29 afos de edad, segun el final
Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM
(***)
Si corresponde la bonificacion del
incremento porcentual por experiencia
laboral en el sector publico, al personal
técnicos y profesionales que tengan
como maximo 29 afios de edad, segun
el Decreto Supremo N.° 078-2025-
. PCM. .
Evaluacién Curricular  + Entrevista Puntaje Total = Pu_ntaje
Personal final

Experiencia acreditada en el sector
publico:

1 afio 1 1%
2 afios 1 2%
3afiosomas :3%(*)

(*) Se otorgaré la bonificacién indicada sobre el puntaje final obtenido
(**) Se otorgara la bonificacion sobre la evaluacién curricular de acuerdo a los porcentajes sefialados.
(***) Se otorgaré la bonificacién sobre el puntaje final de la entrevista.
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f) Condiciones del ganador

Los ganadores del proceso de seleccién son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder a
un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de seleccion no pudiera
acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5) dias héabiles posteriores a la publicacion de los
resultados finales para la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a él, la Direccion
de Recursos Humanos podra convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido
el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de seleccidn, segun corresponda.

La Direccién de Recursos Humanos —OGESS-AM, en estricto orden de mérito y segln los
resultados finales, notificara para efectos de convocar a la/el accesitario correspondiente,
estableciendo un plazo maximo de un (1) dia habil para la aceptacion a cubrir la plaza
correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del proceso de selecciéon convocado,
excepcionalmente, La Direcciéon de Recursos Humanos —OGESS-AM puede invitar a las/los
“accesitarios” a tomar una plaza que hubiera quedado vacante en una ubicacion geografica o
unidad organica distinta al puesto que eligié en su postulacion, siempre y cuando las funciones y
requisitos del puesto sean similares.

g) Situaciones irregulares y consecuencias

e En caso de que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte contra los involucrados.

o De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

e Encaso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracién jurada, sera
descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

4.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.

¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de sesenta y cuatro (64) puntos.

4.2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la Direccién de Recursos Humanos de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo ni
de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional San Martin:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras razones debidamente justificadas.

V. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

5.1. La etapa de suscripcidn y registro de contrato comprendera lo siguiente:
» La suscripcién del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.
» El registro del contrato en el Registro CAS y en la planilla electronica cargo de la Direccién de
Recursos Humanos.
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. Ellla jefe/a de la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, o a quien se le haya
delegado dicha funcién, serd ellla encargado/a de la suscripcion del contrato conjuntamente con el/la
postulante declarado/a ganadora/o del proceso, dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

La Direcciéon de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, previamente a la suscripcién del
contrato, verificara si el/la postulante declarado/a ganador/a del proceso de seleccion:

5.3.1. Encontrarse inscrito/a en lo siguiente:
» Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU).
5.3.2. No Encontrarse inscrito/a en lo siguiente:

» Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles — RNSSC.
» Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM.
» Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM).

De encontrarse en uno de los items anteriores no suscribira el contrato respectivo; por tanto, no se
formalizar4 el vinculo contractual con la OGESS-ALTO MAYO.

El/la postulante declarado/a ganador/a, al momento de la suscripcion del contrato debera presentar a
la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, lo siguiente:

Fedatear los anexos presentados al momento de la postulacion ante la OGESS Alto Mayo.
Una foto tamafio pasaporte a colores con fondo blanco.

Antecedentes penales, policiales y judiciales.

Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo.

Declaracion Jurada de Régimen Pensionario.

Declaracion Jurada de Depoésito de Haberes.

Declaracion Jurada de Registro de Derecho habientes.

Declaracion Jurada de Incorporacion.

Declaracion Jurada de conocer las Directivas de la OGESS Alto Mayo.

Ficha de datos personales.

Cargo de Recepcion de haber leido el Cédigo de Etica y su Reglamento.

Cargo de Recepcion de haber leido el Reglamento Interno de Trabajo del GRSM.
Compromiso de Cumplimiento de la Directiva, Normas y Procedimientos para la asignacion, uso,
cuidado y entrega de los bienes patrimoniales de propiedad de la OGESS Alto Mayo.

VVVVVVYVYVVYVYYVY

De haberse verificado que el/la postulante ganador/a se encuentra inhabilitado para ejercer funcion
publica, o si vencido el plazo citado en el numeral 5.1; el/lla postulante ganador/a no suscribira el
contrato por causas objetivas imputables a él/ella, se procedera a declarar ganador/a del proceso al/la
accesitario/a que ocupa el orden de mérito inmediatamente inferior siempre que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio.

Si vencido el plazo el/la accesitario/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él/ella,
la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, previa opinion favorable del area
usuaria podra declarar seleccionado al siguiente accesitario/a que haya alcanzado el puntaje minimo o
declarar desierto el proceso. El plazo para la suscripcion del contrato de este Ultimo accesitario/a es de
méaximo cinco (5) dias habiles contados a partir de la respectiva notificacion

Luego de la suscripcion del contrato, la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO,
tendra cinco (5) dias habiles para efectuar el registro del Contrato Administrativo de Servicio, conforme
lo establecido en la normativa aplicable.
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VI. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

FECHAS DE .
N° DE AREAS
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO RESPONSABLES

DEL PROCESO

ACTIVIDADES

o1 Registro en el Portal Talento Lunes DIRECCION DE
Perd — SERVIR 02/03/2026 RECURSOS HUMANOS
Publicacién y difusion de la
convocatoria:

- Aplicativo de difusién de ofertas 03%%??(')526 .

02 laborales y modalidades al lunes DIRECCION DE

formativas del sector publico. 16/03/2026 RECURSOS HUMANOS

- Portal Web Institucional de la
Oficina de Gestidon de Servicios
de Salud Alto Mayo - U.E. 401

Presentacién de curriculo vitae

documentado

Mesa de Partes de la Oficina de

Gestion de Servicios de Salud Alto

Mayo - U.E. 401 sito en Carretera POSTULANTE /

03 Fernando Belaunde Terry Km -504 17%3?50526 DIRECCION DE
(ref. al costado del Proyecto RECURSOS HUMANOS
Especial Alto Mayo - PEAM).

En el horario de 7:30 a.m. a 15: 30
horas
Miércoles
04 Evaluacion curricular 13/8?e/rzn%25:6 DIRECCION DE
20/03/2026 RECURSOS HUMANOS

05 :::'t;i?‘;?‘ncjﬁi‘:i's:rltadOS - 23/%22826 REC[L)JIFF:ESEISL,\JIMDENOS

(a partir de las 20:00 horas)

Presentaciéon de reclamos

Mesa de Partes de la Oficina de

Gestion de Servicios de Salud Alto

Mayo sito en Carretera Fernando Martes )

06 Belaunde Terry Km - 504 (ref. al 24/03/2026 DIRECCION DE
costado del Proyecto Especial Alto RECURSOS HUMANOS
Mayo - PEAM).

En el horario de 7:30 a 11:00 am

horas

Absolucion de reclamos y .

publicacién de Miércoles DIRECCION DE

07 . 25/03/2026
los resultados absueltos (a partir RECURSOS HUMANOS
de las 08:00 am horas)

Entrevistas personales
Jueves
Entrevista Presencial: 26/03/2026 ] i
08 A partir de las 8:00 horas en las al viernes COMITE DE SELECCION
instalaciones de la Oficina de 27/03/2026
Gestion de Servicios de Salud
Alto Mayo sito en Carretera

23
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Fernando Belaunde Terry Km -
504 (ref. al costado del Proyecto
Especial Alto Mayo - PEAM).

Publicacién de resultados de la

09 entrevista Personal (a partir de las 30/%?3?2(5)26 DIRECCION DE
20:00 horas) RECURSOS HUMANOS
Martes <
L . DIRECCION DE
10 Publicacién de resultados finales 31/03/2026 RECURSOS HUMANOS
Adjudicacién de plazas
(A partir de 11:00 am en la Direccién
de Recursos Humanos de la Oficina
11 de Gestion de Servicios de Salud Miércoles DIRECCION DE
Alto Mayo sito en Carretera 01/04/2026 RECURSOS HUMANOS
Fernando Belaunde Terry Km -504
(ref. al costado del Proyecto
Especial Alto Mayo - PEAM).)
12 I(rI]EIr? Ir?o?:rit?jbeogteesncién del Miércoles DIRECCION DE
o L 01/04/2026 RECURSOS HUMANOS
establecimiento adjudicado)
Hasta los 5
primeros dias
13 Suscripcién de contrato hébiles después DIRECCION DE

de ser
publicados los
resultados finales

RECURSOS HUMANOS

Nota: El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en las plataformas
digitales autorizadas. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la
siguiente actividad. El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y finales del presente proceso de seleccion; solo se considera dia habiles.

CONSIDERACIONES:

> EIl presente proceso se regir4 por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

» EIl postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

» Las consultas referidas al presente proceso de seleccion se podran realizar de manera presencial
en la Unidad Especializada de Gestion del Empleo de la Direccion de Recursos Humanos de la
OGESS Alto Mayo, sito en Carretera Fernando Belaunde Terry Km -504 (ref. al costado del
Proyecto Especial Alto Mayo - PEAM).

VII. EINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
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VIII. DISPOSICIONES SOBRE DOBLE EMPLEO O CARGO PUBLICO REMUNERADO

De conformidad con la Ley N° 32145 y la Resolucion Ministerial N° 022-2025/MINSA, los profesionales
médicos con o sin especialidad que postulan a la presente convocatoria podran tener mas de un
empleo o cargo publico remunerado, siempre y cuando cumplan con las siguientes condiciones:

v' Compatibilidad de horarios: Las jornadas de trabajo en ambos empleos deben ser compatibles y
no superponerse. El postulante debera presentar una declaracion jurada que garantice el estricto
cumplimiento de ambas jornadas.

v' Acreditaciéon del segundo empleo: Los postulantes que ya cuenten con un empleo en otra entidad
publica deben presentar la documentacion que acredite su vinculo laboral y la compatibilidad
horaria.

v' Parapostulantes con vinculo en lamisma U.E.: El postulante que tiene un vinculo laboral en esta
Unidad Ejecutora y busca un segundo empleo en la misma, debera contar con la autorizacién previa
y expresa de la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud (MINSA). Dicha
autorizacién, que se obtiene luego de que la entidad empleadora elabore y presente una justificacién
técnica y administrativa, constituye una condicion previa e indispensable para poder participar en
este concurso publico. (Oficio Multiple N° D000105-2025-DIGEP)

DISPOSICIONES FINALES

a) El comité de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

b) EI cumplimiento de todos los requisitos tiene carécter obligatorio, el incumplimiento de uno de
ellos es causal de EXCLUSION del presente concurso.

c) De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este debera designar
un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso al puesto al que el postulante se
presenta.

d) El certificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos de
Word, Power Point y Excel.

e) Paralas plazas cuya prestacion de servicios se realice en establecimientos de salud ubicados en
ambitos con poblacién indigena u originaria, o considerados de pertinencia intercultural, el/la
postulante debera acreditar, de manera preferencial, un curso de capacitacion en
interculturalidad.

X.  ANEXOS

Anexo 1: Solicitud de inscripcion.

Anexo 2: Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular).
Anexo 3: Declaracion jurada Ay B

Anexo 4: Declaracion jurada de Salud Fisica y Mental.
Anexo 5: Declaracion jurada de Doble Empleo.

Anexo 6: Formato de reclamos (solo para reclamos)
Anexo 7: Perfiles de puesto.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-DIRESA-OGESS-
AM/DRH — U.E. 401

Yo, , Identificado con D.N.I.
domiciliado en el Jr. Provincia de

; que, teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la modalidad de

Contratacién Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, proceso de seleccion
CAS N° 001-2026-DIRESA-OGESS-AM/DRH - U.E. 401; por lo que solicito participar en el proceso de

seleccion para cubrir el puesto de , con el coédigo de puesto

N° en el Establecimiento de Salud

Firma . et et eeeaeeeeseeaseeeaeeereeeannraen
(L0 101 o { S
DNI ettt e e ein e i eereireiinrenn e
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ANEXO N° 02
OFICINA DE GESTION .
DE SERVICIOS DE DIRECCION DE RECURSOS Contiene Informacién Reservada
SALUD ALTO MAYO HUMANOS
FICHA DE POSTULANTE CONVOCATORIA CAS N° 001-
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) 2026-DIRESA-OGESS-AM/DRH -
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES e

|. DATOS LABORALES

CODIGO PUESTO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
*) Ly )
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO

(*) Datos Obligatorios

Il. DATOS PERSONALES

DOC. DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
Carnet
DNI
Extranjeria M F
(®) ()
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO ) .LUGAR DF NACIMIENTO NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento)

TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

Documentacion Sustentatoria

1 Bonificacion ) 2 Bonificacién . FOLIO
N° Carnet / Cédigo N° de folio N° Carnet / Cédigo N
CONADIS sl NO FUERZAS ARMADAS| 5! NO N
Ol [0
3 Bonificacion 4 Bonificacion Quintil | FOLIO
| N Documento que lo acredite | N° de folio | N Documento que acredite @D N°
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL | 5 0 SERUMS S °
( ) | ( ) ( ) ‘ ( )
Remunerado en otra Unidad Ejecutora Remunerado en esta misma Unidad Ejecutora
Documento que acredite Documento que acredite (Autorizacidn)
¢ Intencién de doble Empleo ? ‘ Si( ) ‘ ’ NO () ‘ ‘ ‘ ‘

1Il. FORMACION ACADEMICA

GRADO |\ OMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, Mes/aNo Fecha FOLIO
NIVEL ACADEMICO AESTRIA O POCTORADO g Obtencién CENTRO DE ESTUDIOS -
/ SITUACION DESDE | HASTA | o2 do/titulo
Primaria
Secundaria

Técnica basica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar),

Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA): ‘ ‘

Solo para aquellos puestos donde se requiere f ion técnica o universitari le

IV. COLEGIATURA

‘ Colegio Profesional: ‘

Condicién a la fecha: ¢Habilitado? SI( ) NO (

Numero de Colegiatura: ‘ ‘

éInhabilitado?

INDIQUE EL MOTIVO
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V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Di de ializacion, cursos)
TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS PERIODO DE ESTUDIOS N° DE FoLlo
( Diplomado / Curso / Programa de (Curso/Diplomado/Programa de (Fecha o AAAA/MM) CENTRO DE ESTUDIOS R
R I, HORAS N
Especializacion) Especializacidn, etc) INICIO FIN
Total Horas
VI. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informaticas)
OMAS /0 cTos OFIMATICA
IDIOMAS ¥/O DIALECT! (procesador de textos, hojas de cdlculo, programas de presentaciones, otros) :
(Marque con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Bésico |Intermedio| Avanzado Basico Intermedio Avanzado

Nota: No requieren de documentacion sustentatoria.

VII. EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO: EN LA FUNCION O LA MATERIA:
(ARos, meses, dias) (Afos, meses, dias) (Afios, meses, dias)
Afio, mes, dias ‘ ’ Afio, mes, dias ‘ ‘ Afio, mes, dias
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA .
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° PUESTO / CARGO (DD/MM/AARA) (DD/MM/ARAA) FOLION

30057, N° 1401, Otro)

Afio, mes, dias

REMUNERACION FIJA

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/ (BRUTA

FUNCIONES PRINCIPALES

01.

02.

03.

04.

05.

REFERENCIA LABORAL

CORREO

NOMBRE | PUESTO | ‘TELEFONO/
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Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION g " ' PUESTO / CARGO M
/ / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) FOLON
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
REMUNERACION FIJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/ (BRUTA!
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE |PUESTO | ‘CORREO |
Régimen
- SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CAR FOLION®
° / SA/ INSTITUCIO! (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° UESTO / CARGO (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) ouo
30057, N° 1401, Otro)
Afo, mes, dias
REMUNERACION FIJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE |PUESTO | CORRED |
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION ’ ’ ' PUESTO / CARGO M
/ / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N°® / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) FOLION
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
REMUNERACION FIJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/ (BRUTA!
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE |PUESTO | CoRREO
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Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION [PUBLIzEOC/L??T\/ADOi (N10227A‘f, SAZ,ZSAZ, E::i;,N PUESTO / CARGO (DD/II\:I)IEl;}JAEAAA) (DD/;ﬁ;:AAA) FOLION®
30057, N° 1401, Otro)
Afo, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO &iw;"s‘:r’;?&;:s
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NoweRe fpuesro | v/ |
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION lPUBLIZ(E]c/L??T\/ADO] (NIOZZT' SAZ'Z;;Z} ::‘fz.N PUESTO / CARGO (DD/I\[;IEV\Z/D:AAA) (DD/:A/::;:AAA) FOLION®
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
REMUNERACION FIA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/ (BRUTA!
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
wowsre | = v/ |
Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.
Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.
Fecha:
Firma del Postulante

30



@;«E* OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
pR R

Cont DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia””
ANEX'O N° 03
DECLARACION JURADA - A

2o T
........................ , identificado(a) con DNI N y domiciliado
=T 0T PP TTPIPR
(DiStritO. ...cveeeeeeeeeceeens ProvinCia..........cooovveiiiiiiiniinnens Departamento............c.ccoeeviiiinnnn. ) DECLARO

BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribuciéon, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por servicios prestados al Estado. Se exceptia lo
establecido en el articulo Unico de la Ley N° 32145 “Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la constitucion
politica del Peru para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico (...)"” y sus
lineamientos contemplado en la Resolucion Ministerial N° 022-2025/Minsa.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N° 30225-Ley

de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

. No tener conflicto de intereses.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado
por Delitos de Corrupcion.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles — REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los
articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171,
172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cddigo Penal,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo
sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestién de las Personas, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento
falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetdndome a las responsabilidades de ley en caso
infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este proceso de manera transparente en el marco de la legislacion nacional
vigente.

Finalmente, declaro que:  |reng0 algan tipo de Discapacidad S NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO

(Marcar larespuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Moyobamba, ...... o [N de 2026.

Firma del Postulante HUELLA DACTILAR
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T DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia””
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA! B
(o TP identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte) N°...........ccoeinennn. , con domicilio en
................................................................................................................................... , con la

finalidad de suscribir el contrato respectivo;

DECLARO BAJO JURAMENTO

C] Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y/o cényuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

Dependencia de

Parentesco Apellidos y Nombres Trabajo

Cargo/Puesto

D No cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode
afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome
a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacién vigente.

Lugaryfecha: ...........ocoviiiiiiiiis penenns de.....ooennn. de 2026.

(firma del/la servidor/a)

! Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM, y modificatorias
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

Y 0, ettt , identificado (&) coOn DNIN® .......ccccoevviiiiiennne, , con domicilio en
............................................................................... , distrito de....................,, provincia de.................. y

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna
enfermedad. Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la
presente declaracién jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a los alcances de lo establecido en
el Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica —Titulo XIX del Cadigo Penal por delito de
falsa declaracion en Proceso Administrativo, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Moyobamba, ......... de.oviiiiiii, de 2026.

Firma del Postulante Huella Dactilar
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE DOBLE EMPLEO

Y 0, ettt , identificado (&) coOn DNIN® .......ccccoevviiiiiennne, , con domicilio en
............................................................................... , distrito de....................,, provincia de.................. y

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No deseo doble empleo; no cuento o contaré con otro empled o cargo publico remunerado bajo
vinculo laboral o contractual.

Si deseo doble empleo; cuento con un empleo o cargo publico remunerado en otra entidad
publica, y mi jornada laboral en dicho empleo es compatible con la jornada del puesto al que
postulo.

Si deseo doble percepcidn; cuento con un empleo o cargo publico remunerado en esta misma
Unidad Ejecutora y adjunto al presente mi autorizaciéon previa emitida por la Direccién General de
personal de la salud del Ministerio de Salud.

Soy Consiente de que cualquier falsedad en la presente declaracién jurada anula mi postulacién y da lugar
a las acciones administrativas y penales que correspondan.

Moyobamba, ......... (o T de 2026.

Firma del Postulante Huella Dactilar
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ANEXO N° 06

(SOLO PARA RECLAMOS)

FORMATO DE RECLAMOS

Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026-DIRESA-OGESS-BM

Cédigo de Puesto:

Apellidos y Nombre:
Documento de Identidad (DNI |:| ,CE |:| ,Otro ) N°

Direccién actual: Cel N.°

Lugar de Prestacion de Servicio:

Nombre de Puesto:

%
¥ .y .
+=**~Condicion de resultados: (Marque el motivo de su reclamo)

&/ APTO ()
NO APTO ( )

Firma del Postulante
DNI N° Huella Dactilar
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PERFILES DE PUESTOS
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GRLICA DR,
",

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUES IO

CODIGO DE PUESTO: 001-2026

GOBIERWO REGIGHAL

SAN MARTIN
Grgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U,E 401
Unidad Orgénica C.5. -4 NUEVA RIOJA *
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre def puesto TRABAIADOR DE SERVICIOS

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

JEFE DEL CENTRO DE SALUD -4 NUEVA RIGJA

Vigilar y proteger bienes muebles e inmuebles, asf como a las personas Gue se encuentren dentro de los mismos, con la finalidad de garantizar la seguridad y
mantenimiento del centro de labores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Uimpiar y desinfectar ambilentes, vajillas y similares.

2 |Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia,

Efectuar el mantenimiento Y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

3
4 |Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
5

Apoyar en la verlficacion de la conformidad def servicio de seguridad y vigilancia,

6 |Operar equipos de manejo sencillos.

7 |Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones,

8 |Transportar residuos siguiendo las normas de bioseguridad.

9 |Controlar el estado de la infraestructura y el equipamiento, y comunicar averias.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto/area,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO ARLICA

TBtlcldad de la Aplicacidn termporal {marcar con un X, fuege explicor o sustentar )

Temperal I: PerrnanenteD

[NOAPLICA
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ) dColegiatura?

Primaria

X |secundaria
Técnica Bisica
(182 afias)
Técnica Suparior
{24 aflos}
[Universitaria

Incomplets  Completa DEyesado[a) :lBachiller I:‘Tltu!o/ Licenciatura Si E No L—X_—[

D) éHabilitacién

X profesional?

CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA

Sll___lNo X

I Egresado Grado

No aplica

[__|Maestria

lEgresado | [Grado

No aplica

[Dactoradn |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el pussto (No se requiere sustentar con documentos):

® Ley General de Saiud N2 26842.

® Ley N° 28561- Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.
¢ Manejo y/o manipulacion de equipos de limpieza y materiales,

® Gestion de salud, seguridad y medio ambiente {HSE)




B) Cursos y/o programas de especializacion requerldos y dos con docy

Cursos, tallares, capacitaciones y/o otros en: Salud Publica, y/o Bioseguridad, y/o uso de insumos de limpieza, y/o afines al puesto, como minimo 36 hores acumuledas.

C) Conocimientas de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Sl Nivel de dominio IDIOMAS / BIALEETS Nivel de dominio
No aplica Basico intermedio Avanzado Nao aplica Bésico intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X - Quechua X
Programa de presentaciones X Qtros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Espedificar)
Otros (Especificar) Observacdiones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia |aboral genaral

Indigue el tismpo tota! de experiencia labaral, ya sea en el sector pablice o privade.

[Dos (02} afios

Experiencia |laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[un (01) a0

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisanda este}:

[No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

[un {01) afe

Otros aspectos compl sobre el requisita de experiencla, en caso existiera algo adiciopal para el cargo estructural y/o puesto.

I No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

& Orientacién de servicio al ciudadano
& Carmunicacién asertiva,

@ Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

|- Certificados de estudios visado por la DRE o UGEL




oo, PERFIL DEL PUESTO

<

CODIGO DE PUESTO: 002-2026 W e

CCBIERNO AEGIONAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo; OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DE SALUD ALTO MAYO U-E.401
Unidad Orgénica P.S. -1 TAHUISHCO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TRABAJADOR DE SERVICIOS

Dependertiajersruica JEFE DEL PUESTO DE SALUD I-1 TAHUISHCO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la seguridad, integridad y el orden en el establecimiento de salud, resguardando los bienes, personas (pacientes, personal, visitantes) y el
ambiente institucional, para permitir el adecuado funcionamiento de los servicios de salud y contribuir al cuidado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

2
3 |Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

4 |Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

5 |Apoyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia.

6 |Operar equipos de manejo sencillos.

7 |Verificar e informar el estado de conservacién y averias de las instalaciones.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
5
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente I:l
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiHer DTitulo} Licenciatura Si D No .
F— D) ¢Habilitacién
profesional?
X |Secundaria X
; . T
sty CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIA COMPLETA si No| X
Técnica Superior
(364 afios)
Unlversitaria
|Maestria | IEgresado | |Grado
No aplica
IDor.torado | | Egresado | Grado
‘i:.! No aplica
/

R
O£ saLup
f;? &UYquc..cH,q




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o Ley General de Salud N2 26842.

e Ley N° 28561- Ley que regula el trabajo de los técnicos v auxiliares asistenciales de salud.
e Manejo y/o manipulacién de equipos de limpieza y materiales.

@ Gestion de salud, seguridad y medio ambiente (HSE)

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Salud Publica, y/o Bioseguridad, y/o uso de insumos de limpieza, y/o afines al puesto, como minimo 36 horas acumuladas.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominfo

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

!Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

]NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un {01) afic

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

@ Crientacion de servicio al ciudadano
e Comunicacion asertiva.

® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICADO DE ESTUDIOS VISADO POR LA DRE O UGEL.




JRRCIYION PERFIL DEL PUESTO
Lo ‘VG‘

<

CODIGO DE PUESTO: 003-2026 =
GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401

Unidad Organica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto VIGILANTE

Dependencia jerérquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de resguardo del astablecimiento de salud; asi coma, de los trabajadores y pacientes que se encuentran dentro de estos, con la

finalidad de mantener [a seguridad de las persenas y materiales para el cumplimiento de su mision.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar las actividades de vigilancia, segun la programacién y normatividad vigente.

efectuar el control de los ingresos, salidas del personal y visitantes 2 las instalaciones de Ia entidad.

detecte.

al de salud.

A\ Miantener conducta ética, discrecion y respeto hacia los usuarios y el equipo de trabajo.

8 |custodiar y proteger los bienes muebles e inmuebles del csMC.

Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a l2 misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPERNQ DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marear con un X, luego explicar © sustentar)

Temporal E PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
EORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incompleta Completa

B) Gradols)/situacién a

DEgresadc{a)

cadémicay carrera/especial

Deachiﬂer

idad requeridos

DT[tqu;’ Licenciatura

€) ¢Colegiatura?

D) ¢Habilitacion
profesional?

Tecnica Basicd

CERTIFICADO DE ESTU DIOS DE SECUNDARIA COMPLETA

62 afios)

NO APLICA

e [ e [ b

NO APLICA



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar can documentos):

oley N° 26842 - Ley General de Salud.

e Resolucion Directoral Regional N* 329 -ZOZG-GRSM@IRESA,’UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA
o Ley N.2 29783 —ley de Seguridad ¥ Salud en el Trabajoy su Reglamento (D.5. N.2 005-2012-TR).

o Normas de seguridad ¥ proteccion en establecimientos de salud,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Seguridad en establecimientos, y/o primeres aunilios, y/o a fines al puesto, como minimo 36 horas acumulados.

e Ofimatica e ldi

omas/Dizlectos
Nivel de dominio Nivel de dominie

“—_—M-___—
o -—_—M—_—
o Epecionn e S RSN S =7 e

C) Conocimientos d

|DIOMAS / DIALECTO

Otres (Especiﬂcar}

EXPERIENCIA
Experiengia laboral general

Indique c! tiempa total de experiencia laboral, yaseacn ¢l sector publico o privado.

Dos (02) afos.

Experiencia jaboral especifica

A. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

B. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto 0 2750 (precisando este):

NO APLICA

¢. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

encia, en caso existiera algo aditicnal para ¢l cargo estructural y/o puesta.

» Responsabilidad
e Capacidad de respuesta al cambio.
e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICADO DE ESTUDIOS VISADO POR LA DRE O UGEL.




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 004-2026

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Orgdnica C.S. -3 YURACYACU

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto VIGILANTE

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD [-3 YURACYACU

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de resguardo del establecimiento de salud; asi como, de los trabajadores y pacientes que se encuentran dentro de estos, con la
finalidad de mantener la seguridad de las personasy materiales para el adecuado funcionamiento institucional,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Coordinar las actividades de vigilancia, segin la programacion y normatividad vigente.

2 |Efectuar el control de los ingresss, salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.

3 |Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomaiia ¢ situacién insegura que se detecte,

4 |Apoyar a profesionales y técnicos asistenciales en la atencidn de pacientes, segin indicaciones.

fm‘?%w Elaborar los repartes de vigilancia establecidos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto/drea.

IONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘:_.'/4#1: idad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luegs explicar o sustentar) Temporal l: Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompieta Completa DEgresado{a) Dﬁachiller DTitulo/ Licenciatura Si I__—l No
Primaria D) ¢Habhilitacion
profesional?
X X
CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA Si No X
Universitaria
Maesiria ' lEgresado l IGrado
NO APLICA
Doctorado I IEgresado , IGradc
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientas téenicos prindipales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos):

® Ley N° 25342 - Ley General de Salud.
® Ley N.2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento (D.S. N.2 005-2012-TR).
© Normas de seguridad y proteccidn en establecimientos de salud.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:

horas acumuladas .

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Seguridad en establecimientos, y/o primeros auxilios,

y/o Gestion de la Seguridad y/o a fines al puesto, coma minimo 36

C) Conocimientos de Gfimdtica e Idiomas/Dialectas

Nive! de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avarizado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texios X Ingiés X
Hojas de céiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Gtros (Especificar)

Otros [Especificar)

Oksarvaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia |aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sactar publico o privade.

Eos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experigncia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUn (01) afio

. Indique el tiempo de sxperiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

.

q

a & cargoe estructural yfo puesto.

_J_J__l._l

' ey NO APLICA
S ot HABILIDADES O COMPETENCIAS

© Empatia
® Respansabilidad

@ Trabajo bajo presidn.

® Capacidad de respuesta al camibio

REQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICADO DE ESTUDIOS VISADO POR LA DRE O UGEL,




oA oe PERFIL DEL PUESTQ

< (4

CODIGO DE PUESTO: 005-2026

IOHA

AL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica C.S. |-3 CALZADA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto VIGILANTE

Dependencia jerdrquica IEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 CALZADA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de resguardo del establecimiento de salud, asi como de trabajedores y pacientes, para garantizar su seguridad y proteger la integridad
de todes los ocupantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar las actividades de vigilancia, segin la programacién y normatividad vigente.

2 |Efectuar el control de los ingresos, salidas del personal y visitantes a las instalaciones de 13 entidad.

3 |Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacidn insegura que se detecte.

4 |Apoyar a profesionales y técnicos asistenciales en Iz atencién de pacientes, segtin indicaciones.

5 |Elpborar los reportes de vigilancia establecidos.

& |Realizar rondas periddicas por todas las instalaciones (perimetro, almacenes, estacionamientos) en los horaries y rutas establecidos.

7  |Orientar e informar a los usuarios y visitantes sobre los lugares a donde deben dirigirse.

& |Controlar el ingreso y salida de personal, visitantes, vehiculos y bienes de la institucién, registréndolos segtin los procedimientos establecidos.

9 |Custodiar los bienes, materiales y activos de la entidad, previniendo robos, hurtos o pérdidas.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICJONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal E Permanente[l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa l:,Egresado(a) Daachilier |:|Tftuloj Licenciatura Si D Ne -
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
X Secundaria X
i CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA i No | X
Técnica Superior
136 4 afios)
Universitaria

Maestria ' Egresado ’ I Grado
No aplica
Doctorado | Egresado | |Grado

No aplica




CONOCCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

e Ley N® 26783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Norma Técnica de Salud N.2 215-MINSA-DGIESP-2024 denominada “Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Salud

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Seguridad en establecimientos, y/o primeros auxilios, y/o Salud vy Seguridad en el Trabajo, y/o afines al puesta, coma minimo
36 horas acumulobles.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesadgr de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) QObservaciones;
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencja laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblice o privade.

|Dns (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lUn {01) afie

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) afio

Otros I arios sobre el isito de iencia, en caso existiera olgo edicional para el cargo estructural y/o puesto.
I No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

© Empatia

e Crientacion de servicio al ciudadano
o Comunicacion asertiva.
e Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

o Certificados de estudios visado por la DRE o UGEL




OOA D PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 006-2026

SECCION: IDENTIFICACION

I SN
v *

WIS -

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica C.S. -4 SORITOR

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto VIGILANTE

Dependencia jerarquica

JEFE DEL CENTRO DE SALUD |-4 SORITOR

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de resguardo del establecimiento de salud, asi como de trabajadores y pacientes, para garantizar su seguridad y proteger la integridad
de todos los ocupantes.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Coordinar las actividades de vigilancia, segun la programacién y normatividad vigente.
2 |Efectuar el control de los ingresos, salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.
3 |Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacién insegura que se detecte.
4 |Apoyar a profesionales y técnicos asistenciales en la atencién de pacientes, segtin indicaciones.
5 |Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.
6 [Realizar rondas periddicas por todas las instalaciones (perimetro, alr , estacic ientos) en los horarios y rutas establecidos.
7 |Orientar e informar a los usuarios y visitantes sobre los lugares a donde deben dirigirse.
8 |[Controlar el ingreso y salida de personal, visitantes, vehiculos y bienes de la institucion, registrandolos segtn los procedimientos blecido
9 |Custodiar los bienes, materiales y activos de la entidad, previniendo robos, hurtos o pérdidas.
10 |Otras funvciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente D

O APLICA

S
* J/SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller DTitulo/ Licenciatura

s (w2

Primaria
X |secundaria X
et CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
lMaestrla | ] Egresado I |Grado
No aplica
IDoctorado I TEgresado | lGrado

No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

TEDE




CONOCIMIENTOS

A) C i é principales requeridos para el puesto (No se reg con

® Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
© Norma Técnica de Salud N.2 215- MINSA-DGIESP-2024 denominada “Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Salud".

B) Cursos y/o prog de lizacién requeridos y dos con d

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Seguridad en establecimientos, y/o primeros auxilios, y/o Salud y Seguridad en el Trabajo, y/o afines al puesto, como minimo
36 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especffica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

h.ln (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio
o I sobre el req de experie en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
'bé Aplica
Vg SHABILIDADES O COMPETENCIAS
RECCION & / :
2 SQQ\\\ Empatia
€0 "| @ Actitud de servicio,

@ Compromiso y responsabilidad,
® Capacidad de respuesta al cambio
® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

e Certificado de estudios visado por la DRE o UGEL




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 007-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Organica S 1-3 SAN FERNANDO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nounkre del puesto CONDUCTOR DE AMBULANCIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD 1.3 SAN FERNANDO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias segtin su condicion clinica, a los establecimientos de salud para la atencion correspondiente y resguardar los equipos
médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir ambulancia, considerando la condicién dinica del paciente.

2 Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

3 |Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia yfo emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

Apoyar en el registro de infi ion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

|Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia; asi como, salvaguardar la integridad material y del equipo médico de la ambulancia.

10 |Otras funciones asignadas por Ia jef i diata, relacionadas a la mision del puestofarea.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de Ia Aplicacio (marcar con un X, lego explicar o sustentar ) Temporal E W{!D

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DM;] Dsachiler meuummnn Si D MII]
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
X |Secundaria X
Hpreny CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA si ‘_] No IL'
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
|Universitaria
No aplica
[poctorado [ |esresaco [ oo
No apiica




CONOCIMIENTOS
A) Conoc écni les r ridos para el puesto (No s req con

» Ley N.° 26842, Ley General de Salud y su reglamento.
® Ley N.* 27181, Ley General de Transportes y Transito Terrestre.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Soportehésimdevida.y}osoponebésimdemmy]opﬁnausamm transporte de paciente critico, y/o afines al

puesto; como minimo 36 horas acumuladas.
€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentadones X Otros (Espedificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Espedificar) Observaciones:
Otros (Espedficar}
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l sector publico o privado.

|Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ka fundién o la

_fﬁ{lnﬁqudﬁemmdeapaimdaespedﬁmmquuidamdmompwmk

)
/

IN; Aplica

/: r}’.!ndiqueeniempude P ia especifica requerida en el sector p

* Empatia

* Orientacién de servicio al ciudadano
* Comunicacion asertiva.

» Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

» Certificados de estudios visado por la DRE o UGEL
® Licencia de Conducir A-28B {vigente), no tener sanciones y/o papeletas de transito.




\ACA D
O e,

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 008-2026
COBIERND Bmlo%n.x.

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
HOSPITALII-1 RIOJA

NO APLICA

NO APLICA

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

Trasladar pacientes en ambulancias segln su condicién clinica, a los establecimientos d
resguardar los equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

e salud para garantizar la continuidad de |3 atencién correspondiente y

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando |z condicién clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud que brinda Iz atencién al paciente en situacidn de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

5 |Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

6 |Apovyar en el registro de informacién de referencia Y contrareferencia y otros registros que se requieran.

7 |Reportar los incidentes de trénsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

8 |Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento

9 |Salvaguardar la integridad material Y equipo médico de la ambulancia.

10 |Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PermanenteD

NOQ APLICA

N: REQUISITOS
= 5 g
RMACION ACADEMICA

\/\/@

gl Educativo
oL

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primaria

X Secundaria

| Técnica Bdsica
(162 afios)
Técnica Superior
{36 4afios)

Universitaria

Incompleta Completa |:|Egresada[a) DBachiller |:|T|tulo/ Licenciatura Si l:] No -

D) éHabilitacion
profesional?
X
CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA Si No X
Maestria | | Egresado I ’Grado
No aplica
Doctorado | |Egrasado ' 'Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales r idos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.
® Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.
© Ley N.° 27181, Ley General de Transportes y Trénsito Terrestre,

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Soporte basico de vida, y/o bioseguridad, y/o primeros auxilios, y/o soporte basico de trauma

, y/o transporte de paciente
critico, y/o afines al puesto, como minimo 36 horas acumulados .

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

t / )‘ éﬁndique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

¢ n (01) afio

’t"; F

-,:«J Fiag 71 - <2 B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Lik>

No Aplica

C. Indique e tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afic

Otros aspectos I ios sobre el isito de

ia, en caso existiera algo adicional pora ef cargo estructural y/o puesto.

INo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

© Responsabilidad

e Comunicacidn asertiva.

© Trabajo bajo presién,

REQUISITOS ADICIONALES

e Certificados de estudios visado por la DRE o UGEL

® Licencia de Conducir A-2B (vigente), no tener sanciones y/o papeletas de trénsito,
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 09-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -ULE 401

aoeenND WAk

SAN MARTIN

Unidad Orginica

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA

Nombre del cargo

NO APLICA
Clasificacidn NO APLICA
Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerdrquica

JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo y ejecucidn de sistemas administrativos, con el objetivo de lograr |z eficiencia y productividad en el funcionamiento de las tareas
administrativas del centro de Salud Mental Comunitaric de Nueva Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacion de ficil identificacion y ubicacion.

2 Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

3 Apoyar en la distribucién de documentacién,

4 Apoyar alaelaboracién y evaluacién de documentes y reportes de gestion.

5  Apoyar en el manteniemients de los bienes y equipos.

6 Efectuarlas compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

7  Brindar atencién e informacian al usuario interno y externc.

8 Apoyaren la elaboracidn de informes, cuadros

y reportes

dministrativos.

9  Recopilar y procesar informacién que le encarguen el jefe inmediato,

10 |Otras funciones

por la jefatura i di

relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Anficacin temparal (marcar can un X, luego explicar o sustentor |

o] ]

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€) ¢Colegiatura?

Maestria | | Egresado | IGmdo
No aplica
Doctorado l Egresada ‘ Grado

N aplica

Incompleta Completa ‘:!Egresadc[a) Dmdﬂ!icr l:l‘rlmlof Licenciatura Si D No IE
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
X Secundaria X
;m‘::;“ CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETO st Nel x
Técniea Superior
13 6.4 afos)
Uniiversitaria




CONOCIMIENTOS

A) Conocimi

para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o Ley N"30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

© Ley N." 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo General,
@ Manejo de documentos confidenciales.

= Técnicas de asistencia administrativa y secretarial.

@ Atencidn al piblico v orientacién al usuario.

B) Cursos y/o programas de idos ¥ con

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Salud Mental, y/o afines al puesto de trabajo, como minimo 36 horas acumulables.

€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO — -
Na zplica Basica intermadio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingies X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Espedificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros [Especificar] Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique ¢ tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pibiica o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

8. Indique el tiempo de experiencia aspecifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

lNu Aplica

€. indique el tismpo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|Un {01) afio
sobre el requisita riencia, en istiera olgo odicional para el corgo estructural y/o puesto,
ll\io Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
& Empatia

= Orientacién de servicio al ciudadano
@ Comunicacién asertiva,
« Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

 Certificados de estudios visado por la DRE o UGEL




et . PERFIL DEL PUESTO AP
sV
R .

CODIGO DE PUESTO: 010-2026 i

COBIERNG RECIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica C.5. 14 NUEVA RIQJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puestn AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Deperdenda jerarqulca JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 NUEVA RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo y ejecucion de sistemas administrativos, con el objetivo de lograr la eficiencia y productividad en el funcionamiento de las tareas
administrativas del Establecimiento de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

2 |Apoyar a la elaboracidn y evaluacién de documentos y reportes de gestidn

3 |Recopilar y procesar informacién que le encarguen.

4 |Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacidn o transferencia al archivo pasivo.

5 |Apoyar en la distribucian de documentacién.

6 |Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superiar.

7 |Archivar y gestionar documentos, tanto fisicos como digitales.

8 |Redactar documentos adminsitrativos internos y externos, segtin indicaciones de su jefe inmediato

9 |Proporcionar atencion oportuna al paciente para la correcta programacion de citas.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ia mision del puesto/drea.

CONDICIONES AT[P:ICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
P de la Aj (marcar con un X, luega explicar o sustentar) Temporal :I PermanenteD
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) Dﬁachiller I:I‘n’tulo/ Licenciatura Si D No
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
X |secundaria X
Técnica Bisica
{16 2 afios] CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA Si I No [ X
Tecnica Superior
13 6 4 afios]
Universitaria
Maestria | | Egresado ] IGrado

No aplica




lDoctorado Egresado Grado

No aplica

CONQCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se reg con doc ).

» Atencion al Usuario y Gestidn de Trémites
® Gestign Documental y Archivo.
® Gestidn de oficinas, maneja de software, comunicacidn y arganizacion.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Sistemas de Gestion Administrativa, y/o pracedimiento administrativo general, y/o gestian de recursos humanos, y/o gestion
publica, y/o atencién al usuario, y/o afines al puesto, como minimo 36 horas acumulodas.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador dz textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar}
Otros {Especificar) Otras (Especificar)
QOtros (Especificar) Observaciones:
Ctros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral genevai

Indique ef tiempo total de exoeriencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Dos {02) afios

Experiencia |

A. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcién o la materia:

Un (01) afto

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

[Nn Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|Un (01} afto

Otros Pl sobre ef requisita de experiencia, en cuso existiera olge udicional para i corgo estructural y/o puesto.
|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

& Empatia

» Qrientacién de servicio al ciudadano
# Comunicacidn asertiva.
@ Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Certificados de estudios visado por la DRE 0 UGEL




SO PR PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 011-2026 S

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica C.S. I-4 SORITOR

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerdrquica

JEFE DEL CENTRO DE SALUD |-4 SORITOR

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo eficiente en la gestion y ejecucién de los procesos administrativos, asegurando la organizacién, oportunidad y fluidez de las actividades para el
adecuado funcionamiento del servicio en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacién de facil identificacion y ubicacion.
2 |Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.
3 |Apovyar en la distribucion de documentacion.
4 |Redactar documentos administrativos internos y externos, segtin indicaciones de su jefe inmediato
5 |Organizar, clasificar y archivar la documentacion fisica y/o digital de la oficina de acuerdo a las normas y procedimientos de archivo vigentes.
6 |Mantener la confidencialidad y la reserva de la informacion y la documentacién que maneja.
7 |Organizar, clasificar y custodiar las Historias Clinicas (HC) activas e inactivas en el archivador central.
8 Asegurar que las Historias Clinicas (HC) se conserven en buenas condiciones fisicas y que la informacién esté protegida contra pérdidas, dafios o accesos no
autorizados.
9 |Crear y/o registrar al paciente por primera vez en el Registro de Historias Clinicas (HC),
10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiller DTitulo/ Licenciatura Si D No -

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
X Secundaria X

(Tf:‘;fﬁ:‘:,‘“ CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA si l I No I X
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria

lMaestria I | Egresado I IGrado

No aplica
| Doctorado I lEgresado I lGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) C é principall queridos para el puesto (No se req con

@ Atencion al Usuario y Gestion de Tramites
® Gestion Documental y Archivo.
® Gestion de oficinas, manejo de software, comunicacion y organizacion.

I ik

B) Cursos y/o prog de esp requeridos y

con

Gestiéon Administrativo, y/o afines al puesto, como minimo 36 horas acumulables.

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Gestion y administracion de Historias Clinicas, y/o Tramite documentario, y/o Computacién e informdtica, y/o Sistemas de

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IDos {02) afios

Experiencia laboral especffica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lNo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUn (01) afio
Otros le rios sobre el requisito de exp en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
Aplica
e = I*_‘ABILIDADES O COMPETENCIAS
X o Empatia

“l® Orientacién de servicio al ciudadano
© Comunicacion asertiva.
@ Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

@ Certificado de estudios visado por la DRE o UGEL




SOWCA Pag
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SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 012-2026

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401

CCUERNG NECIONAL

SAN MARTIN

Unidad Orgénica

HOSPITAL lI-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerdrquica

DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

las necesidades del servicio.

Realizar actividades de apoyo y ejecucién de sistemas administrativos, bajo |a supervision del profesional de la oficina dependiente, con la finalidad de cubrir

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar los tramites del proceso de referencias y contrarreferencias.

2 Realizar el proceso de asignacidn de citas en consulta externa al usuario externo.

3 Realizar los tramites correspondientes al proceso de admision del usuario externo en consulta externa,

4 Brindar informacién al usuario externo respecto a los flujos de atencion.

5  Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacion de facil identificacion vy ubicacidn.

6  Apovyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

7  Realizar la limpieza y desinfeccién del drea de trabajo asignado

9  Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NQ APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temperal (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| Permanente I:

[no apLIcA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

[ JEgresado(a) [__1Bachiller [JTitulo/ Licenciatura

si I Noe[x]

Primaria

X [secundaria X

Tecnica Basica
(162 afios)

Tecnica Superior
(3 6 4 afies)

Universitaria

CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA

Maestria ‘ |Egresado I |Gradn
NO APLICA
[Doctorado I [Egresado ] [Grado

NO APLICA

D) éHabilitacién
profesional?




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

eley N2 26842 - Ley General de Salud.

& Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

@ Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA
e Atencion al Usuario y Gestion de Tramites

@ Gestién Documental y Archivo.

e Manejo y/o manipulacién de equipos de limpieza y materiales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

administrativo, y/o computacion e informatica, y/o Estadistica, y/o afines al puesto, como minimo 36 heras acumuladas.

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Calidad y Derechos en salud, y/o auxiliar administrativo en salud, y/o administracién de archivos, y/o sistemas de gestién

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzade No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Dos (02) afios

Experlencia laboral espec(fica

A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No APLICA

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

{un (01) afio

Otros aspectos h ios sobre el isito de lencia, en caso existiera algo adiclonal para el cargo estructural y/c puesto.

[no ApLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

® Responsabilidad

e Capacidad de respuesta al cambio.
® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

Eu CERTIFICADO DE ESTUDIOS VISADO POR LA DRE O UGEL.




gosHeA B PERFIL DEL PUESTO

< @
;

~ .:. ﬁ

CODIGO DE PUESTO: 013-2026

GOSICANO RECICHAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL II-1 RIOJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL Il-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo y ejecucién de sistemas administrativos, con el objetivo de lograr la eficiencia y productividad en el funcionamiento de las
tareas administrativas del drea del Hospital II-1 Rioja.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas,

Apeyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

Recopilar y procesar informacién que le encarguen.

Apoyar en la distribucién de documentacién.

Registro y actualizacion de datos de los pacientes mediante el uso de los sistemas.

6 |Ingresarla informacion de los servicios que brinda el establecimiento de szlud en el diferente software estadistico.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de Informacisn Institucional y emitir Informes de su ejecucicn, cumpliendo las disposiciones vigentes.

8 |[Seguridad y confidencialidad de los documentos y lainformacion fisica o digital de los pacientes y la institucién.

S |Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

10 |Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal I: PermanenteD
NO APLICA
RIC D
C;QE ‘ £
N: REQUISITOS
-
% P
CION ACADEMICA
) ﬁe} Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
/S
\ o ., . . .
= Incompleta Completa l:l Egresado(a) Dﬂachllier DTltulo/ Licenciatura Si I___] No
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
(71"2”;‘:;‘:{“ CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA st Nol| X
Técnica Superior
X (3 64 afios) X
Universitaria
Maestria | |Egresada l IGrado
No aplica
| Doctorado ‘ l Egresado [ |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

© Conocimiento de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.
© Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General y Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

B) Cursos yfo pr de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: En trémite documentaric, y/o sistemas de gestién administrativo, y/o computacién e informatica, y/o estadistica, y/o afines al
puesto, come minime 36 horas acumuladas.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Biasico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
ﬁ',\% v dique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade,
S b
Yy

20T s

>

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia espacifica requerida en el sector publico:

!En (01) afio

Otros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencla, en caso existiers olgo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

IEO Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

° Empatia

© Responsabilidad

© Comunicacion asertiva.
e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

© CERTIFICADO DE ESTUDIOS VISADO POR LA DRE O UGEL




ﬂ‘.'?o

e DE PERFIL DEL PUESTO

cADIGO DE PUESTO: 014-2026

GOBISRRS REGT

SECCION: IDENTIFICACION SAN MAR
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401

Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD [-3 PUEBLO LIBRE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I3 PUEBLO LIBRE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Desarrollar labores de auxiliar Zsistencial y operativo, siguiendo los procedimientos & instrucciones indicadas por el personal responsable, con el finde l

|coadyuvar al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar labores auxiliares de apoyoalos profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segin indicaciones del jefe inmediate.

~

Efactuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de andlisis clinicos.

Brindar apovo a los pacientes Y personal asistencial de acuerdo a indicaciones del jefe inmediato.

3
4 \Preparar apésitos de gasa y ctros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

S ‘Efectuar \zbores auxiliares de apoyo en la ejecucién de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

5 Eras funciones asignadas por la jefatura inmediats, relacionadas 2 I3 misién del puesto/érea.

BN

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENO DEL PUESTO

{
11\!0 APLICA

|

on un X, luege explicor o sustentar) Temporal B ParmanenteD

|

&
—/fﬁﬁ't:it'm; REQUISITOS

= UEBLO =

77 FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative 153 Gradols)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos ic) iColegiatura?

Egresado(a) Bachiller DTitulu,’ Licenciatura Si

\ Incompleta  Completa

No

[
B

—
Primaria

D) éHabilitacion
profesional?

X |Secundaria

Ticnica Bésica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 &43fos)

CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA

| Universitaria

e

Hit
T

lMaestn’a l ‘ Egresado l

NO APLICA

Doctorado 1 lEgzesado ‘ lGrado l

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el pueste (No se requiere sustentar con documentos):

F N° 26842 - Ley General de Salud.

o Ley N° 28561~ Ley que regula el trabajo de los técnicos v auxiliares asistenciales de salud.
}@ srimeros auxilios y medidas de emergencis,

le Manejo y control de insumos Y material médico segun protocales.

8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lCurscs +alleres, capacitaciones y/o otros en: srimeros auxilios, y/o bioseguridad, y/o afines al puesto, como minimo 60 horas ocumuladas .

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

0 I

| . 1 Nivel de dominic J \ Nivel de dominic

| OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

| l No aplica ‘ Bésico 1 Intermedio | Avanzado . ﬁc aplica l Bésico . Intermedio \ Avenzado |
[Procesador de textos | X | | | |inglés [ x| | | |
[Hojes de ealculo | X | | | [Quechua I x ] | | |
[Programa de presentaciones | X | | | [Otros (Especificar) | | | | |
|otros {Especificar) | [ | | |Otros (Especificar) % | ' | \
|ctros (Especificer) | | | | Observaciones: |
[Otros (Especificar) | | | | l [

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el secter plblicoo privado.

1Dos (02) afios

Experiencia laboral gspecifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|un (02} afi0

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

ENO APLICA

C. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|un (01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en casc existiera algo adicionel pera el carge estructural yfo puesto.

=l
'r.uo APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lu Empatia

10 Responsabilidad

| e Capacidad de respuesta al cambio.
& Trabzjo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

P —

\ CERTIFICADO DE ESTUDICS VISADO PCR LA DRE 0 UGEL




RPN PERFIL DEL PUESTO

| "\§ad =
(R CODIGO DE PUESTO: 015-2026

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTG MAYO - U.E. 401
Unidad Orgdnica CENTRO DE SALUD -4 HOSPITAL RURAL DE NUEVA CAJAMARCA
Nombre del carge NC APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 HOSPITAL RURAL DE NUEVA CAJAMARCA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar labores de auxiliar asistencial y operativo de acuerdo z los procedimientos @ instrucciones recibidas por el persenal responsable con a finalidad de
coadvugar 2 los logros de los objetives del establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar iabores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en |a atencidn de pacientes, segdn indicaciones del jefe inmediato.

2 |Efectuar labores auxiliares de apayo en |a ejecucién de andlisis clinicos.

3 |Brinder apcyo a los pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones dal jefe inmediato.

4 |Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente,

5 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de actividades para el cuidado de I3 salud individual y colectiva,

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/srea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NC APLICA

Periodicidad de |a Aplicacién temporal (morcar con un X, luego explicer ¢ sustentar ) Temporal :] Permanente

NO APLICA

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a] Dsachiller Dﬁtufo/ Licenciatura Si No | X
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
X |Secundaria X
s CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA st [no| x
Técnica Superior
(2 & & afios)
Universitaria
Maestria I [Egresado ' ‘Grado
NO APLICA
= | I
Doctorado Egresado I ,Grado
NG APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientes técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se reguiere sustentar con documentos):

|® Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

o Ley N° 28561- Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.
® Primeros auxilios y medidas de emergencia.

@ Manejo y control de insumos y material médico segin protocolos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Cursos, talleres, capacitaciones v/o otros en: Primeros auxilics, v/o bioseguridad, y/o afines al pueste, como minimo 38 horas acumuladas .

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesader de textos X Ingiés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Ctros (Especificar)

Ctros {Especificar)

tros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

lDos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

Eun (01) afio

B. Indlique el tiempo de experiencia especifica requerida en 2l puesto o cargo (precisando este):

‘NO APLICA

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

M(Di) afio

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en coso exlstiera algo edicional pora el corgo estructural yfo puesto.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

© Orientacidn de servicio al ciudadano
@ Comunicacion asertiva.

© Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICADO DE ESTUDIOS VISADO POR LA DRE O UGEL.




e,
' <& i

g PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 016-2026

SECCION: IDENTIFICACION

Organa: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -ULE 401
Uridad Orggnice DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Nombre del cargo NO APLICA

o Pops P .

Clagificonidn NG APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependendia jerdrquica JEFE DE UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

SECCION: FUNCIONES

Realizar labores asistencizles en la prevencién del dengue, mediante la educacion comunitariz, |a identificacion v control de criaderos de mosguites, v 1a
promecicn de medidas de higiene y prevencién contra el dengue, contribuyendo a la reduceion de la incidencia de esta enfermedad en la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar labores auniliares de apoyo & los profesionales v téenicos asistendiales, en |2 atencidn de pacientes, segun indicaciones del jefe inmediato,

Efectuar labores auxiliares de spoyo en Iz gjecucidn de andlisis dinicos.

Realizar Vigilznae entornoldgica, meadiantz 1z cual se deterrminara el indice aédico en\as locahidades priorizadas y no priorizadas de le OGESS &M

Realizar control larvario n viviendas con casos de dengue v orientar a las familias en medidas de prevencién,

Partiapar en actividades de promocidn dela salud enfatizadas z la prevencién de enfermedades transmitidas por el Dengus v otras Arbovirosis,

Participar en jornadas educativas scbre Identificacién de criaderos, eliminadén de aguas estancadas y practicas de autocuidado.

Realizar actividad de busqueda de febriles con sintornas de Dengue vy otras arbovirosis.

|'Or_r.-35 funeiones asignadas por |2 jefatura inmediats, relacionadas 2 la misidn del puesto/area,

“CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEN O DEL PUESTO

NQ APLICA

Periodicidad de la Aglicacién temporal {marcar con un X, luego explicar osustentor) Tempaorai E Fermanente [:I

EDAPLICA

SECCION: RE

FORMACION ACADEMICA

&) Nivel Educativo B) Gradels)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegature?
Y e

Incompleta  Campleta I:‘Earesadota) Dﬁachmer I:‘Titu!o/Llcenaatura s No | X

Primana DO} ¢ Habilitacidn

—_— profedonal?

H o |¢ecundaria P

Técnica Basica E |
A 22f0s) CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA si No
Téenica Superiar
(364 anos)
Univarsitaria

T
Maestria 2 l |Egresado ‘ ‘Grado
i
Mo aplica
\Doc’cerado L Egresado ! Grado

N No aplies




/

CONOCIMIENTQS

A) Cofpcimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentarcon documentos):

® Loy N® 26242 - Ley General de Salud v su reglamento.
ca de Salud N? 198-MINSA/DIGESA-2023 “Normma Téonica de Salud para la Viglanaz Entomolégicay Control de Aedes aeaypti vector de Arbovirosisy la
Vigllanaie del Ingresa de Aedes albopictus en el territorio nacional”.

o Norma Tecni

& NTS N 211+

MINSA/DEIESP-2024 “Norma Téenica de Salud Para la Atencidn Integral de Pacientes con Dengue

e Mangjoy control de insumasy matertal médico segln protocolos.
o Prirmeros auxilios y medides de emergenda.

an el Perd’

.

B8) Cursos yfo programas de especializacién requeridosy sustentados con documentos:

Cursos, tallere

(A

s, capacitaciones y/o atros en: Salud Publica, /o Atencidn integral de padientes con Dengue, y/o Viglanaa Entomoldgica y control del Aedes
{.-’-le.gymi, v/o Primeros Auxilios, v/o afines al puesto, coma minimg 38 horos acumulahles.

() Conocimientos de ofimatica e Idiomas/Dialectos

\ Nivel de dominio J ] Nivel de dominia !
OFIMATICA S IDIORAAS / DIALECTO

r No aplica 1 Basico intermedio Avgniada l rND aplica l‘ Basico Intermadio Avanzada J
Procesador de textos K

[Hojas de cateula X [uechua

WFrugmma de pre

sentacionas | otros (Especificar)

|
1‘ {lngﬁés
|
|
|

|Otros (Especificar)

‘ .
x| \ L
% | 1 [
1 \ | B
|

|

!

L

|

‘lotrns {Especificar) 1
|

l

Otros (Espedficar)
Otras (Especificar)

| L
1 l
| 1
| |
l I
| t

Observaciones:

g
l
1
t L |
|

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue e tiempo total de experiencia |aboral, ya sea en el sectar piblicooprivade.

\E: {02) aflos

Experiencia laboral especifica

4, Indique el tiempo de expanenci2 especificaragueridaenla funcion o la materia:

L

iiUn {01) afio

g. Indique el tiempo de expenencia especifica requerida en el puesto o cArgo {precisanda este);

IEA;J i@

¢ Indigue el tiempo de experienca especifica requenda en el sector pablico:

‘Un {01) afic

Otros aspectos o

P tarins sobive ef requisito de experiencia, en casoexishiere algo ediciondl para ef corgo estrecturd! y/o pussto,

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Frﬁ patia

o Orientaridn de servicioal cudadana
|8 Comunicadion asertiva.
.’1. Responsabilidad,

REQUISITOS ADICIONALES

\:ERT!FiCADD DE ESTUDIOS VISADC POR LA DRE O UGEL




PERFIL DEL PUESTO AN
ER LB P
CODIGO DE PUESTO: 017-2026 P

CORIERNO A > A

SECCION: IDENTIFICACION

Crgenc: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQ -U.E 401

Unidad Organica DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nownbre del pugsto AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia jerdrguica

JEFE DE UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar labores asistenciales en la prevencién del dengue, mediante la educacidén comunitaria, la identificacién y control de criaderos de mosquitos, y la
promocion de medidas de higiene y prevencién contra el dengue, contribuyendo a la reduccion de la incidencia de esta enfermedad en la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar labores zuxiliares de apoye 2 los profesionales y técnicos asistenciales, en |2 atencién de pacientes, segdn indicaciones del jefe inmediato.

Efectuar labores auxiliares de apoyc en la ejecucién de andlisis clinicos.

Realizar Vigilanciz entomolégica, mediante la cual se determinara el Indice aédico en las localidades priorizadas y no priorizadas de la OGESS AM

comunidad,

Realizar control larvaric en viviendas con casos de dengue y orientar a las familias en medidas de prevencién, contribuyendo a |z reduccién de la enfermedad en (2

Participar en actividades de promocién de la salud enfatizadas a la prevencién de enfermedades transmitidas por el Dengue y otras Arbovirosis.

Participar en jornadas educativas sobre identificacion de criaderos, eliminacién de aguas estancadas y practicas de autocuidado,

Realizar actividad de bisqueda de febriles con sintomas de Dengue y otras arbovirgsis.

#
3

38 IPtras funciones asignadas por fa jefatura inmediats, relacionadas a l2 misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO

NO APLICA

Pericdicidad de la Aplicacié | (mercar con un X, luego explicor ¢ sustentar ) Temporal [: Permanente l:l

NC APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradg(s)/situacion académica y carrera/especizlidad requeridos

C) éColegiatura?

incompleta Completa

|:] Egresado(a) I:‘ Bachiller DT&ulo/ Licenciatura

s w3

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria
X [secundaria X
(’:f,“;‘j,r)"” CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA
Técnica Suparior
(2 ¢4 ancs)
Universitaria
, T
| Maestria I | Egresado I IGrada
No aplica
I Doctorade | | Egresado I IGradc

No aplica

Si I_INO\LI




CONOCIMIENTOS

A) Cangcimientas técnicos principales requeridas para el puesto (No se requit con di

28]

o Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su regiamento.
Vigilancia del Ingreso de Aedes albopictus en el territorio nacional”.

e Mangjo y control de insumaos v material médico segin protocoles.
e Primergs auxilios y medidas de emergencia.

o NTS N° 211 -MINSA/DGIESP-2024 “Norma Técnica de Salud Para la Atencidn Integral de Pacientes con Dengue en el Per(".

e Norma Técnica de Salud N° 198-MINSA/DIGESA-2023 “Norma Técnica de Salud parz la Vigilancia Entomolégica y Control de Aedes aegypti, vector de Arbovirosisy la

B) Cursos v/fe programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Primeros Auxilios, y/o a fines al puesto, coma minimo 60 horas acumulables.

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Salud Publica, y/o Atencidn Integral de pacientes con dengue, v/o vigitancia entomaoldgica v control del Aedes Aegypti, y/o

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominie

Nivel de deminio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzade No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesader de textos X Inglés X
Hoias de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Otros (Especificar)

Otros {Espedificar)

Otros (Especificar)

Qbservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia |laboral geners|

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plklico o privado.

l Dos (02) afios

Experiencia [aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Iz funcién o la materia;

Un (01) afic

Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|Un {01} afio

= 0tros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencio, en caso existiera alge odicional pora el cargo estructural y/o puesto.

| Y
. [NdAplica

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

/@ Empatia

rientacién de servicic al ciudadaneo
Comunicacion asertiva.

® Responsabilidac.

REQUISITOS ADICIONALES

e CERTIFICADC DE ESTUDIOS VISADC PCR LA DRE O UGEL




LANAEL PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 018-2026

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica C.S.1-3 CALZADA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

JEFE DEL CENTRO DE SALUD -3 CALZADA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades administrativas y estadisticas para asegurar el correcto funcionamiento y la eficiencia del servicio del establecimiento de Calzada.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas del jefe inmediato.
2 |Apoyar en la elaboracion y evaluacién de documentos y reportes de gestién.
3 |Recopilary procesar informacidn que le encarguen.
4 Drlientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de Iz atencién de expedientes.
5 |Digitar en los aplicativos informaticos los registros de atenciones realizadas por el personal, incluyendo el manejo de la formateria establecida (FUAS, HIS, etc).
6 |Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archive pasivo.
7 |Propener, efectuary dar seguimiento la recopilacién y validacién de la informacién estadistica.
8 |Anzlizar y procesar la informacidn estadistica para elaborar cuadros y gréficos que faciliten Iz interpretacién de los datos.
9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICJONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente[l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) I:lBachiller Titu lo/ Licenciatura

<[]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica TECNICO/A EN COMPUTACION E INFORMATICO, CONTABILIDAD,

(162afas) ADMINISTRACION Y/O AFINES POR LA FORMACION

Técnica Superior
(364 afes)

Universitaria

IMaestria ‘ ‘Egresado | IGrado
No aplica
‘Doctaradu I Egresado | |Grado

No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

ST e[ *]




CONOCIMIENTOS

A) Conecimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
o Ley N2 26842 - Ley General de Salud.
® Ley N® 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General y Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Tramite documentario, y/o Computacién e informética, y/o Estadistica, y/o Sistemas de Gestion Administrativo, y/o afines al
puesto, como minimo 60 horos acumulables .

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesadgr de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) QObservaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ¢l sector pdblice o privado.

Dos (02) afics |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio I

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el pueste o cargo {precisando este):

INo Aplica \
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) qﬁo i
Otros I ios sobre el isito de iencia, en coso existiera alge adicional pero el corge estructurol y/o puesto.

Nao Aplica ’ |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatja

o Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacion asertiva.

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

o NO APLICA




R PERFIL DEL PUESTO
E?Q@@'
y

7

CODIGO DE PUESTO: 018-2026

SECCION: IDENTIFICACION

SAN MARTIN

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica C.5.1-3 CALZADA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

Dependencia jerérquica

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 CALZADA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar ppoyo administrativo mediante la redaccién, recepcion y distribucidn de documentos, asi como la ejecucidn de labores secretariales, garantizande
una gestion ordenada, eficiente y confidencial de la informacién institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas del jefe inmediato.
2 |Redactar, revisar y digitar documentos oficios, informes, memorandums, oficios y comunicaciones internas o externas.
3 |Recepcionar, registrar, clasificar y distribuir la documentacion y correspondencia del establecimiento de salud.
4 |Organizar y mantener el archivo fisico y digital de |a unidad, garantizando el orden y la confidencialidad de la informacidén.
5 |Atenderal piblico y brindar informacion bésica sobre tramites, servicios o procedimientos administrativos del establecimiento.
6 |Gestionar el movimiento de documentos a través del sistema de trémite documentario GSTRAMITE u otros similares.
7 Alfxoyar en las tareas administrativas relacionadas con los recursos humanes, como control de permisos segun corresponda.
8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal D Permanente]j

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresadol(a) l:l Bachiller Tx’tulo/ Licenciatura

< e[

Primaria

Secundaria

i ) CARRERAS TECNICAS EN SECRETARIG/A EIECUTIVO, EN COMPUTACION E
(sz"z“:&,""}“ INFORMATICO, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O AFINES POR LA

Técnica Superior FORMACION.
136 4 aiios)

Unlversitaria

1 Maestria l I Egresado I IGra do
No aplica
I Doctorado ‘ |Egresado I [Gmdu

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

Si No | X




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

= Loy N2 26842 - Ley General de Salud. J
o Ley N® 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Tramite documentario, y/o Computacién e informatica, y/o Sistemas de Gestion Administrativo, y/o afines al puesto, como
minimo 80 horaos acumulables

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés p i
Hojas de cdlculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
Otraos (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia [aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Fms (02) afios l

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
|Iln (01) afo |

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica ’

C. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (01) ano l

Otros jos sobre el requisito de iencia, en coso existicro alge odicionol pora el corgo estructural y/o puesta.
[No Aplica !
HABILIDADES O COMPETENCIAS
e Empatia
e QOrientacion de servicio al ciudadano

e Comunicacién asertiva.
e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 020-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401

GCRIERNO RECIORAL

SAN MARTIN

C.5. 1-3 LLUYLLUCUCHA

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

JEFE DEL CENTROQ DE SALUD I-3 LLUYLLUCUCHA

Ejecutar tareas de apoyo en los sistemas administrativos para asegurar el correcto funcionamiento de los procesos administrativos y la atencion eficaz de las
necesidades del servicio, bajo la supervision correspendiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas de su jefe inmediate.

2 |Apoyar en la elaboracién y evaluacién de documentos y reportes de gestion.

3 |Recopilar y procesar la informacién que le sea encomendada por su jefe inmediato.

4 |Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes.

5 |Digitar en los aplicativos informaticos los registros de atenciones realizadas por el personal, incluyendo el manejo de la formateria establecida (FUAS, HIS, etc).

6 |Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D

Permanentel:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requerides

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

| Teenica Bdsica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6.4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiller

,_T_‘Tl‘tulo/ Licenciatura

o[ Iw[5]

TECNICO/A EN COMPUTACION E INFORMATICO, CONTABILIDAD Y/O AFINES

POR LA FORMACION
X
|Maestria l IEgresado
NO APLICA
|Doctorado | |Egresado

NO APLICA

D) éHabilitacién
profesional?

T vl <]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o Ley N2 26842 - Ley General de Salud
o lLey N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Tramite documentario, y/o Computacion e informatica, y/o Sistemas de Gestion Administrative, y/o afines al puesto, como
minimo 60 horas acumulables.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

( Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

I;s(oz) afios 2 s 4‘

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este]:

|N0 APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

@n {01) afic

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera clgo edicienal para el corgo estructural y/o puesto.

1N0 APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Empatia

@ Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacién asertiva.

© Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




enICA B, PERFIL DEL PUESTO AR
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CODIGO DE PUESTO: 021-2026 SR
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica C.S. -4 NUEVA RIQJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Worrhra:dul puesio ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica

JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 NUEVA RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo y ejecucidn de sistemas administrativos, con el objetivo de lograr la eficiencia y productividad en el funcionamiento de las tareas
administrativas del Establecimiento de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas de su jefe inmediato.
2 |Apovyar a la elaboracion y evaluacion de documentos y reportes de gestion
3 |Recopilar y procesar fa informacidn que le sea encomendada por su jefe inmediato.
4 |Evaluar y seleccienar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasive.
S |Apovyar en la organizacidn y desarrollo de eventos y reuniones
& |Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencion de expedientes
7 |Archivar y gestionar documentos, tanto fisicos como digitales.
8 |Redactar documentos adminsitrativos internas y externos, segln indicaciones de su jefe inmediato
9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcor con un X, luega expiicar o sustantar) Temporal I:l Permanante D
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompleta Completa DEgresado[a] DBachilier Tituio;’ Licenciatura Si I:I Mo
erimaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TECNICO/A EN COMPUTACION E INFORMATICO, CONTABILIDAD Y/O
(162 af0s) CARRERAS AFINES POR LA FORMACION 5 L
| Técnica Superior
X |36 aanos) X
Universitaria
Maestria l l Egresado l | Grado
No aplica




Dactorado Egresado ! IGrado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )

#® Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
® Ley N° 26842 - Ley General de Salud. -
& Gestion de oficinas, manejo de software, comunicacidn y organizacidn.

B) Cursos y/o programas de especlalizacin requeridos y sustentades con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Sistemas de Gestién Administrativo, y/o procedimiento administrativo general, y/o gestién de recursos humanos, y/o gestidn
publica, y/o afines al puesto, como minimo 80 horas acumulodaos.

C) Conacimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros {Especificar)
Otros (Especificar} Otros {Fspecificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Qtros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral generai

Indique el tiempe total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico c privado.

|Dos {02} afios

Experiencia laboral ifii

A Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcin o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pihblico:

|un (01) afio
" Otros 71 Pl ios sobire ef requisito de experiencia, en caso existiera aigo edicional para el carga estructural y/a puesto.
[Nu Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
@ Empatia

e Orientacion de servicie al ciudadano
@ Comunicacion asertiva.
@ Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




LOLICA DE,
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SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

=
W
. @ ‘ CODIGO DE PUESTO: 022-2026

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401

SOBIZRND RICIONAL

SAN MARTIN

Unidad Organica

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica

DIRECTOR HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

tareas administrativas del establecimiento de salud.

Realizar actividades de apoyo y ejecucién de sistemas administrativos, con el objetivo de lograr la eficiencia y productividad en el funcionamiento de las

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinary efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.

2 Participar en la programacion y evaluacion de actividades.

3 Elaborarinformes y apoyar en la evaluacién de expedientes administrativos.

4 Participar en la programacion, organizacién y desarrollo de eventos ¥ reuniones.

5 Digitar en los aplicativos informaticos los registros de atenciones realizadas por el personal, incluyendo el manejo de la formateria establecida (FUAS, HIS, etc),

6 Apoyar en el desarrollo de estudios e investigaciones, bajo indicaciones precisas del jefe inmediato.

7  Orientar sobre tramites y situacién de expedientes,

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IEO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

Permanentel—_l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?:

Incompleta Completa

I:]Egresadc(a) EBachiHer I:ITitulc/ Licenciatura si |:] No II‘

Primaria D) é¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Tecnica Bdsica i
(162 afios) ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES POR LA FORMACION Si No
Tecnlca Superior
(364 afios)
X Universitaria X
Maestria | I Egresado [ Grado
NO APLICA
Doctorado | | Egresado I |Gmdo
NO APLICA




CONOCIMIENTOS
JA) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

eley N2 26842 - Ley General de Salud.
eley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.
o Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especlalizacion en: Trémite documentario, y/o sistemas de gestion administrativo, y/o computacion e informética, y/o Estadistica, y/o afines al
puesto, como minimo 200 haras acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado / No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

{EXPERIENCIA

Experiencla laboral general
Indique el tiempao total de experiencla laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Dos (02) afios

Experlencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|un (01) afi

B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[No APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un {01) afie

f ; et ;

Otros aspectos sobre el req de Ji en caso existiera algo adicional para el cargo estructurol y/o puesto,

|N0 APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

® Orientacidn de servicio al ciudadano
e Comunicacion asertiva.

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




PR PERFIL DEL PUESTO

< o

CODIGO DE PUESTO: 023-2026

COBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Sriane OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica HOSPITAL II-1 RIDJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL |I-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo y ejecucion de sistemas administratives, con el objetivo de lograr Ia eficiencia y productividad en el funcionamiento de las
tareas administrativas del 4rea del Hospital II-1 Rigja.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas del jefe inmediato.

Apoyar en la elaboracién y evaluacién de documentos y reportes de gestion.

Recopilar y procesar la informacién que le sea asignada por su jefe inmediato.

Recoger informacién y apoyar en la formulacidn y/o modificacion de normas y procedimientos técnicos del mane

jo de las Historias Clinicas y registros médicos,
resultados de apoyo al diagnostico medico.

5 |Registro y actualizacion de datos de los pacientes mediante el uso de los sistemas.

6 [Ingresar la informacion de los servicios que brinda el establecimiento de salud en el diferente software estadistico.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de Informacion Institucional y emitir Informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

8 |Seguridady confidencialidad de los documentos y la informacion fisica o digital de los pacientes y la institucion.

9 |Participar en la programacion y evaluacion de actividades.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién deal puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (morcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente El

NO APLICA

ON: REQUISITOS
3% Q

§ WMACION ACADEMICA
= S
* ';rgl ducativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
== / P A
%ﬁ: \Q""- Incompleta Completa DEgresado(a) DBachil[er Tituio/ Licenciatura Si |:| No
et 1> Ttacd
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica TECNICO/A EN COMPUTACION E INFORMATICO, CONTABILIDAD Y/O CARRERAS B X
{162 afes) AFINES POR LA FORMACION ! Ng
X Técnica Superior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
]Maestria | |Egresado | IGrado
No aplica
| Doctorado I | Egresado | |Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A} C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

@ Ley N° 26842 - Ley General de Szlud y su reglamento.
® Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrative General

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: En trdmite documentario, y/o sistemas de gestion administrativo, y/o computacidn e informatica, y/o estadistica, y/o afines al
puesto, como minimo 60 horas acumuladgs.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

ﬁ\s (02) afios

&
i eriencia laboral especifica
i1
ndique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

n (01) afio

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|ND Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros P ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
IIJQ Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Empatia

e Responsabilidad
e Comunicacion asertiva.
e Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

e NO APLICA




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO tor

CODIGO DE PUESTO: 024-2026
GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
HOSPITAL lI-1 RIOJA

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DEL HOSPITAL Il-1 RIDJA

Realizar actividades de apoyo y ejecucion de sistemas administrativos, con el objetivo de lograr la eficiencia y productividad en el funciecnamiento de las
tareas administrativas del area del Hospital 11-1 Rioja.

Efectuar actividades administrativas, bajo instruccicnes precisas.

Apoyar en la elaboracion y evaluacion de documentos y reportes de gestion,

Recopilar y procesar informacién que le encarguen.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archive pasivo.

5 [Realizar la organizacion y gestién de las historias clinicas y demds documentos administrativos.

6 |Realizar la actualizacién de los registros de los expedientes clinicos en formato fisico y digital.

7 |Efectuar la recopilacién y validacién de la informacién fisica como estadistica de los acervos documentarios.

Aplicar medidas de seguridad para preservar la confidencialidad de los documentos y la informacion fisica y digital de los pacientes y la institucion.

S [Proponer procedimientos para mejorar la recopilacion y validacién de informacicn estadistica en el area asignada.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente D

PLICA

a
Ej:lbm: REQUISITOS

J,\L qunACION ACADEMICA
'O/ ___/ A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
X |zesanos)

Unlversitaria

Incompleta Completa I:]Egresado(a) Dﬂachiller Tl'tulo/ Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacién
profesional?
TECNICO/A EN COMPUTACION E INFORMATICO, CONTABILIDAD Y/O CARRERAS
AFINES POR LA FORMACION 8 Na|| %
X

Maestria I | Egresado | |Gradc
No aplica

| Doctorado | | Egresado 1 |Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

© Ley N® 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.
e Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General ,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: En tramite documentario, y/o sistemas de gestion administrativo, y/o computacion e informética, y/o estadistica, y/o afines al
puesto, como minimo 80 horas gcumuladas.

C) Conccimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisice Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Sl op Q:}ﬁndique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
o

o f
inzg .\y No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (01) afio

Otros I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera clgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

INo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Responsahilidad

o Comunicacién asertiva.
e Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

e NO APLICA




A oF
et L g,
<~ 5

Ve

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO N i

- ';.v v"‘-.s-'

" TG e

il i
CODIGO DE PUESTO: 025-2026 _

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

C.5. -4 NUEVA RIQJA

NO APLICA

NO APLICA

SECRETARIA/O

JEFE DEL CENTRO DE SALUD |-4 NUEVA RIOJA

Brindar apoyo secretarial y administrativo integral a las dreas funcionales de la organizacion, garantizando la eficiente gestion y seguimiento del tramite
documentario, la organizacion y actualizacién del archivo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar apoyo secretarial y administrativa a dreas funcionales.

2 |Verificar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sabre su atencian.

3 |Organizar y mantener actualizado archive que le encomienden.

4 |Preparar la documentacidn para la autorizacion correspondiente.

S |Elaborar documentos de acuerdo a borradores o instrucciones.

6 |Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

7. |Efectuar la distribucion de documentacién, manteniendo confidencialidad del caso.

8 ' |Efectuar el fatocopiado de documentos.

9. |Qrientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temperal (marcar con un X, iuego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa l:IEgreﬁdo(aJ I:]Bachiller E'ﬁtulni Licenciatura Si EI No -
primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundania
Téonica Basica TECNICO DE SECRETARIA EJECUTIVA Y/O CARRERAS AFINES POR LA
{162 ahos) FORMACION Si No | x
Técnica Superior
X |3saabos) X
Universitaria
Maestria I lEgresadu | ]Grado
Na aplica




I Doctorade I Egresado

] IGrado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requis con doci ):

@ Ley N2 26842 - Ley General de Salud. -
@ Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

puesto, come minimo 60 hores acumuladas.

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: En tramite documentario, y/o sistemas de gestién administrativo, y/o computacién e informatica, y/o Estadistica, y/o afines al

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia laborgl general

Indique el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.

ll:os (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {(precisando este):

lNo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar publica:

|un (01) afia

Gtros Pt sobre el requisito de a, en coso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

® Orientacidn de servicio al ciudadano
® Comunicacién asertiva,
® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




PERFIL DEL PUESTO

v 4
- 13
&
CODIGO DE PUESTO: 026-2026 -
GOBIEANO HEGIONAL
SAN MAB"I.)'EN
SECCION: IDENTIFICACION -
Organo:

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgénica SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NOAPLICA
Nombre del puesto SECRETARIA/O

Dependenia jerdrguica JEFE DE LA SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOJA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo secretarial y administrativo integral a las dreas funcionales de la organizacion, garantizando la eficiente gestion y seguimiento del tramite
documentario, la organizacién y actualizacion del archivo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar apoyo secretarial y administrativo a areas funcionales.

2 Verificar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencién.

3 Organizar y mantener actualizado archivo que le encomienden.

4  Preparar la documentacién para la autorizacién correspondiente.

5 Elaborar documentos (actas y otros) de acuerdo a borradores o instrucciones.

6  Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva,

7 Efectuar la distribucion de documentacion, iendo confidencialidad del caso.
8 Efectuar el fotocoplado de documentas.

9 Orientar sobre gestiones y situacién de expedientes.

10 |0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO APLICA
Pari de la Aplicacié (maorcar con un X, luega explicar o sustentar ) Temporal D PurmanenteD
[NO APLICA —
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
Incompleta Completa DEyesado(a) Daaduﬂler Eﬂmrof Licenciatura Si D No E]
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Técnica Bisica TECNICO DE SECRETARIA EJECUTIVA Y/O CARRERAS AFINES POR LA B
(162 afios) FORMACION Si I l Ne| X
Técnica Superior X
X {38 4 afios)
|untversitaria
lMaestria I IEafesado | lGrado
NO APLICA
lDoetmdo I IEgmsado I IGra&o-
NO APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conociml techicos prindpates requeridos para o puesto {No se . e o5,

sley N® 26842. Ley General de Salud.
® Ley General de Saiud.Ley N* 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: En trémite documentario, y/o sistemas de gestién administrativo, y/o computacion e informatica, y/o Estadistica, y/o afines al
puesto, como min acl

€} Conocimientos de Ofimitica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo % Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Otros (Especificar]
Otros (Especificar} Observaciones:
Otros (Fspecificar}
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Il:\o.f. {02) aftos. j

Experiencia laboral especifica
A Indique el liempo de experiencia especilica requerida en la funcién o fa materia:
IUn {01} aflo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
lno APLICA

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
lUn (01) afto.

Otros i sobre el isito de fencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Adaptabilidad

® Anslisis.

@ Creatividad/ innovacion
® Planificacién

REQUISITOS ADICIONALES

Po APLICA




‘ AR PERFIL DEL PUESTO

o

Bl

J CODIGO DE PUESTO: 027-2026
g iy COBICHND REGIONAL
a2 SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DE SALUD ALTO MAYO U-E.401

Unidad Orgdnica C.5. 13 LLUYLLUCUCHA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerérquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 LLUYLLUCUCHA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de apoyo en los sistemas administrativos, bajo la supervisién del profesional de la oficina correspondiente, con el fin de atender eficientemente las
necesidades del servici del establecimiento de saliud de Lluyllucucha,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

2 |Apoyar en la elaboracién y evaluacién de documentos Yy reportes de gestion,

3 |Recopilar y procesar informacion que le encarguen,

4 |Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes,

5 |Digitar en los aplicativos informaticos los registros de atenciones realizadas por el personal, incluyendo el manejo de la formateria establecida (FUAS, HIS, etc).

6 |Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacidn o transferencia al archivo pasivo.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marear con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Cempleta ,:]Egresado(a) E]Bachilier Tituio/ Licenciatura Si D No

Primaria D) ¢ Habilitacidn
= d profesional?
Secundaria
Técnica Basica TECNICO/A EN COMPUTACION E INFORMATICO, CONTABILIDAD Y/O AFINES AL 5
{162 afi0s) PUESTO 5i Ne
Técnica Superior
X (364 afios) X

Universitaria

’Maestria l lEgresado l Grado

No aplica
'Dnctnrado | |Egresada | Grado

No aplica

X




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requiere sustentar con decumentos):

e Ley N2 26842 - Ley General de Salud
e Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: En trémite documentario, y/o Computacién e informatica, yfo Sistemas de Gestién Administrative, y/o afines al puesto, come
minimo 60 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica E ;

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un {01) afio

8. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

{Un (01) afio

Otros € ! ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

’NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

© Empatia

@ Orientacion de servicio al ciudadano
e Comunicacion asertiva.

e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

[No APLICA




PERFIL DEL PUESTO
R&v 6,90

RS gy
‘ CODIGO DE PUESTO: 028 -2026

GOBIERND REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Organica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA
Nombre del cargo NQO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo y ejecucién de sistemas administratives, bajo la supervisién del profesicnal de la oficina dependiente, 2 fin de cumplir con las
necesidades del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al rea de su competencia.

2 |Registrar correctamente en el sistema HIS (o en el aplicativo institucional) las atenciones diarias brindadas por el personal de salud.

3 |Verificar la coherencia y consistencia de los datos consignados en las hojas HIS.

Coordinar con el equipo asistencial (psicélogos, psiquiatras, enfermeros, trabajadores sociales, etc.) para validar diagnésticos, codigos CIEL0 y
procedimientos antes de su ingreso al sistema.

6 |Generar reportes mensuales, trimestrales y anuales del HIS fisico y electrénico para remisién a la Red de Salud o Direccion Regional.

Custodiar y archivar las hojas HIS, garantizando la confidencialidad y seguridad de la informacion.

Participar en actividades de capacitacién y sensibilizacidén comunitaria relacionadas con la salud mental.

Participar en reuniones de evaluacién de indicadores de gestién y elaboracién de planes de mejora.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la misidn del puesto/area.

NO APLICA

Periodicidad de |a Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal l:l Fermanente[]

NO APLICA

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa ‘:IEgresado(a) DBachiller Ta‘:u[o/ Licenciatura Si D No ‘Z‘
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Téenica Bisica TECNICO/A EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O CARRERAS AFINES POR .
(167 afios) LA FORMACION 5 Moi| X
Teenica Superior X
X | éaofos)

Universitaria

Maestria [ ]Egresadc ] JGrado
NO APLICA
|Dcctorado I IEgresadc ’ Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

oley N2 26842 - Ley General de Salud.
o Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones v/o otros en: Tramite documentario, y/o sistemas de sestion administrativo, y/o computacion e informética, y/o a fines al puesto, como
minimo 80 horas ocumulodas.

() Conecimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

5 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica 8dsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés 4
Hojas de caleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otres (Especificar) Observaciones:
Ctros (Especificar) J

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

,:[Un (01) afo.

[a digue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo |precisande este):

INO:&%ICA

5 g o) Ln_dqllci@c el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[%1.¢

=17
s.mTﬁnw%faﬁo
)/
<

wA %aspectus complementarios sobre el requisito de experiencia, encaso existiera algo adicional para el carge estructural y/o puesto.

NO APLICA

L L L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Responsabilidad

e Capacidad de respuesta al cambio.
o Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




SR PERFIL DEL PUESTO
=7
=X

CODIGO DE PUESTO: 029-2026

COBIERNDO REGI AL
\ SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Ohging: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica HOSPITAL II-1 RIOJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN BIOMECANICA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

2y, SECCION: FUNCIONES

S5
3 %

\%‘usaén DEL PUESTO

=1

indar la asistencia oportuna en la coordinacidn, reporte, diagnostico, mantenimiento y reparacién de corresponder del equipamiento médice del Hospital
-1 Rioja, a fin de mantener el equipamiento en 6ptimas condiciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Confeccionar y efectuar la adaptacion de las ayudas biomecanicas.

2 |Fabricar diferentes piezas para los aparatos ortopédicos.

3 |Programar los materiales a requerir para la fabricacion de ayuda biomecdnica para personas con discapacidad.

4 |Verificar la calidad de los materiales requeridos para la fabricacion de ayuda biomecanica para personas con discapacidad.

5 |Realizar el mantenimiento operativo de los equipos.

6 |Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.

7 Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos, instrumental médico quirargico, farmacos, formateria por indicacién del profesional
de la salud.

8 |Cumplir con la asistencia obligatoria a las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el equipo de trabajo.

9 |Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo de la unidad a la que se encuentra asignado, segin procedimientos vigentes.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ZERI0 Da~kio APLICA
ER L Op )

>

ol
%}:idad de la Aplicacién temporal {marcer con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal :l PermanenteEl

%
w LICA
! -~

% <
241 11 - 3 AECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) D Bachiller itulo/ Licenciatura Si D No m
Primaria D) é Habilitacién
profesional?
Secundarla
Técnlca Bdsica i
(162 afios) TECNICO EN BIOMECANICA Si No X
Técnica Superior
X (3 6 4 afios) X
Universitaria
Maestria l lEgresadc I |Gmdo
No aplica
|Doctoradu | |Egresar.‘o | lGrado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

@ Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

® Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

e Vigilancia epidemioldgica y control de infecciones en el ambito hospitalario y comunitario.

® Ley N® 28561- "Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistencizles de salud"

e Resolucién Ministerial N° 599-2019-MINSA - "Norma Tecnica de Salud de Uso y especificaciones técnicas de la ropa de trabajo para el personal técnico y auxiliar asistencial
de la salud en las Instituciones prestadoras de servicios de salud."

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Instrumentacion biomecanica, y/o técnicas y estrategias de intervencién para abordar problemas biomecanicos, y/o
mantenimiento de equipos, y/o afines al puesto, come minimo 60 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimdatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
o No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
:,\:ﬁ‘ccesadnr de textos X Inglés X
igies de calculo X Quechua X
@" rama de presentaciones X Otros (Especificar)
i 55 (Especificar) Otros (Especificar)
s (Especificar) Observaciones:

o ros (Especificar)
AR
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puablico o privado.

|Pos (02) afios i

Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio ]

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INO Aplica 1

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (01) afio |

Otros I ios sobre el requisito de iencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

INO Aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

© Orientacion de servicio al ciudadano
@ Comunicacion asertiva.

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




oA, PERFIL DEL PUESTO s
¥ v
#;%&V
CODIGO DE PUESTO: 030-2026 ?ﬁ?ﬁw

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DE SALUD ALTO MAYO U-E.401

Unidad Orgénica C.S. I-4 JEPELACIO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 JEPELACIO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Identificar y resolver problemas técnicos, instalar y configurar hardware y software, realizar mantenimiento preventivo y correctivo con la finalidad de velar
por el correcto funcionamiento de los equipos informéticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Operar la red informética institucional.

2 |Apoyar en el diagnéstico de la operatividad de los equipos de cémputo y redes informéticas.

3 |Asistira los usuarios en el uso de equipos computo.

4 |Apoyar en la programacién del mantenimiento de equipos de cdémputo y/o redes informaticas.

5 |Realizar el mantenimiento de los equipos de cémputo y redes informéticas.

6 [Operarlos servidores de la red de equipos automaticos.

Preparar informacién estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informéticas.

war el inventario de los equipos de cémputo.

QNES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal :] PermaneHIED

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:]Egresado(a) DBachlller ElTltulo/ Licenciatura St D No E

D) ¢Habilitacién
Primaria -

profesional?
FCenica Blxe TECNICO DE COMPUTACION E INFORMATICA st | | No | X l
(1 6 2 afios)

X Técnica Superior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria ‘ lEgresado | IGrado
No aplica

Scanned with |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

IDoctorado | IEgresado I 'Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

o Ley N°® 26842 - Ley General de Salud.
® Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General .

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Gestién pblica, y/o ofimética, y/o software, y/o cédigos CIE -10, y/o afines al puesto, como minimo 60 horas acumuladas .

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
[Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|;os (02) afios. l

Experiencia laboral especifica

; g-'m =2 iempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

O
2 3]

. ‘m‘ﬁg o de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 .

‘Mempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUn (01 afio. ]

Otros aspectos comp los sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacién asertiva.

o Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Scanned with |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

GBUICA DEy
o oy
& s,

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 031-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DE SALUD ALTO MAYO U-E.401

SOUIERND RECIONAL

SAN MARTIN

Unidad Orgdnica

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

Dependencia jerarquica

DIRECTOR DEL HOSPITAL I1-1 MOYOBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Identificar y resolver problemas técnicos, instalar y configurar software y aplicativos de uso en el servicio asignado, coordinar el mantenimiento preventivo ¥
correctivo, con la finalidad de velar por el correcto funcionamiento de los equipos informaticos y la red del servicio asignado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Operar la red informatica institucional y del servicio donde se encuentre asignado.

2 Apoyar en el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas del servicio asignado.

3 Asistir a los usuarios del sistema de informacion y equipos computo del servicio asignado.

4 Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipos de cémputo y/o redes informaticas del servicio donde este asignado

5  Coordinar la operatividad y actualizaciones del aplicativo o sistema de informacion utilizado con las oficina o unidades intrasectoriales.

6 Manejar aplicativos oficiales del sector salud y otros de uso propia instalades en el Hospital

7 Preparar informacion estadistica sobre la informacion que trabaja en el servicio asignado.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

Permanente

[NO ApLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superior
(3 64 afios) X

Universitaria

[_JEgresado(a) [JBachiller X JTitulo/ Licenciatura

si T ne XTI

TECNICO DE COMPUTACION, INFORMATICA Y/O CARRERAS AFINES POR LA

FORMACION
Maestria ‘ |Egresado | |Grado
No aplica
[Doctorado ] [Egresado | [Grade

No aplica

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si No| X




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el pueste (No se requiere sustentar con documentos):

eley N° 26842 - Ley General de Salud.
sley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
® Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

minimo 60 horas acumuiados,

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: En trdmite documentario, y/o sistemas de gestién administrativo, y/o computacién e infarmética, y/o Estadistica, y/o afines al puesto, como

€) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

iDas (02) afios

Experiencla laboral especffica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[un (01) afio

B. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|N0 APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

IUn (01} afio

Otros aspectos compl ios sobre el isito de lencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|N0 APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Responsabilidad

o Capacidad de respuesta al cambio.
e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




el PERFIL DEL PUESTO

o . e -.'.-“q
24 LRSS
5 » -

CODIGO DE PUESTO: 032 -2026 P

GOBIERNO REGH L
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION : 5

OI'EBHO! OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401

Unidad Orgdnica SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nambredel punsey TECNICO EN FARMACIA

Degendernicia Jerdiguica JEFE DE LA SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOJA

‘SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades y procedimientos basicos en expendio de medicamentos e insumos médicos quirirgicos, descargue diario de recetas en el sistema del
SISMED, a fin de cuidar la salud del individuo en forma continta..

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apovar en la atencidn de los requerimientos de productos farmacéuticas y afines segtin indicaciones del profesional farmacéutico.

2 |Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes del centro de salud.

3 |Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

4 |Garantizar la aplicacion de las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

5 |Desarrollar los procesos de abastecimiento de medicamentos y productos afines conforme a las normas vigentes.

Desarrollar las actividades bajo normas de bioseguridad, manteniendo el orden y la finpiess de jos anbientes.

Brindar las prestaciones con calidad y calidez centrado en el usuario.

Identificar la disponibilidad de productos farmacéuticas, dispositivos médicos y productos sanitarios en situacién de sobre stock, sub stock, stock critico y proximos a
vencimiento para gestionar canjes y/o transferencias.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temparal (mercer con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanen:eD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

incompieta Completa I:I Egresado(a) D&achillev Ei‘rltulu] Licenciatura Si D No ‘Il

F— D) ¢Habilitacion

profesional?

Tacnica Basi
(:co“:aoq“ TECNICO/A EN FARMACIA Si | INo X '

Técnica Superior

X |3 6aahos) X
Universitaria
IMaestda I ligresado | IGrado
NO APLICA
]Doctoradn l TEgresado | [Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sus con documentos)

e Ley General de Salud N2 26842,

® Ley N° 28561- Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

® Resolucién Ministerial N° 599-2019-MINSA - Norma Tecnica de Salud de Uso y especificaciones técnicas de la ropa de trabajo para el personal técnico y auxiliar asistencial de
la salud en las Instituciones prestadoras de servicios de salud.

® Resolucién Ministerial N2 132-2015-MINSA- Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios en
Laboratorios, Droguerias, Almacenes Especializados y Aimacenes Aduaneros.

B) Cursos y/o p e R sy e
Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Dispensacién de medicamentos en dosis unitaria, y/o Gestién y control farmacéutico, y/o sistema de suministro de

medicamentos € insumos, y/o farmacovigilancia y uso racional de medicamentos, y/o buenas practicas de almacenamiento y distribucién de farmacia y boticas, y/o afines al
puesto, como minimo 60 horas acumulodas.

©) Conacimi de Ofimética e Idi IDiak

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Baslco Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Jinglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Dos {02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcién o la materia:

|un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesta o carge (precisando este):

|;|0 APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

ll.ln (01) afio

Otros aspectos ¢ sobre ef de en caso alg para el cargo estructural y/o puesto.
INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Planificacion

» Comunicacion oral.
® Empatia.

# Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES




aeHIeADE PERFIL DEL PUESTO

& oy, w
FL =y 3 Tk &
LR
@ CODIGO DE PUESTO: 033-2026 e
L Ty GOBIERNO REGIONAL
. SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Orgénica HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto TECNICO/A EN FISIOTERAPIA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo y ejecucion de sistemas administrativos, bajo la supervisién del profesional de la oficina dependiente, a fin de cubrir las necesidades del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar técnicas y métodos sencillos y especializados para la rehabilitacion fisica de pacientes, bajo indicaciones del profesional en rehabilitacion.

2 Apoyar en la realizacion de pruebas de fuerza muscular, amplitud de movimientos u otras.

3 Apovyar en el control de signos vitales y realizar mediciones de talla, peso corporal y otras medidas antropométricas.

4 Informar al paciente sobre la aplicacién de técnicas de rehabilitacién.

5  Participar en los actos recreativos para la integracion social del paciente en proceso de rehabilitacion.

6  Participar en la aplicacién del tratamiento fisioterapéutico junto al tecnologo médico.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/adrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

II\IO APLICA —[

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal PermanenteEI
NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa :‘Egresado(a) DBachi![er IIIT{tu!o/ Licenciatura Si :l No “

Primaria D) éHabilitacién
sacundarty profesional?
Té;ﬂ'ﬁ_ﬂﬂ'm TECNICO/A EN FISIOTERAPIA Y REHABILITACION Y/O CARRERAS AFINES POR LA si No| «x
(282 afios) FORMACION

Técnica Superior

X (36 4 afios) X

Universitaria

Maestria Egresado Grado

NO APLICA

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

eley N° 26842 - Ley General de Salud.
sley N° 28561- Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.

Salud en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.
o Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA

® Resolucién Ministerial N° 627-2008-MINSA - Norma técnica de salud de la unidad productora de servicios de patologia clinica.
eResolucién Ministeria N2 599-2019-MINSA-Norma Técnica de Salud: Uso y Especificaciones Técnicas de la ropa de trabajo para el Personal Técnico y Auxiliar Asistencial de la

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

gcumuladas .

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en:_ Rehabilitacion Neuroldgica, y/o rehabilitacién fisica, y/o terapias Alternativas, y/o afines al puesto, come minimo 60 horas

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

CFIMATICA Ne aplica Basico Intermedio Avanzadoe IDIOMAS / DIALECTO | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[DDS {02) afics

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en la funclén o la materia:

lun (01) ai

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

IUn (01) afio

.Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencla, en coso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto,

%APL!CA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

® Responsabilidad

e Capacidad de respuesta al cambio.
@ Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLiCPr\
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s, PERFIL DEL PUESTO
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CODIGO DE PUESTO: 034-2026

COBIERND RECIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYOQ -U.E 401
Unidad Crgénica C.5.1-3 CALZADA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del pueste TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD -3 CALZADA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el lzboratoric mediante la recepcion v registro de muestras de andlisis, asegurando la trazabilidad, integridad y confiabilidad de los
resultados para contribuir 2 la calidad del servicio de salud del establecimiento de calzada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la recepcidn y registro de muestras de analisis, segiin procedimiento establecido.

2 |Efectuar la toma de muestres sencillas que no requieran de un especialista.

3 |Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

4 |Efectuar procedimientos de preparacién y esterilizacion de materiales.

5 |Efectuar el registro y distribucién de resultados de los andlisis clinicos.

6 [Mantener el arden y las normas de bioseguridad en los Iaboratorios.

7 |Participar con el personal de salud para desarrollar y mejorar procedimientes y protocolos.

8 |Asistir en la elaboracién de informes estadisticos de distintos programas de atencion, bajo la supervisién del profesional del equipo de salud,

Apoyar a las actividades de promacion y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud v otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisién
del Profesional del equipo de salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediats, relacionadas a la misiéa del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, kiego explicar o sustentar) Temporal I: Permanente D
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel l;’.ducativc B) Gradol(s})/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) ‘:Iaachiller Tiruloj Licenciatura Si |:| No -
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
|Secundaria
Técnica Basica -
i TECNICO/A EN LABORATORIO i I No| X
Téenica Superior
X |3 gaatos) X
Universitaria
lMaestn’a | lEgresado | |Grado
No aplica
IDucmradn | I Egresado l lGrado
Nao aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

de la salud en las Instituciones prestadoras de servicios de salud."”

o Ley N2 26842 - Ley General de Salud.
o Ley N° 28561- Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.
© Resolucion Ministerial N 599-2019-MINSA - "Norma Tecnica de Salud de Usoy especificaciones sécnicas de la ropa de trabajo para el personal técnicoy auxiliar asistencial
& Uso de EPP, Bioseguridad, Limpiezay desinfeccion de equipos ¥ materiales.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Bioseguridad, y/o microbiologia, y/o hematologia, y/o toma de muestras, y/o parasitologia, y/o a fines 2l puesto, oMo
minimo 60 horgs acumulables.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de deminio

OFIMATICA |DIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico l Intermedio l Avanzaf\ No aplica Basico ‘ Intermedio Avanzado
Procesadar de textos | | X | | [Ingles X | [ |
Hojas de clculo | | X | [ [Quechua x| | [
Programa de presentaciones L [ X [ | [otros {Especificar) | | |
Ems (Especificar) l i | ‘ imms (Especificar) _\— i | j
Otros (Especificar) 1. 1 i | Observaciones:
Otros (Especificar) | | | ‘r ‘ J
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de cxperiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privade.

Dos (02) afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lI[ﬂl) afo

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto ¢ Cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) arlo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo cdicional para ¢l cargo estructural y/o puesto.

]
a

.

]

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Empatia

o Orientacion de servicio al ciudadano
e Comunicacion asertiva.

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




et PERFIL DEL PUESTO o

ir,_. w:w
G &
%’1‘5&"
Lty
S
AL

tbe

(L

CODIGO DE PUESTO: 035-2026

GOBIERNO REGI
MAR

SAN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica CENTRO DE SALUD JERILLO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombretel puesty TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD JERILLO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas de anélisis y procesamiento de muestras en el laboratorio, cumpliendo las normas de calidad y bioseguridad, en beneficio de la
salud de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuarla recepcion y registre de muestras de andlisis, segiin procedimiento establecido.

2  Efectuar procedimientos de pruebas de laboratoric de menor complejidad.

3 Desarrollar procesos de esterilizacién y desinfeccién de los materiales e insumos mediante medios fisicos y quimicos.

4 Realizar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

5 Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados.

6 Efectuar el procesamiento e informacidn de resultados.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/3rea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanentelj

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Digresadn(a) I:IBachiller Titulc/ Licenciatura Si l___| No
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Bisica

(162 afics) TECNICO EN LABORATORIO Si l No | X
Técnica Superior

X |364aos) X
Unlversitaria
|Maestria | |Egresado | ledu
No aplica
| Doctorado | IEgresado | |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

© Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

» Microbiologia y hematologfa.

o Uso de EPP, Bioseguridad, Limpieza Y desinfeccién de equipos, materiales y tomas de muestras.
& Derechos de las personas usuarias de los servicios de salud y principics de ética en la atencidn.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Bioseguridad, y/o microbiologia, y/o hematologia, y/o toma de muestras, y/o parasitologia y/o a fines al puesto, como, minimo.
20 horas acumulables.

ou No7eS B e ——=

€) Conocimientos de Oflmatica e Idiemas/Dialectos

B A

Nivel de dominio J Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Bésico Intermedio \ Avanzado

[Procesador de textos X Inglés X |
F—!ade céleulo X Quechua X | ] 4_!
lﬁ:gmma de presentaciones X Otros (Especificar) | I
Ws (Especificar) Otros (Especificar) | ]
laros (Especificar) | l. l. Observaciones: J

Otros (Especificar) ] | l

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

EAplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

ot p pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo odicional pora el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

o Orientacién de servicio al ciudadano
o Comunicacitn asertiva.

o Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

BN -
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CODIGO DE PUESTO: 036-2026

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQ -U.E 401
Unidad Orgénica C.5.1-3 ROQUE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 ROQUE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas de andlisis y procesamiento de muestras en el laboraterio, cumpliendo las normas de calidad y bioseguridad, en beneficio de lasalud de Ia
poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejidad.

2 |Desarrollar procesos de esterilizacién y desinfeccidn de los materizles e insumos mediante medios fisicos v quimicos.
3 |Efectuar la recoleccion de muestras.
4 |Realizar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

Apovyar en el menitorec y el cumplimiento de los resultados.

6 |Efectuar el procesamiento e informacién de resultados.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (mercor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:] PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) D Bachiller T:’m?o/ Licenciatura Si D No
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
o TECNICO DE LABORATORIO CLINICO ¥
:f;“z':’:j“ ANATOMIA PATOLOGICA, ¥/O CARRERAS TECNICAS AFINES POR LA sf No | ¥
Téenica Superior 5 FORMACION
X (264 aios)
Universitaria
IMaestrr‘a I Egresado J IGrado
No aplica
| Doctorado | lEgresado | |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

o Ley N° 28561- Ley que regula el trabajo de los técnicos v auxiliares asistenciales de salud.

® Resolucién Ministerial N® 627-2008-MINSA - Norma técnica de salud de |2 unidad productora de servicios de patologia clinica.

© RESOLUCION MINISTERIAL N2 583-2019-MINSA-Norma Técnica de Salud: Uso y Especificaciones Técnicas de Iz ropa de trabajo para el Personal Técnico y Auxiliar
Asistencial de la Salud en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

Cursos, talleres, capacitaciones v/o otros en: Bioguimica, y/o bieseguridad, y/o manejo de residuos sélidos, y/o a fines 2l puesto, como minimo 80 horas acumuladas.

C) Conecimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

7 Nivel de deminic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No apiica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privade.

[Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

‘NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

IUn (01) afic

Otros asp ios sobre el requisito de iencia, en coso existiero olgo adicional para ef cargo estructural y/fo puesto.
II\IO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

® Responsabilidad
o Capacidad de respuesta al cambio
® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




RECILI PERFIL DEL PUESTO
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CODIGO DE PUESTO: 037-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica C.S. I-4 SORITOR
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SORITOR
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién, efectuando la recepcién y registro de muestras de analisis, segtin procedimiento establecido y normativas vigentes .
FUNCIONES DEL PUESTO
1  Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejidad.
2 Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados.
3 Efectuar el procesamiento e informacién de resultados.
4 efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segtin procedimiento establecido.
Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras.
Efectuar procedimientos de preparacién y esterilizacién de materiales.
Efectuar el registro y distribucidn de resultados de los andlisis clinicos
Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA
Periodicidad de la Aplicaci p (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l—__l PermanentaD
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller [Z’Titulo/ Licenciatura Si I:' No lz]
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica .
(162 affos) TECNICO EN LABORATORIO Si l | No l X
Técnica Superior
X (3 6 4 affos) X
Universitaria
lMaestria I |Egresado [ [Grado
No aplica
IDoctorado I IEgresado I IGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimi écnicos principal

q!

para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

® Ley N2 26842 - Ley General de Salud.
® Ley N° 28561- Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.
® Resolucién Ministerial N° 599-2019-MINSA - "Norma Tecnica de Salud de Uso y especificaciones técnicas de la ropa de trabajo para el personal técnico y auxiliar asistencial
de la salud en las Instituciones prestadoras de servicios de salud.”
® Uso de EPP, Bioseguridad, Limpieza y desinfeccion de equipos , materiales y tomas de muestras.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

con

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Bioseguridad, y/o microbiologia, y/o hematologia, y/o toma de muestras, y/o parasitologia, y/o Certificado en Fase
Preanalitica en Laboratorio, y/o afines al puesto, como minimo 60 horas acumulables.

0c de Ofimética e Id Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lDos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Iﬂl (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INo Aplica

sobre el

de

en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Empatia

@ Actitud de servicio,

® Compromiso y responsabilidad,

o Capacidad de respuesta al cambio
@ Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




T PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 038-2026

COBIERNO RECIONAL

SAN MART.

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL II-1 RICJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL Il-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fomentar y proteger la salud integral y el bienestar con capacidad analitica a fin de aplicar los fundamentos de los dosajes y procedimientos en laboratorio.

FUYNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segiin procedimiento establecido.

2 |Desarrollar procesos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumes mediante medios fisicos y quimicos.

3 |Ejecutar la recoleccién de muestras.

4 |Realizar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad segin corresponda.

5 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados.

6 |Efectuar el procesamiento e informacién de resultados.

7 |Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

8 |Asistencia obligatoria 2 las actividades de coordinacién y capacitacién convocadas por el equipo de trabajo

9 |Mantener el ordeny preparada el drea de trabajo de la unidad a la que se encuentra asignado umpliendo las normas de bioseguridad, segun procedimientos vigentes,

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar eon un X, luego explicor o sustentar) Temporal I: PemanenteE]

<10
;f“a Dé‘u@sqpum

L3

\T
NAL SECCION: REQUISITOS
e
- FERWMACION ACADEMICA

:o ;&)U ivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
/?;q A I
L
Incompleta Completa I:I Egresado(a) D Bachiller Tituln/ Licenciatura Si I:] No -
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Téenica Bisica TECNICO DE LABORATORIO CLINICO, ANATOMIA PATOLOGICA, Y/O CARRERAS S "
(26 2afs) AFINES POR LA FORMACION 4 M
Téenica Superior X
X |3aaancs

Universitaria

|Maestn’a | IEgresado I |Grado
No aplica
Doctorado | |Egresado | lGradu

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

e Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

e Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

e Vigilancia epidemiolégica y control de infecciones en el ambito hospitalario y comunitario.

® Ley N° 28561- Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.

e Resclucion Ministerial N° 598-2019-MINSA - "Norma Tecnica de Salud de Uso y especificaciones técnicas de la ropa de trabajo para el personal técnico y auxiliar asistencial
de la salud en las Instituciones prestadoras de servicios de salud.”

e Uso de EPP, Bioseguridad, Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Bioseguridad, y/o microbiologia, y/o hematologia, y/o toma de muestras, y/o parasitologia, y/o a fines al puesto, como
minimo 80 horas acumulables.

C) Conccimientes de Ofimética e Idiomas/Dial

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
ros (Especificar) Observaciones:
:‘os (Especificar)
=5
Indique el tlempoa total de experiencia laboral, va sea en el sector publico o privado.
1 Dos {02) afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempe de experiencia especifica requeridz en la funcién o la materia:
Un (01} afio
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
I No Aplica
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:
| Un (01) afio
Otros f rios sobre el isito de experiencia, en caso existiera clgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
| No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
e Empatia

@ Orientacion de servicio al ciudadano
o Comunicacion asertiva.
e Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

e NO APLICA




SN0 PERFIL DEL PUESTO A
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CODIGO DE PUESTO: 039-2026
COBIERNO REGIONAL

SAN MART

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD LAHUARPIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD LA HUARPIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas y de apoyo en los procedimientos basicos .en la asistencia, control de pacientes, de acuerdo z indicaciones generales de los
profesionales medicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en Iz asistencia y control de pacientes, de acuerdo 2 indicaciones generales de los profesionales
médicos y de enfermeria,

2 Prepararlos equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucién de la atencién médica.

3 Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion.

4 Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

5  Gestionar la programacién de turnos establecidos segiin las normas y directivas institucionales.

6 Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de Iz salud y cuzndo la gravedad del paciente asi lo requiera, bajo la supervision del Profesional de
Salud.

> Apoyar 2 las actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigides a la familia y comunidad, bajo la supervision
del Profesional del equipo de salud.

8 Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos para su reposicién,

g Brindar atenciones en dreas rurales y, exclusivamente ante la falta de personal profesional de la salud, intervenir en situaciones de emergencia de acuerdo con la
normativa aplicable.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NOAPLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marzar con un X, luego explicar o sustentor) Temporal I___I PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa l:l Egresado(a) I___I Bachiller itulo/ Licenciatura si D No -
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica i
62 ahos) TECNICO EN ENFERMERIA i No | X
Técnica Superior
X |(364am0s) X
Unlversitaria
Maestria Egresado Grado




No aplica

Doctorado I I Egresado \ |Gradu

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

L Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

® Ley N° 28561 - Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud

o RM N° 599-2019- MINSA- Norma técnica de uso y especificaciones técnicas de salud de uso y especificaciones técnicas de la ropa de trabajo para el personal técnico y
auxiliar asitencial de la salud en las instituciones prestadoras de servicios de salud

o Uso de EPP, bioseguridad, limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Bioseguridad, y/o desinfeccién de equiposy materiales, y/o primeros auxilios, y/o a fines al puesto, como minime 60 horas
gcumulables.

C) Conocimientos de Ofiméticae idiomas/Dlalectos

'_ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedic Avanzade No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios l

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|E| {01) afio J

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

}EAplica J

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio l

Otros asp 1ple jos sobre el Isito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural /o puesto,

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacidn de servicio al ciudadano

e Comunicacidn asertiva.

o Trabajo bajo presién.
REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




oA B8 4, PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 040- 2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTC MAYO -U.E401

Unidad Orgénica CEMTRO DE SALUD -3 PUEBLO LIBRE

Nombre del cargo

NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 PUEBLO LIBRE
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyc en la atencién de la persona, familiay comunidad, siguiendo las indicaciones del profesional de la salud y considerando las necesidades del
| paciente v los sarvicios ofrecidos, nara asegurar un cuidado integral efectivo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Esistir en forma oportuna en la satisfaceién de necesidades basicas del paciente.

2 |Ejecutar el procedimiento de atencion al paciente, asistiendo 2 las necesidades fisiologicas, asec personal, cambios de pesturay controles segiin prescripcion médica.

3 |Ordenar los formatos de las historias clinicas de los pacientes en los horarios establecidos.

4 ‘Contro!ar, abastecery preparar los materiales para los procedimientos clinicos.

5 |\:ig;‘sar & identificar signios de alarma para informar sportunamente a ia enfermera y prevenit complicaciones en el paciente

& |Realizar actividades de apoyo al médico y enfermera para la atencién de los pacientes.

7 lPTeparar apositos de gasa y otres matariales, asi como mantener el orden correspondiente.

g Fealizar actividades de limpiezay desinfeccién concurrente y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las normas establecidas.

HEEEEE

g Fpoyar las actividades de promocion y cuidade de la salud.

—
0 10tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

-

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

S:Ee\[':odicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luege explicor o sustentar ) Temporal D Permanente|
RN et

|
[
_
o [Noheuca
(D

R = \ _1\’— ~ M
\\-MQGOM: REQUISITOS
) | e

M =0 )
NCUEETO = FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

!B)Gmdo(s)fsituacién académica y carrera/especizlidad requeridos ]C) ¢{Colegiatura?

Incompleta Cempleta

Egresado(a) Bachiller Tituio/ Licenciatura si D No| X

_ |
primaria D) éHabilitacidn |
profesional? 1

|5=.-:und=n‘a
(Técnica Bdsica 5 " |
1 (262 aries) TECNICO/A EN ENFERMERIA s No |

X

Técnica Superior
(2 64 afios)

Universitaria

l
|
\ DMaestria uEgresadc ilGrado




!i r NO APLICA Il
| e TEe T |
\ ) NO APLICA __11 l

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principales requeridos pera el puesto (No se requiere sustentar con decumentas):

[e Ley N2 26842 - Ley General de Salud. !L
le Ley N° 28561- Ley que regula el trabajo de los téenicos Y auiliares asistenciales de salud.

Lo Resolucién Ministerial N* 599-2019-MiNSA - "Norma Tecnica de Salud de Uso y especificaciones tacnicas de la ropa de trabajo para el personal técnico y auxiliar asistencial
ida fa salud en las Instituciones prestaderas de servicios de salud.”

|® Uso de £PP, Bioseguridad, Limpiezay desinfeccion de equipos y materiales.

B} Cursos y/o pregramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitacicnes y/o otros en: Bioseguridad, y/o desinfeccion de equipos y materiales, y/o primeros auxilios, y/o afines al puesto, coma minime 80 horas
acumuladas .

L
l
|

|

) Conocimientos de Ofimaticae Idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio
OFIMATICA |——
No aplica Bésice

ftinl i i |
41 i l Nivel de dominio {

Avanzado M No aplica

llngWe’s X

l i
| | |
X | | |_ |
| l [
| [ |

—

Intermedic

83sico 1 Intermedic Avanzado

| Procesader ce textos X
X

l i
l 1
L |
x|
: |
| 1
\ |

Hojas de céleulo [Quechuz

|
|
[
{ [Otros (Especificar]
|
|
|

{Otros (Especificar)
tros (Especificar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

|
|
|
|Otros (Especificar) |
_‘ Observacionas: \
|

|

|

|

Programa de presentaciones l
|

|

|

Indigue ¢l tiempototal de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
lgos {02) afios

Experientia laboral especffica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o ia materia:

l1&(01] afie |

8. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o carge {precisando este):

11\:0 APLICA {

€. indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sectar piblico:

llﬂn (o1)afo i

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera elgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

‘;} APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Empatia 1
® Responsabilidad l‘
o Capacidad de respuesta al cambio l
® Trabajo bejo prasién.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA \




PERFIL DEL PUESTO i ¥

CODIGO DE PUESTO: 041-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Organica C.5. 1-3 SAN FERNANDO
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL C.5. -3 SAN FERNANDO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en la atencion de la persona, familia y comunidad, siguiendo las indicaciones del profesional de la salud y considerando las
necesidades del paciente y los servicios ofrecidos, para asegurar un cuidado integral efectivo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 lizar el aseo y limpieza de los equipos, instr itos y /o ambientes de trabajo.

2 |Asistri a los profesionales de I3 salud en las diversas actividades.

3 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de insumos, instrumentos y material adecuado del area.

Participacion en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en atenciones de urgencia u otras atenciones.

Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden comrespondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en I3 atencion de pacientes.

Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de Iz Apli | (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal D WD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa Dfsr&do(a) EIBad\ilet E]Trndolﬁmnc‘mum Si D anI’
Primaria D) éHabilitacion
Secundaria |profesional?
i TECNICO ENFERMERIA S I_I No I_x_’
B rrye x
Universitana
No aplica
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) C i écnicos principal queridos para el puesto (No se requi con doc

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud

* Ley N° 28561- Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.

# Resolucién Ministerial N° 599-2019-MINSA - Uso y especificaciones técnicas de Ia ropa de trabajo para el personal técnico y auniliar asistencial de la sslud en las
Instituciones prestadoras de servicios de salud.

B) Cursos y/o prog de cializacié idos y dos con

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Primeros auxilios, y/o bioseguridad, y/o desinfeccién de equipos y materiales, y/o afines al puesto, como minimo 60 horas
gcumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DILECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Espedificar)
Otros (Especificar) Otros (Espedificar)
Otros (Especificar) Observadiones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiendia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Dm(02l afios
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el iempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

:WedwkmeWMMmdmoapMmk

"ﬂflitz
-""fi’.ﬁlfqueelmodeemmdﬂumqueﬂdamdmm
union aro
; ‘ . Otros sobre & de experiencio, en coso existiero algo adicionol pora el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

* Orientacién de servicio al ciudadano

* Comunicacion asertiva.

* Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APUICA




RS L PERFIL DEL PUESTO

CcODIGO DE PUESTO: 042-2026

COBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

r| g
9 i OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica C.S. 1-4 JEPELACIO
bre del car
Nombre o NO APLICA
Clasificacién iy

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 JEPELACIO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familiay comunidad, bajo la supervicién del profesional de la salud, con Ia finalidad de garantizar el
modelo del cuidado integral de salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir en forma oportuna en la satisfaccién de necesidades bésicas del paciente.

2 |Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

3 |Cumplir la programacién de turnos establecidos seguin las normas y directivas institucionales.

4 |Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asl como mantener el orden correspondiente.

ar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad de paciente asf lo requiera, bajo la supervisién del Profesional del
de Salud.

r, abastecer y preparar los materiales para los procedimientos clinicos.

Rt/
'zyactlvidades de apoyo al médico y enfermera para la atencién de los pacientes.

%par en la formulacién de informes estadisticos de diferentes programas de atencién, bajo la supervisién del Profesional del equipo de salud.

9 |Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

NO APLICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Daachlller E]Tltulo/ Licenciatura Si I:I No m
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica
(162ah05) TECNICO EN ENFERMERIA sl | | No| X
Técnica Superior
X (3 6 4 afios) X
Universitaria
Maestria l lEgresado | |Grado
NO APLICA

Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

lDoctorado | Egresado ‘ 'Grado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

® Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

o Ley N* 28561- Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.

o Resolucién Ministerial N°* 599-2019-MINSA - Norma Tecnica de Salud de Uso y especificaciones técnicas de la ropa de trabajo para el personal técnico y auxiliar asistencial
de la salud en las Instituciones prestadoras de servicios de salud.

® Uso de EPP, Bloseguridad, Limpieza y desinfeccién de equiposy materiales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Bioseguridad, y/o desinfeccién de equipos y materiales, y/o primeros auxilios, y/o afines al puesto, como minimo 60 horas
acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l:os (02) afios. l
S

Otros asp comp los sobre el requisito de experiencla, en caso existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

NO APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacién asertiva.

e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA —l

Scanned with |
i & CamScanner’;
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 043-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica C.S. I-4 SORITOR

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependericia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SORITOR

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas y de apoyo en los procedimientos basicos ,en la asistencia , control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
profesionales medicos y de enfermeria, con el objetivo de contribuir al cuidado integral y seguro del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 Apovar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

3 Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

d 1

4  Ejecutar cuidados de enfermeria en pacientes con patologias y crénicas, ap do protocolos y guias de practica clinica.

5  Administrar y supervisar la administracion de medicamentos, fluidoterapia y otros tratamientos prescritos.

procedimientos i ivosy noii ivos de enfermeria segin su competencia profesional.

Monitorear el estado de salud de los pacientes mediante la interpretacion de signos vitales, exa compl tarios y resp atr i )

Registrar la informacion clinica del paciente en la historia clinica electrénica y otros sistemas de informacion

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [: Permanente []
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiMer Titulo/ Licenciatura Si D No -
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica i
(162 affos) TECNICO EN ENFERMERIA Si I [ No I X ]
 Técnica Superior
X (3 6 4 afios) X
Universitaria
lMaestria 1 |Egresado I !Grado
No aplica
|Doctorado I IEgresado L |Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A) C écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

@ Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

@ Ley N° 28561 - Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud

© RM N° 599-2019- MINSA- Norma técnica de uso y especificaciones técnicas de salud de uso y especificaciones técnicas de la ropa de trabajo para el personal técnico y
auxiliar asitencial de la salud en las instituciones prestadoras de servicios de salud

® Uso de EPP, bioseguridad, limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

4

B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y cond

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Bioseguridad, y/odesinfeccién de equipos y materiales, y/o primeros auxilios y/o a fines al puesto, como minimo 60 horas
[acumulables,

C) C i de Ofimética e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

IDos {02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lUn (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

'No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

o EGig 2 Un (01) afio
S M4 (o\ ros sobre el requisito de riencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
S Ve,
E < o ,):wr Aplica
\2, Ve — S [IABILIDADES O COMPETENCIAS
\\ #, DIRECCION §\
4"?0 ) -SQ“\\ ® Empatia

© Orientacion de servicio al ciudadano
@ Comunicacion asertiva.
© Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

COBILAND RECIONAL

SAN MARTIN

CODIGO DE PUESTO: 044-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYOQ -U.E 401

HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA,

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO EN ENFERMERIA

JEFATURA DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Realizar los procedimientos para la obtencién de imdgenes de radiologia convencional simple, de acuerdo con las indicaciones del médico tratante, asi como brindar apoyo
en la obtencién de imagenes radioldgicas especializadas en el Hospital 1I-1 Moyobamba,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparar al paciente para la realizacion de examenes radiolégicos, siguiendo los protocolos de atencién y seguridad.

2 Proporcionar imagenes radiolégicas en formato fisico o digital al médico especialista o tratante para su interpretacion y control de calidad.

3 Aplicar las normas de proteccién y seguridad radioldgica vigentes,

4 Operar equipos de radiologia basica conforme a las normas de proteccion radiolégica y los procedimientos establecidos.

5 Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimiento, fallas e incidentes), la calidad de insumos y la vigencia de licencias.

& Colaborar en |a verificacién, limpieza y mantenimiento bésico de los equipos e insumos utilizados en el drea de radiologia.

7 Registrar la informacién correspondiente a los procedimientos realizados en los sistemas informdticos del servicio.

8  Participar en actividades de capacitacién, educacién continua, docencia e investigacion promovidas por el establecimiento.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I___l Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primaria

Técnlca Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitaria

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura Si D No E

D) ¢Habilitacién

profesional?

TECNICO/A EN ENEFERMERIA si No | ‘x

|Maestria | lEgresado I ,Grado
No aplica
’Doctcrado ‘ |Egresadn I |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

» Ley N2 26842 — Ley General de Salud.

« Ley N2 28561 — Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud,

* Normativa del IPEN y del MINSA sobre seguridad radiolégica.

+ Uso y manejo de equipos de rayos X.

« Protocolos de atencién y posicionamiento de pacientes en radiologia convencional.

« Bioseguridad, limpieza y desinfeccién de equipos y materiales.

* Manejo de software de imagenes diagndsticas (PACS o similares).

o Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Adquisicién de estudios radiologicos, y/o proteccion radiolégica o calidad en radiologfa, y/o afines al puesto, coma minimo 80
haras acumuladas.

€) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
*EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privada.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral espec(fica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|Un (01) afio

+B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el pueste o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector piblico:

IUn (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

|ND APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacion asertiva.

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

« Contar con licencia vigente del Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN).
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SECCION: IDENTIFICACION

Grgano:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependenciz jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 045-2026

COUIERND RECIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL ll-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A EN ENFERMERIA

JEFATURA DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de |a persona, la familia y la comunidad, bajo la supervisidn del profesional de la salud, atendiendo las necesidades de
salud y la cartera de servicios, con la finalidad de garantizar el modelo de cuidado integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el aseo y limpieza de los pacientes hospitalizados, que lo requieran.

2 Darlacomida a los los pacientes hospitalizados que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

3 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidn de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

4 Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral,

5 Apovyaral personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

6 Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

7  Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

8  Realizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria.

9  Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea,

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente ]:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{1 6 2afos)
Técnica Superior
(364 afos)

Universitaria

Incompleta Completa I__—]Egresadc(a) [IBachiHer Ta‘tuio/ Licenciatura Si D No -

D) éHabilitacién

profesional?

TECNICO/A EN ENFERMERIA Si No X

’Maestria ’ ]Egresado | Gradeo
No aplica
|Doctorado | ’Egresadu ‘ Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

® Ley N 26842 - Ley General de Salud.

® Ley N° 28561- Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.

o Resolucién Ministerial N° 589-2019-MINSA - Norma Tecnica de Salud de Uso y especificaciones técnicas de la ropa de trabajo para el personal técnico y auxiliar asistencial de
la salud en las Instituciones prestadoras de servicios de salud,

® Uso de EPP, Bioseguridad, Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales.

Iﬁoluciun Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:

Cursos, talleres, capacitaclones y/o otros en: Bioseguridad, y/o desinfeccion de equipos y materiales, y/o primeros auxilios, y/o afines al puesto, come minimo 80 horas
acumuladas .

C) Conacimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés %X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

-\nd[qne el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios. J N

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

tUn {01} afie.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

fNO APLICA

€. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|Un (01) afio.

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

1NOAPLICA J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Actitud de servicio.

® Capacidad de coordinacién.

e Capacidad para trabajar en equipo
® Comunicacién asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




e PERFIL DEL PUESTO

<

AT
CODIGO DE PUESTO: 046-2026 S
COBIERND RECH AL
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo. OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQ -U.E 401
Unidad Orgnica HOSPITAL II-1 RICJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombire del puestn TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL Ii-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de Ia persona, la familia y la comunidad, bajo la supervisién del profesicnal de la salud, atendiendo las
necesidades de salud y la cartera de servicios, con la finalidad de garantizar el modelo de cuidado integral de salud.

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los profesionales medicos y de enfermeria.

Apovar el control y supervision en la preparacion y distribucion de los alimentos a pacientes Hospitalizados y personal asistencial autorizado.

QOperar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del profesional asistencial.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios posturales, segin Indicacion del profesional asistencial.

5 |Acudiry atender de Inmediato el llamado del paciente en el mbito de competencia y dar aviso al profesional asistencial.

6 Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, muebles, material e instrumental médico guirtrgico de |a unidad a la que se encuentra asignado, segin
procedimientos vigentes.

7 Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos, instrumental médico quirdrgico, fdrmacos, formateria por indicacion del profesional
de la salud.

Organizacion, y Gestion de las Historias Clinicas u otros documentos que correspondan a la tencion del paciente en los diferentes servicios.

s Participar con el equipo multidisciplinario en la atencidn y derivacién de pacientes segin su condicion de salud y nivel de atencién requerido segtin indicacion medica y
de enfermeria.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de |3 Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentor) Temporal \:} Permanente |:|
=10 D
4 £s }%APLICA

—

o
ECGION: REQUISITOS

MACION ACADEMICA
/?'A : \Q. Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
-
Incompleta Completa DEgresado(a) EIBaCh'lllel’ Titulo/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Basica

(162 afos) TECNICO EN ENFERMERIA ¢ No X
X Técnica Superior

{364 afes) X
Universitaria
|Maestria I |Egresado | —lGrado
No aplica
chctorado | |Egresado | ‘Grado

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

© Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

e Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

 Vigilancia epidemiolégica y control de infecciones en el mbito hospitalaric y comunitario.
© Ley N” 28561- "Ley que regula el trzbajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud"

e Resolucion Ministerial N® 595-2019-MINSA - "Norma Tecnica de Salud de Uso y especificaciones técnicas de la ropa de trabajo para el personal técnico y auxiliar asistencial
de la salud en las Instituciones prestadoras de servicios de salud.”

B) Cursos y/c programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Primeros auxilios, y/o Bioseguridad, y/o desinfeccién de equipos y materiales,
y/o afines al puesto, come minimo 60 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedia Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

. \"‘t‘ Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

\'I" Bos (02) afios

i
1 la
| *Experiencia laboral especifica
|z
L "%flndique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
-

/:}"%n (01) afio

AR

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,
LNO Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacion de servicio al ciudadano
e Comunicacién asertiva.

o Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

en caso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

L L L

e NO APLICA




PERFIL DEL PUESTO

SoMCA Dy
o a,

CODIGO DE PUESTO: 047-2026

SECCION: IDENTIFICACION

GOBIERNO RECICH,

SAN MART

W

¥

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica HOSPITALII-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIQJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona,
necesidades de salud y la cartera de servicios, con la finalidad de garantizar el modelo de cuidado integral de salud.

la familia y la comunidad, bajo la supervision del profesional de [a salud, atendiendo las

o

-ﬂ%
(=41

=:RUNCIONES DEL PUESTO
F ﬁl Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los profesionales medicos y de enfermeria.
¥
Realizar el aseo y limpieza de los pacientes hospitalizados, que lo requieran.
3 |Darlacomida 2 los los pacientes hospitalizados que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.
4  |Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios posturales, segin Indicacién del profesional asistencial.
5 |Acudiry atender de Inmediato el llamado del paciente en el Zmbito de competencia y dar aviso al profesional asistencial.
6 Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, muebles, material e instrumental médico quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segin
procedimientos vigentes.
- Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos, instrumental médico quirtrgico, férmacos, formateria por indicacion del profesional
de la salud.
8 |Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuente de las mismas,
g Participar con el equipo multidisciplinario en la atencién y derivacion de pacientes segtin su condicién de salud y nivel de atencidn requerido segtn indicacion medica y
de enfermeria.
10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periadicidad de la Aplicacién temporal {marcer con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal :’

Perrnanente[l

APLICA

b

-

1ON: REQUISITOS
/ FRIMACION ACADEMICA

xead

=

‘3/Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

“HLn-
Incompleta Completa EIEgresadc(a) Dﬂachiiler Titulo/ Licenciatura Si D No
Primaria D) ¢éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica :
(162 af0s) TECNICO EN ENFERMERIA si Nol| x
Técnica Superior
X (3 64 afios) X
Universitaria

Maestria l |Egresado | |Grado
No aplica
’Doctcrado | IEgresado I |Grado

No aplica




) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X QOtros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
% ¥®tros (Especificar)

‘;ﬂ;
J

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

@ Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

© Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

e Vigilancia epidemiolégica y control de infecciones en el dmbito hospitalario y comunitario.
© Ley N*28561- "Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud”

© Resolucién Ministerial N° 595-2019-MINSA - "Norma Tecnica de Salud de Uso Y especificaciones técnicas de la ropa de trabajo para el personal técnico vy auxiliar asistencial
de la salud en las Instituciones prestadoras de servicios de salud”.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en:

Primeros auxilios, y/o Bioseguridad, y/o desinfeccion de equipos y materiales, y/o afines al puesto, como minime 60 horas acumuladas.

C] Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

%PERIENC[A
= . =

riencia |aboral general

dique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

u

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector pdblico:

h.ln ({01) afio

Otros e ios sobre el

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

© Orientacion de servicio al ciudadano
e Comunicacidn asertiva.

e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

quisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.

HEEEEEE

e NO APLICA




Ao, PERFIL DEL PUESTO o
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CODIGO DE PUESTO: 048-2026
msl:mwo REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orginica HOSPITALII-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

k.

R%shzar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, la familia y la comunidad, bajo Ia supervisién del profesional de la salud, atendiendo las
‘e%dades de salud y la cartera de servicios, con la finalidad de garantizar el modelo de cuidado integral de salud.

ras

f.lﬂﬂONES DEL PUESTO

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los profesionales medicos y de enfermeria.

2 |Realizar el aseo y limpieza de los pacientes hospitalizados, que lo requieran.

Dar la comida 2 los los pacientes hospitalizados que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios posturales, segtin Indicacién del profesional asistencial.

S |Acudiry atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar aviso al profesional asistencial.

6 Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental médico quirdrgi
vigentes.

ico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimientos

5 Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
salud,

instrumental médico quirdrgico, farmacos, formateria por indicacion del profesional de la

Participar obligatoriamente en las actividades de coordinacion Y capacitacién convocadas por el servicio asignado y el Departamento de Enfermeria.

5 Participar con el equipo multidisciplinario en la atencién y derivacién de pacientes se
enfermeria.

gln su condicidn de salud y nivel de atencién requerido segun indicacion medica y de

10 |[Otras funciones asignadas por |z jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| Permanente El

O APLICA
Y
T

e
GEIGN: REQUISITOS
REIACION ACADEMICA

ﬂ@v | Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
‘.‘p
/ Incompleta Completa ‘:[Egresadc(a) |:| Bachiller Tituto/ Licenciatura Si D No .
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Teécnica Bisica "
(162 afios) TECNICO EN ENFERMERIA Si No| X
I Técnica Superior
X ({384 afos) X
Universitaria
lMaestn’a | Egresado | IGradu
No aplica
|Doctorado I Egresado | ‘Grada
Ne aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
© Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

© Normativas y protocolos de bieseguridad en establecimientos de salud.

® Vigilancia epidemioldgica y control de infecciones en el ambito hospitalario y comunitario.

© Ley N* 28561- "Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud”

© Resolucion Ministerial N° 599-2019-MINSA - "Norma Tecnica de Salud de Uso y especificaciones técnicas de la ropa de trabajo para el personal técnico y auxiliar asistencial de la
salud en las Instituciones prestadoras de servicios de salud.”

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Primeros auxilios, y/o Bioseguridad, y/o desinfeccion de equipos y materiales, y/o afines al puesto,

como minimo 80
horas acumuladas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X
e S Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
S :"-::t‘." ¥Qtros (Especificar) Otros (Especificar)

r%- (Especificar) Observaciones:

3 (Especificar)
offk |\ 2P
¢ PXPERIENCIA
L S a b
5 o ’ft iencia laboral general
TEal” X

™ )é o /g:{“ que el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
)
RIS 5
== Dos (02) anos —‘

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

lUn (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el carga estructural y/o puesto.

No Aplica ‘1
HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

© Orientacion de servicio al ciudadano
© Comunicacidn asertiva.

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

e NO APLICA




L PERFIL DEL PUESTO

< ¢

=27

CODIGO DE PUESTO: 049-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica C.S. I-1 ALTO PERU

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-1 ALTO PERU

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, la familia y la comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, atendiendo las
necesidades de salud y la cartera de servicios, con la finalidad de garantizar el modelo de cuidado integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera, bajo la supervision del Profesional de

2 Salud.

Apoyar a las actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisién
del Profesional del equipo de salud.

4  Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

5 Monitorear, registrar y reportar rigurosamente la CADENA DE FRIO.

6 Administrary supervisar la acion de medic tos, fluidoterapia y otros tratamientos prescritos.

7 Realizar el control CRED y Vacunas de nifios y adultos.

8  Participar en las sesiones educativas y de promocién de la salud en la comunidad.

9  Registrar la informacion clinica del paciente en la historia clinica

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Peri {ad de la Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller E’Tltulo/ Licenciatura Si I:] No
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Técnica Bésica
TECNICO EN ENFERMERIA Si | I No | X l
(1 6 2 afios)
 Técnica Superior
X (3 6 4 afios) X
Universitaria
IMaestria l IEgresado l JGrado
No aplica
I Doctorado I I Egresado I |Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se

q con

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

® Ley N° 28561 - Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud

® RM N° 599-2019- MINSA- Norma técnica de uso y especificaciones técnicas de salud de uso y especificaciones técnicas de la ropa de trabajo para el personal técnico y
auxiliar asitencial de la salud en las instituciones prestadoras de servicios de salud

® Uso de EPP, bioseguridad, limpieza y desinfeccién de equipos y materiales.

B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y con d

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Bioseguridad, y/odesinfeccién de equipos y materiales, y/o primeros auxilios, y/o a fines al puesto, como minimo 60 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

riencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lDos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUn (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

\\% (;/0 4, [No Aplica
0 C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
8 X
8 o 2 |Un (01) afio
<
% DIR C C ‘ oN ‘b Otros e sobre el isito de exp 1, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
S [No aplca
HABILIDADES O COMPETENCIAS
® Empatia

© Orientacion de servicio al ciudadano
® Comunicacion asertiva.
© Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




oA, PERFIL DEL PUESTO .

r) .
CcODIGO DE PUESTO: 050-2026

L2
5
@ﬁi. b
llﬁi;
LIT

i

™
GOMERND AEGIORAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica p.5.|-2 PUESTO DE SALUD AGUAS VERDES

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacian NG APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL PUESTO DE SALUD I-2 AGUAS VERDES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
'?srindar culdados basicos de enfermeria con calidad y calidez, promoviendo la salud, previniendo enfermedades y apoyando las acciones comunitarias para mejorar el

bienestar de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Asistir en forma oportuna en |a satisfaccion de necesidades basico del paciente.

2 Brindar atencién de enfermeria en forma directa y especializada al paciente, en situacién de emergencia y/o urgencias, procurando confort y seguridad.

Organizar, ejecutar, hacer seguimientoa Tas acciones y procedimientos de enfermeria para 12 atencion integral e individualizada del paciente, de acuerdo a su grado de
dependencia, proyectando sus acciones a |a familia.

4 Coordinar, monitorizar y brindar atencion al paciente antes, durante y después de los diferentes procedimientos en emergencia, priorizando las necesidades del paciente.

5 Realizar actividades preventivo - promocionales de Salud.

6 Realizar la Atencion en el paguete integral del Nifio .

P ! 7+ Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y coordinar el traslado , para la atencién opartuna y asi evitar riesgos.

,' 8 | Apoyaren la atencién de consultas médicas y de enfermeria.

9 M,ntener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D
Permanente D

MPLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D
E
gresado(a) I:IBlchllter E,Titulo/ Licenciatura si D No E

Primaria
Secundaria l |
D) ¢{Habilitacién
o profesional?
(162 afos)
—pee TECNICA EN ENFERMERIA f
(344 aRos) X s Nu !
Universitaria
M "
aestria l lEsresado I ]Grado
No aplica
Doct
orado I IEgresadn I lGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A)C 1tos técnicos p pales requeridos para el puesto (Na se requiere sustentar con documentos):

sley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

® Ley N.° 28561- — Ley que regula el trabajo de tecnicos y auxiliares asistenciales en salud ).

» Resolucion Ministerial N 599-2019-MINSA- Norma tecnica de salud de uso y especificaciones tecnicas de la ropa de trabajo ‘para el personal tecnico y auxiliares asistenciales de la
salud en las instituciones prestadores de servicio de salud .

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres, capacitaciones y/o otros en: Bioseguridad, y/o Signos vitales, y/o RCP, y/o primeros auxilios, y/o Seguridad del paciente, y/o Preparacion y esterilizacion de
material quirurgico, y/o Manejo de la persona con dengue y/o a fines al puesto, como minimo 60 horas acumulables.

qc de Ofimatica e Idiomas/Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

E ien ral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ﬁ:s (02) afios

Experiencia | |

.

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Fn Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

HENpEy-

Otros asp ! rios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.
|;| Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Empatia

» Orientacién de servicio al ciudadano
® Comunicacion asertiva.
» Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

@ No aplica




SECCION: IDENTIFICACION
Organo;

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

¢6DIGO DE PUESTO: 051-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E401

C.5. I-3 BAJO NARANJILLO

NO APLICA

NO APLICA

CIRUJANO DENTISTA

JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 BAIO NARANJILLO

Brindar atencién en salud en el campo de [a odontologfa, mediante la ejecucidn de procedimientos odontolégicos, para la mejora de la salud bucal de la
persona, famlliz y comunidad en el primer nivel de atencién con enfoque intercultural.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizarintervenciones del cuidadoe integral de salud, relacionadas al sistema estomatognético, dirigida a la persona segtin curso de vida, familia y comunidad.

colectivas.

Rezlizar acciones de promocién de Iz salud relacionada al cuidado de! sistema estomatogndtico, a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estormnategnético, para disminuir riesges y dafios que afectan la salud individua! y colectiva, considerando los

determinantes sociales de {a salud.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacicnadas al sistema estomatogndtice, de su jurisdiccion.

Elaborar informes, expedir certificados odontolégices y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Ejecutar orientacién y consejerfa en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del diagnéstica.

Desarrollar y participar en campafias de salud bucal comunitaria, priorizando la educacién y prevencion en nifios, gestantes y adultos mayores.

Registrar y documentar la historia clinica cdontolégica del paciente, asegurando su correcte manejo y confidencialidad.

Aplicar tratamientos preventivos y curativos bdsicos, como fluorizaciones, sellantes, extracciones simples y obturaciones, asegurando la salud bucal del paciente.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la misién del puesto/édrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NOAPLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentor) Temporal D ?em\anen:eD

l:\IO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
{162 ahos)
Téenica Superior
(36 4 afos)

X |Universitarla

Incompleta Completa ngresado(a) Dszchiller E'ﬁtulof Licenciatura Si Iz’ No D

D) éHabilitacidn

profesional?

CIRUJANO DENTISTA S| X ! No |

X
I Maestria ] I Egresado l IGmdo
No aplica
l Dectorade 1 [Egraﬁadn | | Grado

Ne aplica




CONCCIMIENTOS

A)C genicos pr r ides para el puesto (No se requlere sustentar con documentosj:

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

@ Norma Tecnica de Salud Bucal y Odontograma.

© Manejo de urgencias y emergencias odontolégicas.

o Radioproteccién y el manejo adecuado de equipos de rayos X
© Control de infecciones en servicios de salud

B) Cursosy/o programas de

requeridos y con

Cursos y/o Programas de especializacién en: Cuidado Integral en salud bucal, y/o Ortodoncia Basica, y/o Implantologfa Oral, y/e Ortodoncia y Ortopedia Maxilofacial, v/o
Periodoncia,y/e Cursos en salud Intercultural, y/o Didloge Intercultural en Salud, y/o afines al puesto, como minimo 200 horas aeurnutables

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzade No aplica Bésica Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de cdiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia labor neral

Indique ai tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector poblico o privado.

l‘!'res {03) afies

Experiencia labora| especffica

A. Indique el tiermpo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|Das (02) afies

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lNo Aplica

W

Un (01) afio

! orres aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el carge estructural y/o puesto,

LNO Aplica

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

@ Empatia

e QOrientacidn de servicio al ciudadano
e Comunicacién asertiva.

o Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

o Resolucién de SERUMS, segin normativa vigente.




. PERFIL DEL PUESTO
N4

CODIGO DE PUESTO: 052-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica C.S. -4 SORITOR

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto CIRUJANO DENTISTA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD |-4 SORITOR

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién odontolégica integral y acciones preventivas orientadas a mejorar la salud bucal y la calidad de vida de la poblacién atendida en el primer
nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatogndtico, dirigida a la persona segtn curso de vida, familia y comunidad.

Realizar acciones de promocién de la salud relacionada al cuidado del sistema estomatognatico, a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales
y colectivas.

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatogndtico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y colectiva, considerando
los determinantes sociales de la salud.

relacionadas al sistema estomatognatico, de su jurisdiccién.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades pr

Elaborar informes, expedir certificados odontoldgicos y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

-'{‘ DIRECCION Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del diagndstico.

XS

Desarrollar y participar en campaiias de salud bucal comunitaria, priorizando la educacién y pr ion en nifios, g y adultos mayores.

8 Registrar y documentar la historia clinica odontoldgica del paciente, asegurando su correcto manejo y confidencialidad.

V 9  Aplicar tratamientos preventivos y curativos basicos, como fluorizaciones, sellantes, extracciones simples y obturaciones, asegurando la salud bucal del paciente.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacid poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I: Permanente D
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresado(a) [:]Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Si No [:I
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
 Técnica Basica -
(162 afios) CIRUJANO DENTISTA Si | X l No l
 Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria X
" lMaestria | lEgresado l |Grado
No aplica
s l Doctorado l I Egresado | IGrado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A) C écnicos principales req dos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

® Norma Tecnica de Salud Bucal y Odontograma.

e Manejo de urgencias y gencias odontologi

® Radioproteccién y el manejo adecuado de equipos de rayos X
© Control de infecciones en servicios de salud

B) Cursos y/o prog de especiall 6n requeridos y con doc

Cursos y/o Programas de especializacién en: Cuidado Integral en salud bucal, y/o Ortodoncia Basica, y/o Implantologia Oral, y/o Ortodoncia y Ortopedia Maxilofacial, y/o

Periodoncia, y/o afines al puesto, como minimo 200 horas acumulables

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lDos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica
SR :
» \0 $2) \Indlque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

& Lo

S< I O Sul\ (01) afio

o« Il

0‘7" DIR ;I%;ON %P#os le sobre el req de en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

'f0,9 2 sQ\K\ No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
e Empatia

© Orientacion de servicio al ciudadano

. |® Comunicacidn asertiva.

@ Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucion de SERUMS, seglin normativa vigente.




e . PERFIL DEL PUESTO

<

CODIGO DE PUESTO: 053-2026

SECCION: IDENTIFICACION

Grgane: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica €.5.1-3 BAJO NARANIILLO

Nombre del carge NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puasto OBSTETRA

Depanidéncia jecimisica JEFE DEL C.S. 1-3 BAIO NARANJILLO

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencion integral en salud intercultural a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de lz salud sexual y reproductiva en
el émbito de su profesién, de acuerdo 2l Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,
garantizando una maternidad segura y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral en planificacion familiar, incluyendo censejeria y provision de métodos anticonceptivos no quirtrgicos, de carta y larga duracién, asegurando el
consentimiento informado y conforme a la normativa vigente.

Participar come parte del equipc de salud en el tamizaje y deteccion precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién
sexual y VIH-5IDA en el maneje sindrémico de IT'S, segin la nermativa vigente,

1

3 Brindar orientacién y educar en el dmbito de su profesion durante el embarazoe, parto y puerperio normal, segin la normativa vigente,

4 Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirlrgicos y orientacién/eonsejeria en todes los métodes, segiin normativa vigente.

Brindar atenciones obstétricas mediante modalidades de oferta fija, mévil y telesalud, para mejorar el acceso aportuno a los servicios de salud de las poblaciones en
zonas de dificil acceso o con barreras geogréficas.

Ejecutar intervenciones de promocién y prevencién en salud sexual y reproductiva, dirigidas a mujeres, adolescentes, familias y comunidad, mediante estrategias
educativas y comunitarias, de acuerdo con las directrices nacionales.

Realizar control prenatal integral a gestantes de bajo riesgo, incluyendo valoracién ciinica, tamizajes, deteccién de signoes de alarma, preparacién para el parto, v
seguimiento del embaraze, de acuerdo cen la normativa del Ministerio de Salud

Atender el parto eutdcico y el puerperio normal, monitoreando el trabajo de parto, aplicando précticas obstétricas seguras y evaluando la recuperacién materna, segin
los protecoles establecides para establecimientos del primer nivel.

Desarrollar sesiones de psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal, fortaleciendo el vinculo madre-hije, promeviendo el parto humanizado y reduciendo el riesgo
psicoemocional en la gestacién v el postparto.

‘ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la misidn del puesto/éres.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temparal D Permanente
|N0 APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridas C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadc(a] D Bachiller Titulo/ Licenciatura Si| X |Neo ]
primaria D) ¢Habilitacién
profesicnal?
Sacundarla
Técnica Bisica
(162 afos) OBSTETRA st X | No
Téenica Superlor
(384 akos)
X |Universitaria %
| Maestria I lEgresado I LGrado
No aplica
I Doctorade 1 IEg:aadu I | Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A} Conodii tos té principalesr idos para el puesto {No se requiere con

o Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamente.

® Resolucién Ministerial N.2 450-2021-MINSA: Aproba 2 "Directiva Sanitaria para l2 atencién en los Servicios de Szlud Sexual y Reproductiva®.

® Ley N.2 27853 — Ley del Trabajo de |z Obstetra u Obstétriz: Norma que regula el ejercicic profesional del obstetra u obstetriz en el dmbite laboral.
@ Planificacion familiar.

® Maternidad saludable y segura.

® Promocion del bienestar integral en Salud

B) Cursos yfo programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/e Programas de Especializacién en: Salud Sexual y Reproductiva, v/o Atencién Integral de la Gestante, y/c Emergencias Obstétricas, y/o Atencidn del Parto
Humanizado, y/o Salud Intercuitural, y/o Didlogo Intercultural en Salud, y/o a fines al puesto, come minimo 200 hores acumulables.

C) Conoci de O eld f
Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesador de textos F3 Inglés x
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentacicnes X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Ctros (Especificar)
Otros (Especificar) Observacicnes:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.

‘T!'es (03) afios

Experientia labora] especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

laos {02) afics

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puests o cargo (precisando este):

LNO Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

L sobre ef requisito de riencla, en coso existiers algo adicional para el carge estructural y/o puesto.

i\'c Aplica

- {HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia

o QOrientacién de servicio 2l ciudadane
@ Comunicacién asertiva.

® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucion de SERUMS, sepin normativa vigente.




oo v, PERFIL DEL PUESTO &

- -

.

o
*y

CODIGO DE PUESTO: 054-2026

CORIERNC BELIOMAL
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -UL.E 401
Unidad Organica CS. 1-3 SAN FERNANDO

Nombre del cargo ———

Clesificockint NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependenda jesdryiaca JEFE DEL C.S. -3 SAN FERNANDO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en salud a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el &mbito
de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud y/o interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente, garantizando una matemidad segura y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Bnndaratenu&mtegalmplamfhuéniamular incluyendo consejeria y provision de métodos anticonceptivos no quirdrgicos, de corta y larga duracién,
asegurando el ¢ i y confi ala G g

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmisidn sexual y VIH-SIDA en el manejo sindrémico de IT'S, segin la normativa vigente.

3 PBrindar orientacién y educar en el dmbito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin [a normativa vigente.

4  Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirirgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos, segun normativa vigente.

Brindar atenciones obstétricas mediante modalidades de oferta fija, movil y telesalud, para mejorar el acceso oportuno a los servicios de salud de las poblaciones en
zmasded‘rﬁcilamncmbaﬂeasgeog‘éﬁm

Ejecutar inter de pr ion y p i6n en salud sexual y reproductive, dirigidas a mujeres, adok , fomilias y ¢ idad, meds g
educativas y comunitarias, de acuerdo con las directrices nacionales.

Realizar control prenatal integral a gestantes de bajo riesgo, incluyendo valoracion dinica, tamizajes, deteccion de signos de alarma, preparacion para el parto, y
seguimiento del embarazo, de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud

-- Atender el parto eutdcico y el puerperio normal, monitoreando el trabajo de parto, aplicando practicas obstétricas seguras y evaluando la recuperacion materna,
l segun los protocolos establecidos para establecimientos del primer nivel.

1 Desarrollar sesiones de psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal, fortaleciendo el vinculo madre-hijo, promoviendo el parto humanizado y reduciendo el
riesgo psicoemocional en la gestacion y el postparto.

L
i
J
i 9

)b [mwnmnesasngladasporla)elatummmed“m relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacio | (mmarcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PEHH’IB'EI:I

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?
incompleta  Completa DEgresado(a) Daammer Izl-mwumm si E NOI:I
Primaria D) ¢Habilitacién
L |profesional?
s OBSTETRA si | x Iuol_[
Tecnica Superior
(2 6.4 aitos)
X |Universitaria X
No aplica
No apécs




CONOCIMIENTOS
A)C i é principak dos para el puesto (No se con doc

® Ley N® 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

* Resolucién Ministerial N.2 450-2021-MINSA: Aproba la "Directiva Sanitaria para la atencién en los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva®.

® Ley N.2 27853 — Ley del Trabajo de la Obstetra u Obstétriz: "Norma que regula el ejercicio profesional del obstetra u obstetriz en el dmbito laboral™.
® Planificacion familiar.

* Maternidad saludable y segura.

* Promocion del Bienestar integral.

B) Cursos y/o p de especializacié dosy dos con doc

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Salud Sexual y Reproductiva, y/o Atencién Integral de la Gestante, y/o Emergencias Obstétricas, y/o Interculturalidad en
salud, y/o Atencién del Parto Humanizado, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Iintermedio Avanrado No aplica Basico intermedio Avanrado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Espedificar)
Otros (Especificar} Otros (Espedificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Espedificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique <! tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pbhco o privado
l‘l’mms)aﬂos
Experiencia laboral especifica

" A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidén o la

I‘i.lndiqueelﬁempode periencia espedifica rida en el puesto o cargo (precisando este):

'IN}Apﬂu

¥ '}!Cmdh:eeltienmode iendia especifica ida en el sector paibli

-‘/lui(nl) afio

Orros o sobre el requisito de o, en iera olgo pora &l cargo i y/o puesto.

o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Empatia

» Orientacién de servicio al ciudadano
* Comunicacion asertiva.

® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

* Resolucion de SERUMS, segin normativa vigente.




SRy PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 055-2026 S

GOBIERNO REGHH

AL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica C.S. I-4 SORITOR

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SORITOR

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencién integral de la salud materna, incluyendo la atencién institucional del parto de bajo riesgo y el manejo inicial de urgencias obstétricas
para una referencia oportuna, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,
garantizando una maternidad segura y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirtirgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun normativa vigente,

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo
a la normativa vigente.

3 Brindar orientacién y educar en el &mbito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun la normativa vigente.

4 Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirtrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmision sexual y VIH-SIDA en el manejo sindrémico de IT'S, segtin la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion
inmediata, seglin normativa vigente.

Realizar la deteccidn temprana y el manejo inicial de las complicaciones obstétricas

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segtin normativa vigente.

Atender institucionalmente el parto normal y eutdcico, y manejar activamente el alumbramiento sin complicaciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicaci6 poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
|Secundaria
 Técnica Bésica
(1 62 affos) GSTETRA Si I X | No l
 Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria X
lMaestria | lEgresado I |Grado
No aplica
|Doctorado I IEgresado I ]Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) C é pri les requeridos para el puesto (No se requit con d ):

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

® Resolucién Ministerial N.2 450-2021- MINSA: Aproba la “Directiva Sanitaria para la atencién en los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva”.

@ Ley N.2 27853 — Ley del Trabajo de la Obstetra u Obstétriz: Norma que regula el ejercicio profesional del obstetra u obstetriz en el ambito laboral.
e Planificacion familiar.

e Maternidad saludable y segura

e Promocion del Bienestar Integral.

B) Cursos y/o prog de ializacién requeridos y jos con d

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Salud Sexual y Reproductiva, y/o Atencién Integral de la Gestante, v/o Emergencias Obstétricas, y/o Atencién del Parto
Humanizado, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horas acumulables.

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

lTres (03) afios . —l

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IDos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INO Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

n (01) afio
tros asp e sobre el req de exp en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
o Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

® Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacion asertiva.

® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS, segiin normativa vigente.




JRESCLI PERFIL DEL PUESTO A

<

CODIGO DE PUESTO: 056-2026 S

GOBIERNO REGH

AL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica C.S. 11 ALTO PERU

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-1 ALTO PERU

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover la salud sexual y reproductiva, brindar atencién y control de la gestante de bajo riesgo, y realizar la prevencién primaria en la comunidad, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, garantizando una maternidad
segura y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo

2 a la normativa vigente.

3 Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segtin la normativa vigente.

4 Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirtrgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmisién sexual y VIH-SIDA en el manejo sindrémico de IT'S, segtin la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion
inmediata, segun normativa vigente.

Realizar la captacion temprana, evaluacion, diagndstico y control de la gestante, detectando signos de alarma y riesgos obstétricos.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Participar en la elaboracién de documentos de gestién, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segun nivel de atencion y en lo que corresponda a su
ambito profesional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Pem\anenteD
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller Eﬁtulo/ Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
 Técnica Bésica .
(162afios) OBSTETRA Sff% NoI
| Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria X
Maestria | I Egresado ] |Grado
No aplica
‘ l Doctorado l | Egresado I ]Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A)C écnicos principales requeridos para el puesto (No se requie con d )

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

® Resolucién Ministerial N.2 450-2021- MINSA: Aproba la “Directiva Sanitaria para la atencién en los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva”.

® Ley N.2 27853 — Ley del Trabajo de la Obstetra u Obstétriz: "Norma que regula el ejercicio profesional del obstetra u obstetriz en el &mbito laboral.”
© Planificacion familiar.

e Maternidad saludable y segura

e Promocion del Bienestar Integral.

B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y di d

con

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Salud Sexual y Reproductiva, y/o Atencién Integral de la Gestante, y/o Emergencias Obstétricas, y/o Atencion del Parto
Humanizado, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ITres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en la funcién o la materia:

IDos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Nc Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

n (01) afio

ros I ios sobre el requisito de lencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
e Empatia

@ Orientacion de servicio al ciudadano
e Comunicacion asertiva.
@ Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucion de SERUMS, segiin normativa vigente.




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 057-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica C.S. I-1 JERICOB

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-1 JERICOB

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover la salud sexual y reproductiva, brindar atencién y control de la gestante de bajo riesgo, y realizar la prevencion primaria en la comunidad, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, garantizando una maternidad
segura y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirtirgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo
a la normativa vigente.

3 Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun la normativa vigente.

4 Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirtrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segtin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmision sexual y VIH-SIDA en el manejo sindréomico de IT'S, segun la normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion
inmediata, segiin normativa vigente.

Realizar la captacién temprana, evaluacion, diagndstico y control de la gestante, detectando signos de alarma y riesgos obstétricos.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Participar en la elaboracién de documentos de gestién, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segtn nivel de atencién y en lo que corresponda a su
ambito profesional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [—_—] Egresado(a) I__—I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
 Técnica Bésica "
(162 afios) OBSTETRA Si | X I No | l
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
. lMaestria I |Egresado I lGrado
No aplica
- IDoctorado l |Egresado l IG rado
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) C é principales requeridos para el puesto (No se req con

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

® Resolucién Ministerial N.2 450-2021- MINSA: Aproba la “Directiva Sanitaria para la atencion en los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva”.

e Ley N.2 27853 — Ley del Trabajo de la Obstetra u Obstétriz: "Norma que regula el ejercicio profesional del obstetra u obstetriz en el ambito laboral.”
e Planificacion familiar.

@ Maternidad saludable y segura

© Promocion del Bienestar Integral.

B) Cursos y/o prog de especial 6n requeridos y con

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Salud Sexual y Reproductiva, y/o Atencién Integral de la Gestante, y/o Emergencias Obstétricas, y/o Atencién del Parto
Humanizado, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lTres (3) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IPos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:

sobre el de riencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

= é l!pAleca

V°B
DIRECCION & MAABILIDADES O COMPETENCIAS

N

e Empatia

® Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacion asertiva.

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucion de SERUMS, segtin normativa vigente.
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacidon
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 058-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DE SALUD ALTO MAYO U-E.401

CCBITRNG NEGICHAL

P.S.1-1 FLOR DE LA PRIMAVERA

NO APLICA

NO APLICA

OBSTETRA

JEFE DEL PUESTO DE SALUD I-1 FLOR DE LA PRIMAVERA

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, partoy
profesién, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, segiin
maternidad segura y de calidad.

puerperio normal y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su

las necesidades de salud, cartera de servicios Y normativa vigente, garantizando una

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desarrollar actividades de prevencién Y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el émbito de su profesién y segiin normativa vigente.

2 |Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en Salud Sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion Yy seglin normativa vigente.

3 |Brindar orientacién y educar en el 4mbito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin la normativa vigente.

4 |Brindar atencidn en planificacién familiar con métodos no quirlirgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion
transmision sexual y VIH-SIDA en el manejo sindrémico de [T

precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH),
'S, seglin la normativa vigente.

infecciones de

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal
derivacién inmediata, segun normativa vigente,

¥y post natal; y en ausencia del médico dar atencian para estabilizar

la emergencia obstétrica v su

7 |Brindar atencién prenatal , visita de seguimiento, referir al hospital para parto institucional , puerperio de acuerdo a la normatividad vigente.

8 |Expedir certificados de nacimiento, de acuerdo a la normativa vigente.

S [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (mercar con un X, luego explicor o sustentar )

Temporal l:'

Permanentelj

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2afies)
Técnlca Superior
(364 afios)

X Universitaria

Incompleta

Completa

. I:I Egresado(a)

Daachilter Tl’tqu/

Licenciatura

< [e[]

OBSTETRA,
X
’Maestria I |Egresado ‘ [Gradc
No aplica
[Docturada ] ]Egresado | |Grado
No aplica

—

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si | X | No

O SALUD /7




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos):

o Ley N” 26842 - Ley General de Salud
e Ley N° 27853 - Ley del Trabajo de la Obstetriz.
o Resolucion Ministerial N° 827-2013 -MINSA- "Norma técnica de la salud para la atencidn integral de salud materna.”

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Emergencias y urgencias gineco-obstétricas, y/o prevencién de céncer, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horas
acumulables.

C} Conocimientos de Ofimdtica e diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
QOtros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

’Tres(03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) anos

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

INO APLICA ' : J

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afo

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el corgo es tructural y/o pueste.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

@ Orientacion de servicio al ciudadano
© Comunicacion asertiva.

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

o Resolucién de SERUMS, segun normativa vigente.




PERFIL DEL PUESTO AT
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COHDIGO DE PUESTO: 059-2026 CoMERNO REGIGHL

SAN MARTIN

12

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica P.S. I-1 PACAYPITE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFE DEL PUESTO DE SALUD I-1 PACAYPITE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el §mbito de su profesién,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, garantizando una maternidad seguray
de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral en planificacién familiar, Incluyendo consejerfa y provisién de métodos anticonceptivos no quirdrgicos, de corta y larga duracién, asegurando el
consentimiento informado y conforme a la normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién
sexual y VIH-SIDA en el manejo sindrémico de IT'S, segun la normativa vigente.

1

3 Brindar orientacién y educar en el &mbito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin la normativa vigente.

4  Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirtrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segin normativa vigente.

Brindar atenciones obstétricas mediante modalidades de oferta fija, mévil y telesalud, para mejorar el acceso oportuno a los servicios de salud de las

poblaciones en zonas de dificil acceso o con barreras geograficas.

tar intervenciones de promocién y prevencién en salud sexual y reproductiva, dirigidas a mujeres, adolescentes, familias y comunidad, mediante estrategias educativasy
itarias, de acuerdo con las directrices nacionales.

j23 control prenatal integral a gestantes de bajo riesgo, incluyendo valoracién clinica, tamizajes, deteccién de signos de alarma, preparacién para el parto, y seguimiento

BeYarrollar sesiones de psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal, fortaleciendo el vinculo madre-hijo, promoviendo el parto humanizado y reduciendo el riesgo
psicoemocional en la gestacién y el postparto.

10 |0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal :l PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:lBachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Si IZI No El
Primaria D) ¢Habilitacién
bic. i profesional?
Técnica Bésica
(162 afios) OBSTETRA Si X I No
Técnica Superior
(364 afos)
X Universitaria X
|Maestrla I lEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado I |Egresado I lGrado
No aplica

! Scanned with |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
e Ley N* 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

con doc ).

e Resolucién Ministerial N.2 450-2021-MINSA: Aproba la “Directiva Sanitaria para la atencién en los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva”.

o Ley N.2 27853 - Ley del Trabajo de |a Obstetra u Obstétriz: Norma que regula el ejercicio profesional del obstetra u obstetriz en el dmbito laboral.
e Planificacion familiar. )

e Maternidad saludable y segura.
e Promocion de la Salud

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y dos con d tos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Salud Sexual y Reproductiva, y/o Atencién Integral de la Gestante, y/o Emergencias Obstétricas, y/o Atencién del Parto Humanizado, y/o
a fines al puesto, como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO :
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experlencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
|Tres (03) aflos I
Experlencla laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
T'Q‘mpo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
%pc de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Otros asp M pl ios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
,No Aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
e Empatia

® Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacién asertiva.
© Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

o Resolucién de SERUMS, segun normativa vigente.

Scanned with |
i & CamScanner’;
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R PERFIL DEL PUESTO

o ]

CODIGO DE PUESTO: 060-2026
SECCION: IDENTIFICACION
Grgeno: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica P.5. |-1 SAN CARLCS
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto OBSTETRA
Dependenciz jerdrquica JEFE DEL P.S. 1-1 SAN CARLOS
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, v en el campo de la salud sexual y reproductiva en el &mbito de su profesién, de
acuerde 2l Medelo del Cuidado Integral de Salud; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, garantizando una maternidad segura y de
calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral en planificacién familiar, incluyendo consejeria y provisién de métodos anticonceptivos no quirtirgicos, de corta y larga duracidn, asegurando el
consentimiento informado y conforme a la normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en ef tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH), Infecciones de transmision sexual v
VIH-SIDA en el manejo sindrémico de IT'S, segin la normativa vigente.

1

2

3 Brindar orientacién y educar en el dmbito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin la normativa vigente.

4 Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirtrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segin narmativa vigente,

Brindar atenciones obstétricas mediante modalidades de oferta fija, mévil y telesalud, para mejorar el accese oportuno 3 los servicios de salud de las peblaciones en zonas de
diffcil acceso o con barreras geogréficas.

Ejecutar intervenciones de promoxién y prevencitn en salud sexual y reproductiva, dirigidas 2 mujeres, adolescentes, familias y comunidad, mediante estrategias educativas y
comunitarias, de acuerdo con as directrices nacionales.

Realizar control prenatal integral a gestantes de bajo riesgo, Incluyendo valoracitn clinica, tamizajes, deteccién de signos de alarmsa, preparacion para el parto, y seguimiento del
embarazo, de acuerde con la normativa del Ministerio de Salud

Desarrollar sesiones de psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal, fortaleciende el vinculo madre-hijo, promoviendo el parto humanizado y reduciendo el riesgo
psicoemocional en la gestacidn y el postparto.

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal D PermanenteD
iNO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Coleglatura?
incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Eﬁtuiaf Licenciatura Si| X | No D
Primaria D) ¢éHabilitacidn
prafesional?
Secuncaria
Técnica Bisica :
(16.2afi0) OBSTETRA st| X [N
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X |Universitaria X
[Maestria ‘ | Egresado l lGradc
No aplica
Doctorado I !Egresadn | IGmdc
|
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos téenicos principales requeridas para el puesto (No se

@ Ley N® 26842 - Ley General de Salud vy su reglamento.

e Resolucién Ministerial N.2 450-2021-MINSA: Aproba la "Directiva Sanitaria para la atencién en los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva®.

o Ley N.2 27853 - Ley del Trabajo de la Obstetra u Obstétriz: Norma que regulz el ejercicio profesional del obstetra u obstetriz en el ambito laboral,
© Planificacion familiar.

© Maternidad saludable y segura.

® Promocion del bienestar integral en Salud

B) Cursos yfo pr de falizacién ¢ ¥ 5L con

Cursos y/o Progremas de Especializacién en: Salud Sexual y Reproductiva, y/o Atencidn Integral de [a Gestante, y/o Emergencias Obstétricas, v/o Atencién del Parto Humanizado, y/o 2
fines al puesto, como minimo 200 horas acumulables.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialecios

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) [
Otros (Especificar) Otros (Especificar) ]
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

erigncia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector piblica o privade,

|Tres (03] afies

Experiencia labora| especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos {02) afios

8. indique el tiempo de experiencia espedfica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

| No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

|Ur| {02} 2ffo

ctos fe sobre el requisito de en xistiera algo adicional poro el corgo estructural y/o puesto.

7 '_ ® Empatia

" | ® Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacién asertiva.

@ Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucidn de SERUMS, segtin normativa vigente.
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CODIGO DE PUESTO: 061-2026 S mﬁn
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica p.5. 1-1 SAN JUAN DEL MAYO
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto OBSTETRA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL PUESTO DE SALUD I-1 SAN JUAN DEL MAYO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, en el campo de la salud sexual y reproductiva segin las necesidades de salud, cartera
de servicios y normativa vigente, garantizando una maternidad segura y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Desarrollar actividades de prevencion y promacion de la salud dirigidas a la mujer, familiay comunidad en el ambito de su profesion y segun norma tecnica vigente.
3 Brindar Ia atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo
a la normativa vigente.
3 Realizar intervencion de prevencion e identificacion de riesgos en |a salud sexual reproductiva en el dmbito de su profesion y segun normativa vigente
4 Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segin normativa vigente,
5 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmision sexual y VIH-SIDA en el manejo sindrémico de IT'S, segun la normativa vigente.
6 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion
inmediata, segun normativa vigente.
7 Participar en visitas domiciliarias a los pacientes del establecimiento de salud, en coordinacion con el equipo de salud, con el fin de reforzar el vinculo can la
comunidad y asegurar el acceso oportuno a los servicios de salud.
8  Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, partoy puerperio normal, segun normativa vigente.
9 Brindar atenciones de OBSTETRICIA a través de la modalidad oferta movil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud.
0 |0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea. ]
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
1
NOAPLICA
Periadicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, lu
ego explicor o sust
el Temporal E Purmancnt-D
NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo
B) Grado(s)/situacién académic
ay carrera/especialidad requeridos
C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa
D Egresado(a) Daa:hilisr E]Titulc/ Licenciatura Si EI
‘ ]

Primaria

- D) ¢Habilitacién

el profesional?

(162 afios)

Técnica Superior OBSTETRA

(364 afios) Si | X | No

X |Universitaria

X
IMaestria l lEgresadu I lGrado
Ne aplica
IDoctorada , IEgresada l lGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

@ Ley N° 26842 - Ley General de salud y su reglamento.

» Resolucién Ministerial N.2 450-2021-MINSA: Aproba la “Directiva Sanitaria para |a atencién en los Servicios de Salud sexual y Reproductiva”.

® Ley N.2 27853 — Ley del Trabajo de la Obstetra u Obstétriz: Norma que regula el ejercicio profesional del obstetra u obstetriz en el ambito laboral.
» Planificacion familiar.

e Maternidad saludable y segura.

» Salud Preventivo.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Salud sexual y Reproductiva, y/o Atencion Integral de la Gestante, y/o Emergencias Obstétricas, y/o Atencion del Parto
Humanizado, y/o a fines al puesto, como minime 200 horas acumulables

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Fr-s (03) afios

Experiencia aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

m (01) afio

N e

Otros I los sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo odicional para ef cargo estructural y/o puesto.
IND Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

® Orientacion de servicio al ciudadano
» Comunicacion asertiva.
® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

* Resolucién de SERUMS, segin normativa vigente.




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 062-2026 N -
SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

P.S.1-2 LA CONQUISTA

NO APLICA

NO APLICA

OBSTETRA

JEFE DEL P.S. I-2 LA CONQUISTA

Brindar atencién integral en salud sexual y reproductiva, priorizando el cuidado materno-perinatal y la referencia oportuna de riesgos segin normas del MINSA, las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente, garantizando una maternidad segura y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral en planificacién famiiiar, incluyendo consejeria y provisién de métados anticonceptivos no quirdrgicos, de corta y larga duracién, asegurando
el consentimiento informado y conforme a la normativa vigente,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de

transmisién sexual y VIH-SIDA en el manejo sindrémico de IT'S, segun la normativa vigente.

Brindar orientacion y educar en el dmbito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin la normativa vigente.

Brindar atencidn en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejerfa en todos los métados, seglin normativa vigente,

Realizar actividades de planificacidn familiar, incluyendo consejerfa, prescripcidn y administracian de métodos anticonceptivos seglin competencias.

Ejecutar intervenciones de promoridn y prevencion en salud sexual y reproductiva, dirigidas a mujeres, adolescentes, familias y comunidad, mediante estrategias
educativas y comunitarias, de acuerdo con las directrices nacionales.

Detectar y estabilizar emergencias obstétricas y neonatales, gestionando la referencia y contrarreferencia al establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

Participar en la gestién del servicio, incluyendo inventario y control de insumos, cumplimiento de protocoios, auditorfas internas y comités establecidos.

Realizar controles prenataies integrales, identificando factores de riesgo y efectuando la referencia oportuna seglin normas técnicas.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicaciin temparal frmarcar con un X, luego sxplic

Temporal I:' Permanente[l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primarta

Secundaria

Incompieta Completa

DEgresado(a) DBachiller .Tituln/ Licenciatura Si . No l:l

D) éHabilitacion

profesional?

OBSTETRA, Si X | No
X
IMaeatria I ,Egresado | Grado
No aplica
Doctarado ’ lEg_/ssadc I ’Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

© Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

® Resolucidn Ministerial N.2 450-2021-MINSA: Aproba la “Directiva Sanitaria para la atencion en los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva”.

© Ley N.2 27853 — Ley del Trabajo de la Obstetra u Obstétriz: Norma que regula el ejercicio profesional del obstetra u obstatriz en el dmbito laboral.
o Planificacion familiar.

® Maternidad saludable y segura.

e Promaocion de la Salud

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Salud Sexual y Reproductiva, y/o Atencién Integral de la Gestante, y/o Emergencias Obstétricas, y/o Atencién del Parto
Humanizado, y/o a fines al puesto, camo minimo 200 horas aciimuiobles,

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialertas

B} Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Iintermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros (Especificar)
Gtros (Especificar) Ctres [Especificar)

Otres [Esp

ificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indiqus el tiempa t

de experiencia laboral, ya sz en el sector piiblico o privado.

|Ees (03) afios

Experiencia laboral especifica

f. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la fundén o la materia:

dique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
g

p g
\%’?ﬂ . C}%Un (01) afio

sobre el requisito de

1ai pora el corgo estrictiivol y/o pi

Otros aspectos

o sxistierd algo ad

No Aplica

HEEEERE N

HABILIDADES O COMPETENCIAS

@ Empatia

@ Orientacién de servicio al ciudadano
@ Comunicacidn asertiva.

e Trabajo bajo presidn,

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucién de SERUMS, segin normativa vigente.




e PERFIL DEL PUESTO LA

. e v
- WSS
d .. .'
CODIGO DE PUESTO: 063-2026 P
& ENIO BES Jﬁ
éﬁ{u B, AL
Organo:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIDJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién -
Nombre del puesto OBSTETRA
Cnnbdenc jerura JEFE DE LA SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOJA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de prevencién, diagndstico, tratamiento y control de VIH, Cncer y Tuberculosis en la Red de
Salud, asegurando el cumplimiento de las normas técnicas del MINSA para mejorar la mejora de los indicadores sanitarios y la calidad de atencién en estas

enfermedades.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia comunidad en ef ambito de su profesién y segun normativa vigente.
, Elaborar el plan aperativo anual (POA] y los planes especificos de las estrategias de VIH, Cancer y TBC, en coordinacin con los responsables de Tos estable os de
salud.
3 Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios en el mbito local y territorial,
4  Supervisar, monitorear y evaluar |a ejecucion de las actividades progs das en los establecimientos de salud del ambito de Ia red.
5 Consolidar, analizar y reportar inf idn técnica y disti {at do informas periddicos sobre los avances y brechas de las estrategias.
6 Participar como parte del equipe de salud en el tamizaje y deteccin precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmisidn sexual y VIH-SIDA v en el manejo sindrémico de IT'S.
N Coordinar intersectorialmente e intes i con m ESSALUD, ONGs, instituciones educativas y organizaciones sociales para fortalecer Jas
intervenciones sanitarias,

8 Promover campaiias y actividades comunicacionales de prevencion, educacion y sensibilizacién comunitaria.

9  Participar en la evaluacion de desempefic y cumplimiento de metas sanitarias y en comités técnicos o reuniones de planificacion institucional.

10 IDtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA FI DESEMPERO DFL PUFSTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (morcar con un X, lvego explicar o sustentar ) Temporal D PormammD
!NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/espedialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DM&] D Bachiller E]Titutnf Licenciatura Si E No D
Primarsa D) éHabilitacidn
profesional?
|sacuadaria
(102 aftos} OBSTETRA Si| X |No
Técnica Superior
(364 afios]
% |universitaria X
|Mash'h l lE;resado I |Grado
NO APLICA
Dodiviado I IEGIMO Gradu
NO APUICA
CONOCIMIENTOS
) técnicos princip idos para el puesto (No se reg con d
® Lay N" 26842 - Ley general de Salud.
® Ley N” 27853 - Ley de trabajo de la obstetriz
* Resolucién Ministerial N° 827-1013-MINSA - Norma técnica de salud para fa atencién integral de salud materna,
B) Cursos y/o prog de esp ¥ con
Cursos y/o Programas de Especializacion en: Gestion de la Salud Publica, y/o atencién integral de la ITS,VIH/SIDA y Hepatitis, y/o céncer de mama y cuello uterino, yfo
promocién de la salud , y prevencion del cancer, y/o afines al puesto, cpmo minimo 200 horas acumulables




C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nival de dominia

No splica

Bask

Invermedio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel da dominio

Procesador de textos

Inglés

Hojas de célcule

X
X
X

Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya ses en el sector piblico o privade.

|'I’r¢s (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lﬂos (02} afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisandc este):

[NO APLICA

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

lEl (o1) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera algo edicionul para ef corgo estructural y/o puesto.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

© Adaptabilidad
® Analisis.

® Planificacion
# Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS, segiin normativa vigente,




SO eieA D, PERFIL DEL PUESTO
& %,

CODIGO DE PUESTO: 064-2026

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOJA

Nowtibra del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerérquica JEFE DE LA SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOJA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la prevencion y control de las enfermedades no transmisibles mediante intervenciones integrales de salud publica, logrando una poblacién mas
|saludable y una gestién territorial articulada y participativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarroliar actividades de prevencion y promocién de la salud dirigides 2 o mujer, familia comunidad en ol dmbito de su profesién ¥ Scgun normativa vigente.

2 Planificar, ejecutar y evaluar las acciones de salud piblica vinculadas a la salud sexual, reproductiva y control de Enfermedades no trasmisibles en su jurisdiccién.

3 Formular informes técnicos y reportes de cumplimiento, orientados a Ia mejora continua de la gestion sanitaria, enfocados en las enfermedades no transmisibles.

Participar activamente en la gestién de programas y metas presupuestales, reportando indicadores y resultados sanitarios en el marco de la gestion pablica por
resultados.

5 Consolidar, analizar y reponar Informacién técnica y estadistica, elaborands informes periddicos sobre los avances y brechas de las estrateglas.

6 Participar en la vigilancia epidemiolégica y monitoreo de indicadores de salud publica relacionados con las enfermedades no transmisibles y salud materna,

dast

7 Coordinar intersectori € interinstitucionalmente con munic i ESSALUD, ONGs, instituciones educativas y organizaciones sociales para fortalecer las
intervenciones sanitarias.

8 Promover campafias y actividades comunicacionales de prevencion, educacion y sensibilizacion comunitaria.

oy -
'ft Srapgri g

9  Participar en la evaluacién de desempefio y cumplimiento de metas sanitarias y en comités técnicos o reuniones de planificacién institucional

961005 650 |
f}'ng\ o 10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofirea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Period de la Aplicaci {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanen:eD
NO APLICA ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) Daachiﬂer E Titulo/ Licenciatura Si E’ No [:]
Primarta D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica OBSTETRA
(16 2 afios) si Iil No i_l
Técnica Superior
(36 4 ahos)
X funiversitaria X
IMaestrla I IEgresadn I IGracn
NO APLICA
|Doctoradn I |Egresad0 ]Grado
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

Aj) C bcnicos pri para el puesto {No se Je con di )

® Ley N° 26842 - Ley general de Salud.
® Ley N® 27853 - Ley de trabajo de la obstetriz
® Resolucion Ministerial N° 827-2013-MINSA - Norma técnica de salud para la atencidn integral de salud materna.

B) Cursos y/o p de espedializacion regy ¥ des con
Cursos y/o programas de especializacion en: Gestion de la Salud Publica, y/o auditoria en gestion de la calidad, y/o toma precisa de la presién arterial, yfo en
enfermed: no rransmisib diat

Mellitus e hipertension arterial, y/o afines al puesto, come minime 200 horas acumuladas.

€) Conocimlentos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Espegificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privade.

lTres {03) afios.

Experiendia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos {02} aftos.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

IUn {01} afio.

Otros sobre ei reg de i @n caso existiera algo adicionol para el cargo estructural y/o puesto.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Analisis.
» Planificacian
« Cooperacién
® Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS, segtin normativa vigente,




o PERFIL DEL PUESTO ¢

¥

i

yate
;@a. »
.'gc

CODIGO DE PUESTO: 065-2026 miec oo
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DE SALUD ALTO MAYO U-E.401
Unidad Organica SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIQJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto OBSTETRA

Dependienciaierdnquics JEFE DE LA SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar Ia implementacidn, seguimiento y evaluacién del sistema de gestion de la calidad en los servicios de salud, contribuyendo a la mejora continua de los procesosyala
satisfaccién de los usuarios y la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |impl el si de gestion de la calidad en los establecimiento de salud de la red, segin lineamientos nacionales.

2 |Elaborar, ejecutar y monitorear el plan de gestion de la calidad y humanizacién de ia atencién.

Supervisar la aplicacién de normas, protocolos y procedimientos para la mejora continua de la atencion.

s 0w

Coordinar la implementacién de acciones de seguridad del paciente y satisfaccion del usuaria

5

Monitorear indicadores de calidad, atencién oportuna, satisfaccidn y continuidad del cuidado.

Promover la adecuacion cultural de los servicios de salud, respetando las costumbres, idioma, y pricticas tradicionales de las comunidades.

Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad segin nivel de atencién.

Supervisar y organizar los de salud para que cuenten con ambientes y materiales adecuados para la atencidn intercultural.

Brindar asistencia técnica a los establecimientos de salud sobre los procesos de gestion de la calidad e interculturalidad,

|UTras TuUNCIones asignanas Por 13 JeTatura INMediata, relacionatas a 1a MiSIoN Gel puestoy area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicer o sustentor ) Temporal I: PcmnnemeD
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/si i démica y carrera/ lidad r i €} {Colegiatura?
Incompleta Completa I Egresado(a) lsachiuer | X |Tiulo/ Licenciatura Si I X | Ne ! ]
Primaria D) ¢Habilitacion profesional?
| Secundaria
Técnica Bésica
1162 a%05) OBSTETRA Si | X | Ne I l
Técnica Superior
(3.6 4 aftos)
X |universitaria X
|Maestria [ !Ea'mdc | lGrado
IDo:toraGo I IEpuadn I IGrado
NO APLICA




/

CONOCIMIENTOS

A) Conoclm écnicos principal ridos para el puesto {No se requilere con doc 2
® Ley N° 26842 - Ley General de salud.
 Ley N* 27444- Ley del Procedi 0 Administrativo I
@ Normativa General del Sistema Nacional de Salud.
B) Cursos y/o progr de ! 6n requ y
de : Gestion de la calidad en salud, y/o salud publica, y/o auditoria en gestion de la calidad en salud, y/o derechos y deberes del usuario, y/o gestién con
enfoque intercultural, y/o modelo de redes integradas de salud, y/o pertinencia en salud intercultural, y/o afines al puesto, come minimo 200 horas acumuladas.
Ci G de ( e J Di:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bésico
Procesador de textos X Inglés X
Hofas de cdlculo X |Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar}
Otros (Especificar) Observaciones:
Ctros {[specificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l sector pablico o privado.

|?m (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en la funcldn o la materia:

lbos (02) afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[NO APLICA

C. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

1Un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie, =n cuso existiern eigo adicionol para ¢ carge estructural yfo puesto

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Adaptabilidad
» Anilisis.

© Planificacion
= Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

* Resolucién de SERUMS, segiin normativa vigente.

s 5
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SO PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 066-2026 =
CO#IERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: QOFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYOQ -U.E 401
Unidad Organica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

Nombre del cargo NQ APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PSICOLOGO (A)

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir de manera ética y efectiva, atendiende la diversidad, el desarrollo sostenible y las necesidades de los usuarios internos y externos del sector salud, con el objetivo
de generar scluciones que favorezcan el bienestar mental, emocional y afectivo, tanto individual como social

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Prestarsus servicios a la institucién debiendo someterse a politicas laborales y Directivas de control interno.

2 |Realizar visitas domiciliarias a nifias, nifios y adolescentes en condicion de orfandad.

3 |Realizar minimo dos visitas domiciliaria por mes a cada usuario identificado.

4 Desarrollar acciones Operativas y Educativas en consejeria, psicoterapia y talleres en salud mental, violencia familiar, depresion, temas de drogas y sesiones educativas
afines al cargo.

5 |Ejecutar actividades de evaluacién, diagnéstico y tratamiento Psicologico en el marco del modelo de atencion integral de salud comunitaria.

Elaborar, evaluar, calificar e interpretar las pruebas psicologicas y elaborar informes para cada case.

Desarrollar programas psicoterapéuticos en funcion a las caracteristicas de la morbilidad en salud mental, cuya aplicacién sea individual o grupal.

Participar y ejecutar acciones de promocion y prevencién de la s2lud mental que fomenten estilos de vida saludables con la participacion multisectorial.

Participar en el desarrollo del plan operativo del CSMC en concordancia del modele de atencion integral de salud mental comunitaria.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marear con un X, luego explicar o sustentar | Temporal l:l Permanente ]:I

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No [j
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria

;f;’;:n"n‘:“ LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA si| x ND|

Técnica Superior

(36 4 afios)
X Unlversitaria X
Maestria I [Egresadu l IGradu
No aplica
lDuctorado 1 |Egresado l |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

o Ley N.° 30947 — Ley del Ejercicio Profesional del Psicélogo y su Reglamento (D.S. N.° 011-2019-5A).

o Ley N.” 30364 — Ley para prevenir, sancionar y erradicar la viclencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
o Politicas publicas de salud mental del MINSA.

e Salud mental comunitario, trastornos mentales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

nifios y adolescentes, y/o a fines al puesto, como minime 200 horas ecumulables.

Cursos y/o Programas de especializacién en: Salud mental comunitaria estrategias de intervencion, y/o salud mental en la infanciay ad

olescencia, y/o abordaje del duelo en

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsice Intermedio Avanzade No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua j
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

’arus (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

l;es (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Bcs (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

No Aplica

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera olgo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

e Empatia

o Reaccién ante los problemas y solucién de los mismos
e Comunicacion asertiva.

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

\7- Resolucian de SERUMS, segiin normativa vigente.

NN EE




SRR PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 067-2026

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DE SALUD ALTO MAYO U-E.401
Unidad Grgénica C.S. -3 YURACYACU

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PSICOLOGO (A)

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD |-3 YURACYACU

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicoldgica a pacientes con problemas de salud mental, monitorear el progreso, y ajustar los planes de tratamiento segtin sea necesario, para
garantizar una atencidn integral que considere todos los aspectos de su bienestar emodional, social y fisico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién psicoidgica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo con [a cartera de servicios de salud, modelos de atencién de salud y normativa vigente.

Realizar evaluacion psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicoldgicas.

jndar atencion psicoldgica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

ipar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segtin caso clinico y cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

R r la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segiin el nivel de complejidad y normativa vigente,

ar intervenciones psicoldgicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud mental, de la persona, familia y comunidad, considerando los
2505 cognitivos, afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promocién de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, calectivo y en el entornio,

8 |Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segln curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, mévil o telesaiud en el ambito de salud mental.

9 |Desarrollar programas psicoterapéuticas en funcién a las caracteristicas de la morbilidad en salud mental, cuya aplicacién sea individual o grupal.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marce

con un X, luego explicar o 5u

stentar) Temporal |:| Pen’nanenlel:I

NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompieta Compieta DEgressdo(a) DBachiller Titulo/ Licenciatura Si No D
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
LICENCIADO{A) EN PSICOLOGIA Si X | No
X X
|Mae—stu’a ’ lEgresado ' lGrado
No aplica
lDo-:tc:.rado ‘ IEgIesado l ’Grado
No apiica




No aplica

Doctorado

‘Egresade

[Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

® Manejo de urgencias y emergencias.

® Orientacién y consejeria familiar.

® Medidas de Bioseguridad.

® Entrevista clinica centrada en el paciente.

® Decreto Legisiativo N° 559 - Ley de Trabajo Médica .

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestién de servicios de salud,
y/o salud publica, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
fieias de cdiculo X Quechua X
G2/ata de presentaciones X Otros (Especificar)
N

Otros (Especificar)

Observaciones:

|Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IEJS (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el pueste o cargo (precisando este):

BO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUn (01) afio.

L

Otres aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en coss existiera alyc adici

ural y/o puesta.

lNO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

® Responsabilidad

® Capacidad de respuesta al cambio
® Trabajo bajo presidn,

REQUISITOS ADICIONALES

ILResqucién de SERUMS, segiin normativa vigente.




IR PERFIL DEL PUESTO AR

* oy L
v £ 5
& m, ) -
s CODIGO DE PUESTO: 068-2026 e A
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica CS. -4 NARANJOS
Nombre del carge NO APLICA
Clasificacion NO ABLICA
Nombre del puesto PSICOLOGO (A)
Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 NARANJOS
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn, orientacién y acompafiamiento psicolégico a los usuarios, con el fin de promover el bienestar emocional, a salud mental y el desarrollo

integral.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencion psicolégica con enfoque comunitario, a la persona, familiay comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud mental, de |a persona, familia y comunidad, considerando los
2 procesos cognitivos, afectivos y conductual de la persona.
3 Elaborar informes psicolégicos y otros documentos relativos a la prestacién de servicios, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.
4 Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segun curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, mévil o telesalud, que contribuya al acceso
y continuidad de |a atencién de salud mental
5 Brindar atencién psicoldgica integral por curso de vida a la persona, familiay comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para
promover, prevenir, diagnosticar, recuperary rehabilitar su salud mental.
5 Ejecutar acciones de prevencién y promocién de la salud mental, mediante talleres, campafias, charlas y actividades educativas dirigidas a fa comunidad o poblacion
usuaria.
= Realizar seguimiento y monitoreo de los casos atendidos, registrando la evolucién clinica y resultados en as historias psicologicas y sistemas informaticos
correspondientes.
8 Desarrollar acciones de orientacién y soporte emocional al personal de salud en situaciones de crisis o estrés laboral, cuando sea requerido.
9 Formular diagndsticos psicolégicos y establecer planes de intervencion individual, familiar o grupal, de acuerdo con los protocolos y normas del Ministerio de Salud.
10

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NOAPLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D
Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Completa
Egresado(a) Daachiller EITjtulo/Ucenclatura Si
-]

Primarla
- D) ¢Habilitacién
sl profesional?
(16 2 afios)
o) LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA
(364 afios) ’ X "
X |Universitaris X
Maestria I IEzfesado l lGrudu
Ne aplica
Doctorado ] ,Egresado I ‘G rado

No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

® Ley N.* 30947 - Ley del Ejercicio Profesional del Psicélogo y su Reglamento (Decreto Supremo N.* 011-2019-5A).

o Ley N.* 30364 — Ley para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
® Politicas publicas de salud mental del MINSA.

8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Salud Mental Comunitaria , y/o Medicina familiar y comunitaria, y/o Psiquiatria y/o, inclusion laboral y discapacidad, y/o
Abordaje de Violencia contra fa Mujer e Integrantes del Grupo Familiar, y/o Gestion en salud, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horas acumulables.

€} Conocimientos de Ofimdtica e |diomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros [Especificar) J
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experi | especifi

»

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|;(02) afios

B. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especfica requerida en el sector piblico:

IUrl (01) afio

Otros asp compl tarios sobre el

l;O Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Empatia

» Orientacion de servicio al ciudadano
e« Comunicacién asertiva.

o Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HEERERE

» Resolucion de SERUMS, segun normativa vigente.




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 069-2026

CORIERRO REGIORAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DF SALUD ALTO MAYO -ULE 401
Unidad Orgdnica C.S. 1-4 NUEVA RICIA

Nombre del carge NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PSICOLOGO [a)

Dependencia jerarquica

JEFE DEL CENTRO DE SALUD |-4 NUEVA RIQJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica a pacientes con problemas de salud mental, monitorear el progreso, y ajustar los planes de tratamiento segun sea necesario,
para garantizar una atencién integral que considere todos los aspectos de su bienestar emocional, social y fisico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién psicaldgica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para

1 |prermover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerda con la cartera de servicios de salud, modele de atencién de salud y narmativa
vigente,
2 |Realizar evaluacion psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicolégicas
3 |Brindar atencidn psicoldgica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
4 |Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segiin caso clinico y cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
5 |Realizar atenciones, evaluaciones e intervenciones breves, para el cumplimiento del indicadores programados.
6 |Proporcionar apoyo emocional y terapias especificas para ayudar a los pacientes a superar dificultades.
7 |Diagnosticar trastornes psicoldgicos y mentales para determinar las necesidades especificas de cada persona.
8 |Ayudar 2 los pacientes a desarrollar herramientas para afrontar desafios y mejorar su bienestar emocional.
-9 |Realizar talleres y actividades educativas sobre aspectos psicologicos de la salud.
10 |Qtras funciones asignadas por I3 jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NQ APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal D Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?

Incompleta Campleta DEgresadn(a) Daachlller Tituln;‘ Licenciatura Si No I:I

Primaria D) ¢ Habilitacién

profesional?
Secundaria

:ffsn:ﬁlﬁm LICENCIADO{A) EN PSICOLOGIA S| X | No ‘

Técrica Superiar

{3 6.4 ahos]
X Universitaria X
|Maestria I |Egresdu I IGradu
No aplica
IDoctoradc I ]Egresadu l IGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se reguiere sustentar con documentos):

s Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
® Ley N° 28369 - Ley del Trabajo de Psicélogo.
® Ley N° 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

con doc

B) Cursos y/o programas de lizacidn r idas y

minimo 200 horas acumulables ¥

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Manejo de pacientes con ansiedad y depresion, y/o Intervenciones y enfoques en psicologia clinic, y/o afines al puesto, como.

C)C de O e |dik /Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacicnes X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otras (Especificar)

EXPERIENCIA

eriencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector pdblico o privada
|Tres {03) afios

Experiencia |laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:
lDos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
‘Nc Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
[Un {01) afio

Otros ! fos sobre ef requisito de en cuse existiera algo adicional paro el cargo estructurol y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

# Empatia

* Orientacién de servicio al cludadane
*» Comunicacion asertiva.
« Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS, segtin normativa vigente.




posh e, PERFIL DEL PUESTO

* CODIGO DE PUESTO: 070-2026
GOBIERRO RECIOHAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DE SALUD ALTO MAYO U-E£.401

Unidad Oiganica C.5.1-3 LLUYLLUCUCHA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 LLUYLLUCUCHA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asegurar la correcta ejecucién de los procesos farmacéuticos mediante la planificacién, organizacién, control y dispensacion de medicamentos, asi como la supervisién del rea
de farmacia, garantizando el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente y contribuyendo al bienestar de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar, efectuar, controlary monitorear el analisis quimico farmacéuticos de diversos productos de la especialidad.

2 |Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines.

3 |Prepara los materiales para su uso del dia .

4  |Realizar trabajos de campo para la identificacion de peligros y estimacion de riesgos de los medicamentos en el ambito de su profesion.

Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucién restringida,

Dispensar productos farmacéuticos a los pacientes.

Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

5
6
7 |Supervisary contrelar la venta, distribucién y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos.
8
9

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de! puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal l: Permanente i:l
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiller Tftu!c,u' Licenciatura No I:l
Primaria D) ¢Habilitacidn
profesional?
Secundaria

If:";‘::oi’]‘“ QUIMICO FARMACEUTICO si| % | no

Técnica Superiar

(3 6 4 afios) 3
X Unliversitaria X
|Maestria l |Egresado I |Grado
No aplica
IDoctorado ' IEgresadn | lGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

e Ley N” 26842 - Ley General de Salud.

o Ley N° 27658 - Ley del Ejercicio Profesional del Quimico Farmacéutico.

e Resolucién Ministerial N° 578-2014/MINSA - "Normas Técnicas para la Implementacién del Sistema de Informacién Farmacéutica. "
o Decreto Supremo N.® 014-2011-5A- "Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos"

e Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA}

o Decreto Supremo N.° 016-2011-SA - "Reglamento para el Registro, Control y Vigilancia Sanitaria de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios”

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Manejo de Medicamentos, y/o Salud PUblica y Farmacologia, y/o 2 fines al puesto, como minime 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiemas/Dizalectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
QOtros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privade.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

iDos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

’NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (01) afio

Otros aspectos fe los sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicienal para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

@ Orientacién de servicio al ciudadano
o Comunicacion asertiva.

@ Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

|-Wﬁmd_g$§RUMS, seglin normativa vigente.




GSLICA O PERFIL DEL PUESTO
& <5,

CODIGO DE PUESTO: 071-2026

COBICRNO RCCIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DE SALUD ALTO MAYO U-E.401
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NOQ APLICA

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerdrquica

JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asegurar la correcta ejecucién de los procesos farmacéuticos mediante la planificacidn, organizacion, control y dispensacion de medicamentos, asi como la supervision del
drea de farmacia, garantizando el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente y contribuyendo al bienestar de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

9

10

Programar y controlar la ejecucidn de andlisis quimico farmacéuticos de diversos preductos de la especialidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos.

ispensar productos farmacéuticos y dispositivos médicos indicados en los servicios de Consultorio Externo, cumpliendo con las Buenas Précticas de Dispensacion y
moviendo el uso racional de medicamentos para garantizar la calidad de atencién v satisfacer la necesidad de los usuarios.

%

Di?qensar, registrar y controlar los medicamentos estupefacientes y psicotrépicos para uso adecuado en marco de la normatividad vigente.
4
]

Rbntificar la disponibilidad de productos farmacéuticas, dispositivos médicos y productos sanitarios en situacion de sobre stock, sub stock, stock critico y proximos a

ncimiento para gestionar canjes y/o transferencias.

Participar en la programacidn, adquisicién, almacenamiento y distribucidn de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, garantizando
su disponibilidad para la atencion a los pacientes.

Brindar atencidn a lz persong, familia y comunidad en el marco de |a atencidn integral en el drea de la salud mental comunitaria.

Orientar y educar al paciente y su familia en la adecuada administracién de los medicamentos.

Supervisar el almacenamiento y conservacion de productos farmacéutices.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periadicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal \:’ Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa E’Egresadu(a) DBachiller Titulo/ Licenciatura Si Ne |:|

Primariu D) éHabilitacién
profesional?
Secendaria
E’f;";‘:::)"“ QUIMICO FARMACEUTICO si| x| no
Téenica Superior
(3 6 4 afos)
X Universitaria X
‘Maestria ‘ |Egrasado [ |Grado
No aplica
Docterado J IEgresadu l |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conccimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos);




o Ley N" 26842 - Ley General de Salud.

s Ley N° 27658 - Ley del Ejercicic Profesional del Quimico Farmacéutico.

e Resolucién Ministerial N° 578-2014/MINSA - "Normas Técnicas para la Implementacicn del Sistema de Informacion Farmacéutica."

e Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA)

© Dosis unitaria de medicamentos prescritos por el medico especialista.

@ Decreto Supremo N.° 014-2011-SA- "Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos”

e Decreto Supremo N.° 016-2011-5A - "Reglamento para el Registro, Control y Vigilancia Sanitaria de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios”

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, v/o Programas de especializacion en: Manejo de Medicamentos, y/o Salud Publica, y/o Farmacologia, técnicas y procedimientos de buenas practicas de
almacenamiento, y/o control y vigilancia sanitaria o asuntos regulatorios farmacedticos, y/o 2 fines al puesto, como minime 200 horgs ocumulables.

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsica Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
-

DORY02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera alge odicional pora el cargo estructural y/o puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

® Responsabilidad

e Capacidad de respuesta al cambio.
e Trabajo bajo presian.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucién de SERUMS, segiin normativa vigente.




SECCION: IDENTIFICACION

AICA DEg
o %,
& cl

Organo:

Unidad Organica

Nombre del cargo

Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 072-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

» W
v . ¥
L eSS
N e
= S
GOBIERND BEGION,

SAN MARTIN

C.5. 1-4 NUEVA RIOJA

NO APLICA

NO APLICA

QUIMICO FARMACEUTICO

JEFE DEL CENTRO DE SALUD |4 NUEVA RICJA

Realizar la programacién, supervision y control de los andlisis guimicos y farmacéutico, con la finalidad de organizar las actividades del area de farmacia y el
sistema de suministro de medicamentos.

FUNCIQONES DEL PUESTO
1 |Programar y controlar la ejecucién de andlisis quimico farmacéuticos de diversos productas de la especialidad.
2 |Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines,
3 |Apoyar en la preparacién de productos medicinales segun prescripcion médica.
4 |Efectuar analisis quimicos variados,
S |Asegurar el correcto almacenamiento de medicamentos y productos biclégicos, manteniendo los estandares de calidad.
6 | Fomentar estilos de vida saludables y promover el uso racional de los medicamentos.
7 |Gestionar los niveles de existencias para asegurar la disponibilidad de los productos y evitar el vencimiento.
8 |Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.
9 |informar a los pacientes sobre como tomar sus medicamentos, posibles efectos secundarios e interacciones farmacoldgicas para garantizar el uso seguro.
10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (morcar con un X, luege explicar o sustentar } Temporal D

Permanente I:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requerides C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 &8 afics)

X Universitaria

Incompleta Completa

DEgresadu[a) I___]Bachiller TftuFof Licenciatura Si No D

QUIMICO FARMACEUTICO

D} ¢ Habilitacién
profesional?

Si |ianl_l

X
lMaestria I | Egresado [ | Grado
No aplica
|Dc1:turado l ]Egresadn l |Gradu

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

® Ley N" 26842 - Ley General de Salud,

& Buenas Pricticas de Almacenamiento (BPA .

Sanitarios”

e Ley N° 27658 - Ley del Ejercicio Profesional del Quimico Farmacéutico.

« Decreto Supremo N.° 014-2011-SA- "Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos”
« Decreto Supremo N.° 016-2011-5A - "Reglamento para el Registro, Control y Vigilancia Sanitaria de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Medicos y Productos

-

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Manejo de Medicamentos, y/o Salud Piblica, y/o Farmacclogia, y/o técnicas y procedimientos de buenas précticas de
almacenamiento, y/o control y vigilancia sanitaria o asuntos regulatorios farmaceliticos, y/o a fines al pueste, como minimo 200 horas ocumulables.

C) Conacimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
riojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea &n el sector publico o privade.
lTres (02) afios
Experiencia labaral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
lnus (02} afios
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
I No Aplica
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
IGn [01) afio
Otros aspectos ' rios sobre el req de experiencia, en casa existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
[Nn Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
& Empatia

& QOrientacién de servicio al ciudadano
® Comunicacién asertiva.
# Trabajo bajo presion,

REQUISITOS ADICIONALES

# Resolucién de SERUMS, segun normativa vigente.




SR PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 073-2026
GOBIERNO RECIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica HOSPITAL II-1 RIQJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL Il-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MiISION DEL PUESTO

arantizar la calidad, seguridad y eficacia de los productos farmacéuticos y medicinales a través de la programacion, supervision y control de los andlisis quimicos y
macéutico, con la finalidad de organizar las actividades del drea de farmacia y el sistema de suministro de medicamentos.

jNCIONES DEL PUESTO
4" 1 |Programar y controlar la ejecucion de analisis quimice farmacéuticos de diversos productos de la especialidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines.

Apoyar en la preparacion de productos medicinales seglin prescripcion médica.

Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion restringida.

Dispensar productos farmacéuticos a los pacientes.

2
3
4 |Efectuar analisis quimicos variados.
5
6
7

Supervisar y controlar la venta, distribucién y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos.

8 |Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

9 |Mantener el ordeny cumpliendo las normas de bioseguridad, segln procedimientos vigentes.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/zrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temperal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PermanemeD

]NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
QQ_?JO DEJ, -Q)' Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Y 2
)O Incompleta Completa DEgresado(a) l:lBachiller Titulc:,n' Licenciatura Si No l:‘
*
I Primaria D) ¢Habilitacion
Q profesional?
N .
Secundaria
Técnica Basica =
(385 at QUIMICO FARMACEUTICO si| x| no L_‘
I Técnica Superior
(3 64 afos)
X |Universitaria X
I Maestria l lEgresado | IGrado
No aplica
IDo:torado l ‘Egresadn I |Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas}:

e Ley N° 26842 - Ley Generzal de Salud y st reglamento.

e Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

o Vigilancia epidemiologica y control de infecciones en el dmbito hospitalario y comunitario.

o Ley N° 27658 - Ley del Ejercicio Profesional del Quimico Farmacéutico.

» Resolucién Ministerial N° 578-2014/MINSA - "Normas Técnicas para la Implementacion del Sisterna de Informacion Farmacéutica "

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos yfo Programas de Especializacién en: Manejo de Medicamentos, y/o Salud Pablica, y/o Farmacelogia, técnicasy procedimientos de buenas précticas de
almacenamiento, y/o control y vigilancia sanitaria o asuntos regulatorios farmacedticos, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horas acumulables.

como mInImo £04 e s e m—

C} Conocimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos

l Nivel de dominio Nivel de dominio
pasiEmEes OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
L e, S ‘ Ne aplica Bésico Intermedio Avanzade No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
A e R
g 07 3 [Wpocesador de textos | X Inglés X
ok
r s de cilculo X Quechua X
- ma de presentaciones X Otros (Especificar)
(Especificar) Otros (Especificar) |
L, ] ) '!f (Especificar) Observacicnes:
-_\ y 3[55 (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l;s (03) afios

Experiencia laboral especifica

L

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisande este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lUn (01) afio

Otros comp ios sobre el isito de iencia, en caso existiera clgo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

]Ea Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia
e Orientacion de servicio al ciudadano

e Comunicacion asertiva.
© Trabajo bajo presion.
REQUISITOS ADICIONALES

FResolucién de SERUMS, segin normativa vigente.




A

oh o PERFIL DEL PUESTO R

A s 5

o e
-
CODIGO DE PUESTO: 074 -2026 -

GOBIERND REGIORAL

SAN MAR'

..'c

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Depsnbahaa lurdnuica JEFE DE LA SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la provision y uso racional de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios en su jurisdiccién, asegurando su calidad, seguridad v
cumplimiento normativo, y fortaleciendo la gestién farmacéutica conforme a las politicas del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Programar y CONTtroiar |3 ejecucion ae anaiisis quimico-Tarmaceuticos de 10s productos de su especialidad, garantizando su calidad y Cumplimiento de nermas
sanitarias.

2 Organizar, ejecutar y supervisar las actividades administrativas de los servicios de farmacia en su jurisdiccion ademas de asegurar la eficiencia en el uso de los
recursos farmacéuticos.

3 Efectuar el control de calidad de los productos farmacéuticos, verificando su conformidad con las especificaciones técnicas y sanitarias.

4 Asesorar y capacitar 2l personal de salud en el uso racional de medicamentos y en Ia gestion eficiente de recursos farmacéuticos.

~ ool 08 37
3 w3 iy

2 %p
T )
< A

5  Emitir informes técnicos especializados sobre temas farmacéuticos, en coordinacién con la autoridad sanitaria correspondiente.

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacién de politicas y programas relacionados con medicamentos, insumos médicos y salud publica en la Red.

Cumplir y hacer cumplir las normas del MINSA relacionadas con Ia bioseguridad, buenas précticas de almacenamiento, prescripcidn y dispensacion.

|01ras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacié | (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:' PermanrnteD
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(aJ [:] Bachiller Eﬂtulm’ Licenciatura Si E No l___l
i qui | D) ¢Habilitacion
profesional?
Técnica Basica
(162 afos) QUIMICO FARMACEUTICO St l X | No
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X [universitaria X
—[Maestrin I lEgrcsado | ‘Grado
No aplica
[Docmwdo 1 lEgresado I |Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Ley N° 26842 - Ley General de Salud,

o Ley N° 28173 - Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico

e Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA ).

® Decreto Supremo N.° 014-2011-5A- "Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos”

® Decreto Supremo N.° 016-2011-SA - "Reglamento para el Registro, Control y Vigilancia Sanitaria de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios"

B) Cursos y/o prog de ién r ridos y dos con doc
Cunsus yi'u Frugiamas de Expeuisication sn: Capatilaviln e Lueiias piatlicas Ue dilhialeianineiiu, y/0 Uisu ibusion y Lianspul e Uesal 1uliadu, y/U 1ol lguovigiaicia y

tecnovigilancia hospitalaria, y/o uso seguro de medicamentos, y/o formacion farmaceutica, y/o gestion de |a cadena de suministros de medicamento, y/o afines al puesto,

como minimo 200 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Espedficar)
Otros (Especificar) Otros (Espedificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiendia espedifica requerida en la funcién o la i

[Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[ND APLICA

C. Indique el tiempo de experienda especifica requerida en el sector pabii

Fn (01) afo.

Otros sobre el reg de en caso existiera alge para el cargo estructural y/o puesto.

i A
qu i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Analisis.
® Planificacion
® Empatia.
* Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS, seglin normativa vigente.




e L PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 075-2026

GOBIERNO RECIONAL
AN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo; OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica HOSPITAL II-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia jerdrguica DIRECTOR DEL HOSPITAL Il-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el procesamiento técnico de muestras clinicas y de anatomia patoldgica, , conforme a la normativa vigente, asegurando la calidad, bicseguridad y
/"_,,:_";%_ confiabilidad de los resultados
2w TR AedSi

CIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de anilisis clinicos de laboratorio: hemataldgicos, bioquimicos, microbiolégicos, inmunolégicos, en muestras y fluidos de origen human
o, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos ¥ técnicas establecidas, en el émbito de su profesién y normativa vigente.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patologica, citologia y citogenética, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el dmbito de su
profesion y normativa vigente.

3 |Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

4  [Participar en el proceso de toma, recepcién, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

5 |Preparar los materiales y reactivos para su uso.

6 [Registrar los reportes y resultados de los andlisis clinicos y procedimientos realizados.

7 |Participar en actividades que contribuyan a la promocidn de la salud, asignadas de acuerdo al drea de trabajo.

8 |Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través del procesamiente de muestras indicadas.

9 |Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacié | (marcor con un X, luego explicor o sustentar) Temporal E Permanente D
ZERI0 D
riﬁ & 0 O APLICA
> o

/) S Ne

EEAION: REQUISITOS

ACION ACADEMICA

;ﬂ)’ivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Zarn Y
Incompleta Completa I:! Egresado(a) D Bachiller ‘z‘Tituln/ Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢ Habilitaciéon
profesional?
Secundaria
(ng"z“:ﬁn’]““ TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA si | X | No
Técnica Superior
(3 64 afos)
X Universitaria X
|Maestria | lEgresadu I |Gmdn
Ne aplica
‘Doctorado | ‘Egresado | IGrado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

© Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

© Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

e Vigilancia epidemiolcgica y control de infeeciones en el mbito hospitalario y comunitario.
© Ley N® 28456 — Ley de Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico.

o Cadigo de Etica del Colegio de Tecndlogos Médicos del Perd.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Laboratorio clinico, y/o microbiologia, y/o bioquimica, y/o hematologia, v/o afines al puesto, como minimo 200 horos
acumulables,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
&ms (Especificar)

Observaciones:

#PWos (Especificar)
|

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado.

I:l'res (03) afios

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

© Empatia

 Orientacion de servicio al ciudadano
e Comunicacidn asertiva.

@ Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucion de SERUMS, segin normativa vigente.
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 076-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQ -U.E 401

GOUITAND RLQIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

JEFATURA DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Realizar los procedimientos para la obtencién de imdgenes de radiol

ogia convencional simple, de acuerdo con las indicaciones del médico tratante, asi como brindar apoyo

en la obtencion de imagenes radioldgicas especializadas en el Hospital I1-1 Mayobamba, con lafinalidad de contribuir al diagndstico oportuno y atencion integral de los *

pacientes,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la administracién de dosis de radiacion ionizante, conforme a los protocolos establecidos y al nivel de complejidad del procedimiento.

2 Proporcionar imagenes radiolégicas en formato fisico o digital al médico especialista o tratante para su interpretacidn y control de calidad.

3 Aplicar las normas de proteccién y seguridad radioldgica vigentes.

4 Participar en discusiones clinicas multidisciplinarias para el abordaje integral del paciente.

5 Verificary registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimiento, fallas e incidentes), la calidad de insumos y la vigencia de licencias.

6 Colaborar en el manejo, clasificacién y eliminacién de desechos radioldgicos segin la normativa vigente

7  Participar en la elaboracidn de guias y documentos técnicos relacionados con los procedimientos radioldgicos.

8  Participar en actividades de capacitacién, educacidn continua, docencia e investigacion promovidas por el establecimiento.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego expiicar o sustentor 1

Temporal \:I

pEFmEHerED

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundarla

Técnica Basica
(162 afios)
Tecnlca Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa DEgresado(a} Dﬂachiller itulo/ Licenciatura Si No D
D) éHabilitacion
profesional?

LICENCIADO{A) EN TECNOLOGIA MEDICA EN RADIOLOGIA Si | X | No
X

‘ Maestria ‘

|Egresado I |Grado
No aplica
,Doctcrado ' |Egresado | Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[+ Ley N" 26847 = Ley General de Salud.
« Normativa del IPEN y del MINSA sobre proteccidn y segurldad radiolégica.

« Dominio de técnicas radioldgicas convencionales, especiales , tomogréficas y de mamografia,

« Control de calidad en imagenes diagnosticas y calibracion de equipos radioldgicos, tomografices y mamogréficos
* Bioseguridad, limpieza y desinfeccidn de equipos y materiales,

* Manejo de software de imdgenes diagndsticas (PACS o sistemas equivalentes),

» Resolucion Directoral Regiohal N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA

B) Cursos y/o programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Mamografia, yfo actualizacién en diagndstico por imégenes, y/o proteccion radioldgica o calidad en radiologla, y/o a fines al
puesto, come minima 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Jndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada,

\Tres (03) afios

Experiencla laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[No Aplica

°C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|Iin (01) afio J

Otros aspectas complementarios sobre el requlsito de experiencla, en caso existiera algoe odicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

@ Orientacién de servicio al ciudadano
® Comunicacion asertiva,

© Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

# Resolucion de SERUMS, seglin normativa vigente,
e Contar con licencia vigente del Instituto Peruane de Energia Nuclear (IPEN).
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 077-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

.&‘f‘;"\
e
Peeel

=g el
P
GOUILAND RECIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

JEFATURA DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Realizar los procedimientos para la abtencion de imdgenes de radiclogia convencional simple, de acuerdo con las indicaciones del meédico tratante, asi como brindar apoyo
en la obtencidn de imagenes radiologicas especializadas en el Hospital I1-1 Meyobamba, con la finalidad de contribuir al diagndstico oportuno vy atencidn integral de los

pacientaes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la administracion de dosis de radiacion ion

izante, conforme a los protocolos establecidos y al nivel de complejidad del procedimiento.

2 Proporcionar imagenes radiol6gicas en formato fisico o digital al médico especialista o tratante para su interpretacién y control de czlidad.

3 Aplicar las normas de proteccion y seguridad radiologica vigentes.

4 Participar en discusiones clinicas multidisciplinarias para el abordaje integral del paciente.

5 Verificary registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimiento, fallas e incidentes), la calidad de insumos v Ia vigencia de licencias.

6 Colaborar en el manejo, clasificacion y eliminacién de desechos radiolégicos seglin la normativa vigente

7  Participar en la elaboracidn de guias y documentos téenicos relacionados con los procedimientos radioldgicos.

8 Participar en actividades de capacitacién, educacién continua, docencia e investigacién promovidas por el establecimiento.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explicor o sustentor )

Temporal :I

PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superior
(364 afins)

X Universitaria

Incompleta Completa

DEgresado(a) D Bachiller

Titulo/ Licenciatura

[

LICENCIADO(A) EN TECNOLOGIA MEDICA EN RADIOLOGIA

|Maestrl‘a I IEgresado | ‘Grado
No aplica
IDoctorado | ‘Egresado ‘ ‘Gradc

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

Si LX_’NQL_,




CONOCIMIENTOS s

A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Ley N” 26842 — Ley General de Salud, )
» Normativa del IPEN y del MINSA sobre proteccién y seguridad radioldgica,
= Dominio de téchicas radioldgicas convencionales, especiales , tomograficas y de mamografia. o &
s Control de calidad en imégenes diagndsticas y calibracion de equipos radioldgicos, tomograficos y mamograficos
+ Bioseguridad, limpieza y desinfeccién de equipos y materiales.

* Manejo de software de imdgenes diagndsticas (PACS o sistemas equivalentes). d
e Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA - u

B} Cursos y/o programas de especiallzaclén requerldos y sustentados con documentos: "

Cursos y/o Programas de especlalizacién en: Mamografia, y/o actualizacién en diagndstico por imagenes, y/o proteccion radioldgica o calidad en radiologia, y/o a fines al
puesto, coma minima 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio §
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros Especificar) . &
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar) s
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado,

1Tres (03) afios | s

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IDos (02) afios |

B, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indlque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

&Un (01) afio | [ o

Otros aspectos pl fos sobre el req de lencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|Na Aplica l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

® Orientacion de servicio al ciudadano
® Comunicacién asertiva,

e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucién de SERUMS, seglin normativa vigente.
e Contar con licencia vigente del instituto peruano de energia nuclear (IPEN}




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 078-2026

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E401
Unidad Organica HOSPITAL lI-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL -1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

lizar examenes radiologicos y apoyar en procedimientos de radiologia indicados y supervisados por el medico, a fin de garantizar el modelo del cuidado
ral de salud, necesidades de salud, normativa vigente.

1 ‘Realizar procedimientos para l2 obtencién de imagenes de radiclogia convencional simple, indicados por el médico tratante.

2 |Participarenla administracion de dosis de radiacion iénizante indicada por el médico radioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos y nivel de complejidad.

Proporcionar las imagenes radiologicas en medios magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante.

|

IS

Aplicar los procedimientos de proteccién y seguridad radioldgica, segun normativa vigente.

w

Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente..

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumes y vigencia de licencias de equipos

~J

participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiclogicos, de acuerdo a la normativa vigente.

[ I I e

2 Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud de la poblacién del sector sanitario a
cargo, utilizando tecnologias ¥ herramientas de informacion segin normativa vigente.

(o))

Participar en el desarrollo de actividades de capacitacién interna y externa, programas de educacion continua, actividades docentes'y estudios de
investigacion,programados por el establecimiento.

9

FG Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

\;O APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temperal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PermanenteD

APLICA

ia

S
EC ON: REQUISITOS
ACION ACADEMICA

ivel Educativo B} Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? l

Incompleta Completa DEgresado(a) Dsachiller Titu%ol Licenciatura Si No q

N

%

F— D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
ffg“;‘:ﬁi’)’“ LICENCIADO[A) EN TECNOLOGIA MEDICA EN RADIOLOGIA si \ X | No
Técnica Superior
(3 é4afos)
X Universitaria X
Maestria I Egresade \ lGrado
No aplica
|Doctomdo l l Egresado l Grado

r No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamente.

o Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

o Vigilancia epidemiolégica y control de infecciones en el ambito hospitalario y comunitario.
o Ley N° 28456 — Ley de Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico.

o Codigo de Etica del Colegio de Tecnélogos Médicos del Perd.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Tomografia, y/o rayos X, y/o procedimientos de arcoen C, y/o desintromecia Osea, y/o a fines al puesto, como minimo
|200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

g Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua b4
\@grama de presentaciones X Otros (Especificar)
4 .%os (Especificar) Otros (Especificar)
bs (Especificar) Observaciones:
fos (Especificar)

PERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lTres (03) aftos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Dus {02) afios

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo |precisando este):

lio Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

{un (01) afio

Otros I ios sobre el isito de jencia, en taso existiera clgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
lgo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacién de servicio al ciudadanc
o Comunicacién asertiva.
o Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

o Resolucidn de SERUMS, segin normativa vigente.
& Contar con licencia vigente del instituto peruano de energia nuclear (IPEN).




RS PERFIL DEL PUESTO

<

B24
: CODIGO DE PUESTO: 079-2026

152 GOUICRNO REGIONAL
g SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo; OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL -1 MOYOBAMBA ALPING ACOSTA RUIZ

Nombre del cargo NOQ APLICA

Clasificacion NOD APLICA

Dependencia jerdrquica

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICOQ EN TERAPIA DE LENGUAJE

JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién terapéutica en lenguaje, audicién y motricidad orofacial, asegurando una intervencion eficaz, segura y orientada a mejorar la calidad de vida
del paciente, conforme a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Realizar la evaluacion funcional del paciente asignado, aplicando técnicas e instrumentos que orienten sus actividades al inicio, durante el proceso vy al final del
tratamiento indicado.

Planificar sus actividades considerando el diagnéstico y plan de tratamiento meédico, metas establecidas, en concordancia con los resultados de evaluacion funcional y
seguimiento del paciente.

Elaborar el reporte final de la terapia aplicada.

Brindar Informacion y Educacién al paciente y familiares sobre procedimientos de terapia del lenguaje, audicién, motricidad orofacial realizados.

Desarrollar capacidades en el paciente para mejorar su calidad de vida enlas areas de lenguaje, audicién y motricidad orofacial para la participacién activa en su
entorno familiar y comunidad.

Realizar medidas de bioseguridad en la aplicacion de la terapia y el uso racional de los equipos de proteccion personal,

Participar en actividades que contribuyan a la promocién de la salud, relacionados al lenguaje, audicién y motricidad orofacial, como parte de equipo multidisciplinario.

Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia ¥ comunidad, a través de las actividades realizadas en consulta externa.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién; y en la elaboracion de guias y otros documentos tecnicos normativos relacionados con lenguaje,
audicién y motricidad orofacial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, luego exglicar o sustentar ) Temporal D Permanente |:|

lNO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Dﬁachilrer T:'tula/ Licenciatura Si No EI

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
[T:;”f::’:;'“ LICENCIADO(A) EN TECNOLOGIA MEDICA EN TERAPIA DEL LENGUAJE si| x| no
Técnica Superior
(3 64 afos)
X Unlversitaria X
‘ Maestria ‘ |Egresado { |Gradn
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | ‘Gradc

Ne aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

o Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

e Ley N.° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad,
® Politicas piiblicas de salud mental del MINSA.
e Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA

o Ley N° 28456 - Marco legal para el Colegio de Tecndlogos Médicos y define las dreas de ejercicio profesional, incluyendo la Terapia de Lenguaje.

B) Cursos yfo programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Comunicacién aumentativa y alternativa, y/o Terapia del lenguaje, audicion y motricidad orofacial, y/o Medicina familiar y
comunitaria, y/o Psiquiatria y/o, inclusion laboral y discapacidad, y/o Gestion en salud, y/o a fines al puesto, comeo minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimlentos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
tPrograma de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros [Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia labaral, va sea en el sector pliblico o privado.

lTres {03) afics

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dus (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

lUn (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatfa

e Orientacion de servicio al cludadane
e Comunicacién asertiva.

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

¢ Resolucién de SERUMS, seglin normativa vigente.




gmeA e, PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 080-2026

G NG Fr AL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Grgand: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica CENTRO OE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA
Nombre del cargo NO APLCA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

TECNOLOGQ MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE NUEVA CAJAMARCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de Terapia Ocupacional en el marco de la atencién integral basado en la familia, comunidad y permanencia intercultural, priorizando las
actividades de la orden preventivo, recuperativasy de rehabilitacién de baja a media complejidad, con el fin de favorecer su autonomia y calidad de vida de los
pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque psicosocial.

2 Realizar 1a evaluacion funcional del paciente asignado, de las actividades basicas de la vida diaria, sensorial y laboral, al inicio, durante el proceso y al final del
tratamiento.

3 Planificar las actividades considerando el diagnéstico y plan de tr iento médico, metas establecidas, en concordancia con la evaluacic funcional y
del paciente.

4  Elaborar el informe de tratamiento de terapia ocupacional aplicada, asi como, otros informes de su competencia que le sean solicitadas.

5 Participar con el equipo multidisciplinario en |a reinsercion familiar, social, académica, y/o laboral de la persona con discapacidad.

6 Participar en actividades de promocién de estilos de vida saludable y autocuidado relacionados a la higiene postural, independencia en actividades de la vida diaria y
laboral, como parte del equipo multidisciplinario.

7 Participar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en 12 poblacién, como parte del equipo

idisciplinario de acuerdo a la norma vigente.

g Registrar las actividades adecuadas preventivo promodional; asi como recuperativas y rehabilitacién en los formatos HIS y FUAS.

g Participar en el desarrollo de actividades docentesy de i igacién, programadas por el establecmiento debidamente autorizado.

10 'a'as funciones asignadas por |z jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ] Temporal Cl Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién {émica y carrera/especialidad r id C) éColegiatura?

Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa Dagresada(a) Dsad:iller

w[]

Primatia D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
‘T“'Z"‘;:ﬁt‘;" LICENCIADOA) EN TECNOLOGIA MEDICA EN TERAPIA OCUPACIONAL sil x| ne
Técnica Supenor
1364 afos)
¥ |univessitaria X
Maestria 1 l Egresado 1 |Gradc
No splica
Doctorade | }Egresadn | 1Gradn
Na aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

@ Ley N® 26842 - Ley General de Salud y su reglamenta,

© Ley N* 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

@ Lley N® 28456 — Ley de Trabajo del Prafesional de la Salud Teendloga Médico,
» Cédigo de Etica del Colegio de Tecnslogos Médicos del Peri.

8] Cursos yfo de ializacién requeridosy con

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Terapia Ocupacional, y/o Salud Mental Comunitaria, y/o bases de la intervencién en Terapia Ocupacional, como minime 200
heoras ocumulables.

C) Conocimientos de Cfimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS [/ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés %
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacicnes X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones;
Otros (Especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblica o privado,

I‘rre:(lﬂ) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

IDos {02) afios.

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Niﬂlptwa

C. Indigue el tiempe de experiencia espacifica requerida en el sector piblico:

Un {01} afio

Otres aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el carga estructursl y/o puest.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

® Orientacién de servicio al ciudadano
» Comunicacidn asertiva.

o Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

l- Resolucicn de SERUMS, seglin normativa vigente.




R PERFIL DEL PUESTO

N TS |
| CODIGO DE PUESTO: 081-2026
ol COBICAND RECIONAL
;ZF._(._Q“-:-‘. SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Crgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica C5.1-3 CALZADA

Nembre Iplel cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/Q

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 CALZADA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria z |2 poblacién, promoviendo la salud, previniendo enfarmedades y apoyando el diagnéstico y tratamiento, cumpliendo normas de
calidad y bioseguridad, con el fin de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar cuidados de enfermeria 2 la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de ofertz fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién
establecidas.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, de acuerdo el Proceso de Atencién
de Enfermeria (PAE), y normatividad vigente.

3 Participar en la atencidn de salud de Iz persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacién, rehabilitacion, cuidados
paliativos y otros segin corresponda.

i Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segiin corresponda, de acuerdo a la normativa vigentey la
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promacion de la salud a través de intervencicnes educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
5 autoridades y actores del territorio, fomentando estilos de vida saludables y Ia generacién de condiciones y entornos para la salud.

Realizar intervenciones de prevencién, planificacion, programacion v evaluacion de las intervenciones de salud para disminuir riesgos y dafios que afectan |z salud
6 individual y pdblica, entre otros segtin normativa vigente.

Participar en la planificacién, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud utilizando tecnologias y herramientas
7 de informacién segiin normativa vigente.

5 Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud ptblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de I calidad.

g Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando Iz
participacion ciudadana,

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICJONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa |:| Egresado(a) Dﬂachiller .Titulo/ Licenciatura Si . No D
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
[Técnica Basica -
{14 2 afias) LICENCIADO/A EN ENFERMERIA si| X | No
Técnica Superior
(36 4 afios)
X Universitaria X
Maestria ! iEgresado l IGrado
No aplica
Doctorado ‘ | Egresado I |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

e Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
e Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera (o).
e Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

B) Cursos y/o programas de especializacion requerides y sustentados con documentos:

Cursos v Programas de especializacidn en: Prevencién y control de la anemia, y/o enfermeria en salud piblica y comunitaria, y/o técnicas y procedimientos basicos de
enfermeriz, y/o a fines al puesto, como minime 200 horas ocumulables

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de ciiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblice o privade.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

IDos {02 ) afios.

B. Lndiqué el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (01) afio

Otros aspertos ¢ sabre el isito de iencia, en caso existiera aige adicional para el cargo estructural y/o puesto,

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacién asertiva.

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

o Resolucién de SERUMS, segtin normativa vigente.




IRV PERFIL DEL PUESTO

<« b
@ - CODIGO DE PUESTO: 082-2026 -
ei3l GO ERNO MZGIONAL
E T S SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO - U.E. 401
Unidad Orgdnica C.5. -3 LLUYLLUCUCHA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 LLUYLLUCUCHA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a |2 persona, familia y comunidad, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud; con enfoque de derechos humanes, curso

de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios de normativa vigente, con el fin de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los
pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacidn
= establecidas.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, de acuerdo el Proceso de Atencion
2 de Enfermeria (PAE), y normatividad vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud 2 través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, para la prevencion de enfermedades,
3 fortaleciendo la educacidn sanitaria en la comunidad.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias, referencia del paciente segun corresponda, y estabilizacién inicial de pacientes,
& aplicando técnicas de soporte bsico de vida y colaborando con el personal médico en la atencién oportuna.

Realizar la valoracion integral de los usuarios, incluyendo anamnesis de enfermeria, toma de signos vitales, examen fisico, medicién antropométrica y registro clinico,
5 aplicando criterios técnicos y normativos.

Administrar medicamentos y tratamientos prescritos, realizando el cdleulo, preparacién, aplicacion y monitoreo de reacciones adversas, cumpliendo con las normas de
5 bioseguridad y farmacovigilancia.

Realizar seguimiento clinico y visitas domiciliarias a gestantes, recién nacidos, nifios, adultos mayores y personas con enfermedades crénicas, en coordinacién con el
7 equipo multidisciplinario. ’ ’

Supervisar y realizar el mantenimiento, desinfeccion y correcto uso del instrumental, equipos biomedicos y material clinico, garantizando condiciones de seguridad e
8 higiene en las dreas de atencidn.

Participar en campanias de salud y acciones colectivas en coordinacion con la Micro Red y la OGESS, desarrollando intervenciones preventivas y comunitarias conforme
9 al perfil epidemiolégico local.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente I:I
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) l:‘ Bachiller EITitulc/ Licenciatura Si . No I:I
Primarla D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Basica "
i LICENCIADO/A EN ENFERMERIA si | X | No

Técnica Superior

{36 2 afios)
X |Universitaria X
IMaestrIa l |Egresado I IGradc
NO APLICA
’ Doctorado I | Egresado ‘ ’G rado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientes técnices principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurmentos):

o Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.
o Ley N° 27604 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y normativas relacionadas al ejercicio profesional.
o Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

 Vigilancla epidemiologica y control de infecciones en el émbito hospitalario y comunitario.
© Derechos de las personas usuarias de los servicios de salud y principios de ética en la atencién de enfermeria.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridosy sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Cuidados criticos y gmergencias en enfermeria, y/o gestion de los servicios de enfermeria, y/o salud pdblica y epidemiologia,
y/o Emergencias y Urgencias en Enfermerla, y/o a fines al pueste, como minime 200 horas acumulables.

como minimo LU O Mo ——— ==

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

X Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico I Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X k Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros |Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar) _J

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

I;as (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Dus (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. indigue ¢l tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
IEH {01) afio

Otras asp P ias sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo ediciofal para el cargo estructural y/o puesto.

HEERERNEEE

FO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Empatia
e Orientacion de servicio al ciudadano

e Comunicacion asertiva.
o Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

dﬁﬁéigﬁm\de SERUMS, seglin normativa vigente.

||

&
A
Vlmnj"‘"\@ v
-
St o



seneA BEC, PERFIL DEL PUESTO
& ey

CODIGO DE PUESTO: 083-2026

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIQ DE SALUD ALTO MAYO U-E.401
Uniidad Organica CENTRC DE SALUD i-3 PUEBLO LIBRE

Nombre del carge NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerdrguica . JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 PUEBLO LIBRE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a la persone, familia y comunidad, de acuerdo al modelo del cuidade integral de salud; con enfoque de derechos humanes, curso de
vida, género e interculturalidad; a fin de cubrir las necesidades de salud, cartera de servicios segin normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar cuidados de enfermeriz a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fila, mévil o telesalud, utilizando tecnologfas de informacién establecidas.

Desarrollar procedimientos ce enfermeria, orientadas 2 la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familiz y comunidad, de acuerdo &
2 de Enfermerfa (PAE), y nermatividad vigente.
Participar en |2 atencion de salud de l2 persona, d
paliativos y otros segin correspenda.
Participar en |a atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia cel paciente segin corresponda, de acuerdo a la normeativa vigente y la cartera
de servicios de salud del establecimiento de salud.

| Proceso de Atencién

urante la ejecucion de procedimientos orientzdos 2l diagndstice, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidades

s Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuzles y calectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
autcridades y actores del territorio, fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud.

Realizar intervenciones de prevencién, planificacion, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud

individual y piblica, entre otros segln normativa vigente.

7 Participar en la planificacién, programacian y evaluacion de las intervencione:

s de salud, sobre la base de las necesidades de salud utilizande tecnologizs y herramientas
de informacién segln normativa vigente.

Participar en l2 implementacidn de aceiones orientadas a Fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual v de salud publica del
8 establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calided.

Partcipar en acciones de vigilancia epicemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desast
E participacién ciudadana.

res en salud, fomentande 2

Otras funciones asignadas por l2 jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/érea.

SVEBL O
‘-‘:3-‘."'?' Le Perlodicldad de la Aplicacién temporal [marcar con un X, luego explicor o sustentar) Temporal FermanenteD
igO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado({s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a) Bachiller -Tituio.v' Licenciatura Ne
Brimaria D) ¢Habilitacién
profasional?
Secundaria
L’::f;)‘“ LICENCIADO/A EN ENFERMER(A s | x| e
Técnica Superiar
(3 64afas)
X Ualversitaria X
Maestria l ~ Egresado 1 |Grado
No aplica
Dectorade l | Egresado 1 IG rade

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto (o se requiere sustenter con documentos}:

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

© Ley N°2766S - Ley del Trabajo de la Enfermera (o).
|® Normative General del Sisterna Naciona| de Salud.
|

8} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|
|Curscs v/o Programas de especizlizacién en: Prevencién y contre! de |z anemia, v/o enfermeria en salud publica y comunitaria , y/o técnicas v procedimientos basicos de

|enfermeria, y/o a fines al puesto, como minime 200 horas scumulables
i

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO ~
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Iintermedio I Avanzado
Procesador de textos X Inglés X {
|Hojas de célculo X Quechua w
Programa de presentaciones X tros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
|Otros (Espacificar)
!
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector piblico o privado,

I
ITres (03} afios

Experientia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

iDcs (02} afios.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

I NO APLICA E
C. Incique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|’-Jn {01) 270 I
Otros I ias sobre el isito de en coso existiers olgo edicional pero el cargo estructurs! yfo puesto.

! NO APLICA l
| -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia
o Responszbilidad

e Capacidad de respuesta al cambic
e Trabajo bajo presién

REQUISITOS ADICIONALES

‘EResclucIc'n de SERUMS, seglin normativa vigente.




e =

Losnen tey PERFIL DEL PUESTO e

CODIGO DE PUESTO: 084-2026

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica C.S. -3 ROQUE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nembre del puesto ENFERMERQO(A}

Dependencia jerirquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 ROQUE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, promoviendo Ia prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la salud, con un
enfoque humanizado, basado en la normativa vigente y los principios de equidad, calidad v bioseguridad, con el fin de mejorar el bienestar y la calidad de vida
de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO
4 Brindar cuidados de enfermeria 2 la persona, familla y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién
establecidas.

Desarroliar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de saiud de la persena, familia y comunidad, de acuerdo el Proceso de Atencion
de Enfermeria (PAE), y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacién, rehabilitacién, cuidados
paliativos y otros segiin corresponda.

2

4 Participar en la atencidn de salud en situaciones de urgencias o0 emergencias y referencia del paciente segiin corresponda, de acuerdo 2 |z normativa vigentey la
cartera de servicios de salud establecidos para los establecimientos del primer nivel.

5  Brindar cuidados integrales de enfermerfa a personas, familias y comunidad en todas las etapas de vida.

6 Administrar y supervisar l2 administracién de medicementes, fluidoterapia y otros tratamientos prescritos.

7 Asegurar el cumplimiento de normas de bioseguridad y prevencién de infecciones.

8 Monitorear el estaco de salud de los pacientes mediante la interpretacion de signos vitales, exdmenes complementarios y respuesta a tratamientos.

9  Identificar factores de riesgo y participar en actividades de vigilancia epidemiolégica y control vectorial.

10 lDtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NC APLICA

Periodicidad de |2 Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal E] Permanen:eIZ[

lﬂ) APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa ngraado(a) Elsachiller Titulo,v' Licenciatura st IZI No D
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria

Téenica Bisica
187 shos) LICENCIADQ/A EN ENFERMERIA sl ox ! No

Téenica Superiar

(384 aios)
X  |Universitaria X
lMaestria | lEgresado | [Grado
No aplica
|Ooctorau‘o [ I Egresado J | Gradoe

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

o Ley N” 26842 - Ley General ce Salud y su reglamento.

e Ley N° 27504 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y normativas relacionadas al ejercicio profesional.

@ Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

e Vigilancia epidemiolégica y control de infecciones en el mbito hospitalario y comunitario.

o Derechos de las personas usuarias de los servicios de salud y principios de ética en la atencién de enfermeria.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacidn en: Cuidados criticos y emergencias en enfermeria, y/o gestion de los servicios de enfermerfa, y/o salud pdblica y epidemiologia, v/o
Emergencias y Urgencias en Enfermeria, y/o a fines al puesto, come minimo 200 horas acumulables.

gc iy de Ofimatica e 1di il
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
|Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia lzboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|Tres {03) afios |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

iDus {02} afios j

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo (precisando este):

|ND Aplica I
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[Un {01) afic l
Otros aspectos ics sabre el ito di en coso existiers algo adicionol para el cargo estructural y/o puesto.

}No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

© Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacién asertiva.

@ Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucidn de SERUMS, seglin normativa vigente,




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 085-2026

o ma s W

SAN MARTIN

SECAON: IDENTIAICACON

Orgame: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.£ 401
Qi gt CENTRO DE SALUD 1.3 SEGUNDA JERUSALEN

Nombre del cango NO APLICA

Ceolceciah NO APUICA

Nombyre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I3 SEGUNDA JERUSALEN

SECOON: FUNQONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria a la persona, familia ¥ la comunidad, promoviendo la prevencién, recuperacion y reahabllitacién de salud, con un enfoque humanizado, basado
on 1 normativa vigente y los prindipios de equidad, calidad y bloseguridad, con el fin de mejorar el blenestar y la calidad de vida de los pacientes.

FUNCGONES DEL PUESTO
i Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién
establecidas.
2 Desarrollar procedimiento de enfermeria, orientadas a la satistaccién de necesidades de la salud de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al proceso de
atencién do ont: ria (PAE) y normatividad vigente,

3 Realizar acciones de promociones de salud atraves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, para la prevencién de enfermedades,
fortaleciendo la educacién sanitaria en la comunidad.

s Participar en la atencién de la salud en situaciones de urgenclas y emergencias, referencia de paciente segun corresponda, y estabilizacién iniclal de pacientes,
aplicando tecnicas de soporte basico de vida, colaborando con el personal medico en la atencién oportuna

Realizar la valoracién integral de los usuarios, induyendo anamnesis de enfermeria, toma de signos vitales, examen fisico, medicién antropométrica, y registro
>, [clinico, aplicando criterios tecnicos y normativos.

\ ?gﬂmstrar medicamentos y tratamiendo prescritos, realizando el calulo, preparacién, aplicacién y monftoreo de reacciones 20versas, cumpliendo con 1as normas
e bioseguridad y farmacovigilancia.

ealizar segulmiento clinico y visitas domidiliarias, a gestantes, recien nacldos, nifios adultos mayores, y personas con enfermedades cronicas, en coordinacion con
| equipo multidisciplinario.

Supervisar y realizar el manteni , desinfeccién y el uso correcto del instrumental, equipos biomedicos y material clinico, garantizando condiciones de
seguridad e higiene en el area de atencién.

salud y acciones colectivas en coodinacion con 13 W cro Red Y Ta DEESS, desarrallando intevenc iones preventivas y comunitanas

10 |Otras funciones ssignades por la Jefatura inmediata, ionada a la misién del Puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacid poral {marcar con un X, kuego explicor o sustentor ) Temporal D Perminean
l NO APLICA ‘
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo IB) Grado(s)/situacion académica y carrera/espedialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Dmsadc(a) Daachﬂler Eﬁtulo/ Ucenciatura Si E No D
D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica
1162 at01) LICENCIADO/A EN ENFERMERIA s | X I No
Técnica Superior
(36 4.a0cs)
X [Universitaria X
|Maest.ria I |Egresado I [Gndo
No aplica
lDocmrado I ]Egresado I ]Gndo
No aplica

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

con d

P para el puesto (No se

quiere
® Ley N* 26842 - Ley general de Salud
® Ley N* 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera
® Ley N* 30947 - Ley de salud mental y su reglamento.
© Documentos normativos vigentes del MINSA (Norma Técnica Sanitarla de Atencién Integral de Salud a las Personas Excluldas y Dispersas (Equipos mévil)
8) Cursos y/o prog de { 16n requeridos y dos con ¢
Cursos y/o Programas de especlalizacidn en: Cuidado Integral de la salud, y/o Gestidn de servicios de enfermeria, y/o afines al puesto, como minimo 209 horas
@cvmulables,
Qc de Of e 1di /Dlal
Nivel de dominio Nivel de dominio
ORMANCA IDIOMAS / DIALECTO ;
No aplica Ddsico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Holas de calculo X Quechua X
Programa de presentadones X Otros (Especificar)
Otros (Cspedficar) Otros (Especificar)
Otros (Espeaficar) Observaciones:
Otros (Espedficar)
EXPERIENCIA

[F] 1] |
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Tru (03) aflos

Experiencia laboral especifica

A Indique ¢l tiempo de experiendia especifica requerida en la funcién o la materfa:

lBos (02) afos

B. Indique el tempo de experienda espedfica requerida en el puesto o cargo (predsando este):

NO APUCA

02 SEGUA
3 4@4?@45“«& tiempo de

i’ espedifica requerida en el sector pabli
:,-'.é? . 2 ) afo I
:f g Vo ° '__}: sobre el req d T en caso exdstiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
\z r |
"‘-._\_(/ @MB'!UDADES O COMPETENCIAS

- &
e ® Empatia

@ Orientacién de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al cambio
© Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS, segin normativa vigente.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e PERFIL DEL PUESTO

& g

CODIGO DE PUESTO: 086-2026

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica C.S. 144 HOSPITAL RURAL DE NUEVA CAJAMARCA

Nombre del carge NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERO(A)

Dependencla jerarquics JEFE DEL CENTRO DE SALUD -4 NUEVA CAJAMARCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria a |2 persona, familia y comunidad, promoviendo la prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la salud, con un enfoque humanizado,
basade en la normative vigente y los principios de equidad, calidad v bioseguridad, con el fin de mejorar el bienestar vy la calidad de vida de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar cuidados de enfermerfa a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fijz, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién
establecidas.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a Iz satisfaccién de necesicades de salud de |a persona, familia y comunidad, de acuerde el Proceso de Atencién
de Enfermeria (PAE), y normatividad vigente.

3 Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacidn, cuidades
paliativos y otros segun corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la
cartera de servicios de salud establecidos para los establecimientos del primer nivel,

5  Ejecutar cuidados de enfermeria en pacientes con patologias agudas y crénicas, aplicando protocolos y guias de practica clinica.

Administrar y supervisar la administracién de medicamentos, fluidoterapia v otros tratamientos prescritos.

Realizar procedimientes invasives y no invasivos de enfermeria segin su competencia profesional.

| Monitorear el estado de salud de los pacientes mediante |z Interpretacion de signos vitales, exdmenes complementarios y respuesta a tratamientos.

Registrar [a informacicn clinica del paciente en |z historia clinica electrénica y otros sistemas de informacién

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/srea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcer con un X, luega explicar o sustenter ) Temporal Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa Egresada(a) D Bachiller X ITitula,’ Licenciatura Si . Ne
primaria D} ¢Habilitacidn
profesional?
Secundaria
E:"z‘“i“?“ LICENCIADO/A EN ENFERMERIA si| X | o
Tecnica Superior
(3 ¢4 afios)
X |universitaria X
[Maestria { KEgresadc ’ [Grado
No aplica
IDocmmdc I iEgresadn | Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A} Conecimientos técnicos principales requerldes para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

@ Ley N° 26842 - Ley General de Salud v su reglamento.

o Ley N°® 27604 - Ley del Trabajo de |2 Enfermera(o) y normativas relacionadas al ejercicio profesional.

@ Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

@ Vigilancia epidemiolcgica y control de infeccicnes en el ambito hospitalaric y comunitario.

o Derechos de las personas usuarias de los servicios de salud y principios de ética en la atencién de enfermeria.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Cuidados criticos y emergencias en enfarmeriz, y/o gestion de los servicios de enfermeriza, y/o salud publica y epidemiologiz,
y/o Emergencias y Urgencias en Enfermeria, y/o a fines al puesto, como minime 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominic i
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzade ‘[
Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Ctros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
|Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en la funcidn e la materia:

iDns {02) afies
i

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisanda este):

No Aplica
L

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘Un {01) afic

Otros espectos complementarios sobre ef requisito de experiencic, en cuso existiera clgo adicional pora ef corgo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacion de servicio al ciudadano
o Comunicacidn asertiva.

@ Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucidn de SERUMS, segun normativa vigente.




eSO 0L PERFIL DEL PUESTO
N

cODIGO DE PUESTO: 087-2026

GONIERNC BEGIOHAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION
Organo;
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -ULE 401
Unidad Qrgénica 5. 1-4 NUEVA RIOJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ENFERMERA/O

Dependencia jerarguica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 NUEVA RIOIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad en los diferentes niveles de atencién, promoviendo la prevencign, recuperacion ¥

rehabilitacion de la satud, con un enfoque humanizado, basado en la normativa vigente y los principios de equidad, calidad y bioseguridad, con el fin de
mejorar el bienestar y la calidad de vida de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, méwil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién
1 establecidas.
Desarrollar procedimientos de enfermerfa, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familla y comunidad, de acuerdo el Proceso de Atencidn
2 de Enfermeria (PAE), y normatividad vigente.
Farticipar en la atendién de salud de la persona, durante la elecucion de procedimientos arientados al diagnéstico, tratamienta, recuperacion, rehabilitacién, cuidados
3 paliativos y otros segun corresponda.
4 Participar en la atencién de salud er: situaciones de urgencias 0 emergenciasy referencia del paciente segn corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la

cartera de servicios de salud establecidos para los establecimientos de! primer nivel.

5 |Ejecutar cuidados de enfermeria en pacientes con patologias agudas y crénicas, aplicando protocolos y guias de préctica clinica.

6 |Administrary supervisar la administracion de medicamentes, fluidoterapia y otros tratamientos prescritos.

7 |Realizar procedimientos invasivos y no invasivos de enfermeria segun su competencia profesional.

8 [Monitorear el estado de salud de los pacientes mediante la interpretacion de signos vitales, examenes complementarios y respuesta a tratamientos.

g |Registrar la informacian dlinica de! paciente en la historia clinica electrénica y otros sistemas de informacién

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesta/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOC DEL PUESTO

=

NO APLICA
Per dad de 13 Ap & p (mrarcor con un X, luego explicar o SUsteatar) Temporal E Pamanen(eD
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a] DBachnler Titulof Licenclatura si No D
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
(162 afios) LICENCIADO/A EN ENFERMERIA sl ‘ X | No
Técnica Superior
{364 afas)
¥ |universitaria X
Maestria ‘ Egresado \ ‘Gmdu
No aplica
lDuctarado ] IEgresado l lGradn
No aplica




CONOCIMIENTQS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

® Ley N” 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

@ Normativas y protacolos de bioseguridad en establecimientos de salud.
» Vigilancia epidemioldgica y control de infecciones en el ambito hospitalario y comunitario.

® Ley N° 27604 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y normativas relacionadas al ejercicio profesional.

» Derechos de las personas usuarias de los servicios de salud y principios de ética en la atencién de enfermeria.

B] Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con docui

Cursos y/o Programas de Especlalizacién en: Cuidados criticos y emergencias en enfermeria, y/o gestian de los servicios de enfermeria, yfo salud publica y epidemiologia,
y/o Emergencias y Urgencias en Enfermeria, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horgs geumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros {Especificar}

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
ia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|Tres [03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

|Dosi02] afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carga (precisando este):

[Nu Aplica

C. Indique el tiempoe de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

IUn (01) afio
% Otros asp P ios sobre el req de experiencia, en caso existiera alga para el carga iral y/o puesto.
INU Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
® Empatfa

® Orientacidn de servicio al ciudadano
® Comunicacian asertiva.
® Trabajo bajo presian.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucidn de SERUMS, segln normativa vigente.




e ore PERFIL DEL PUESTO
& g

P ) »
T |

¢6DIGO DE PUESTO: 088-2028

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUDALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NG APLICA

Nombre del puesto ENFERMERO(A)

Dependencia jerdrauic JEEE DEL HOGAR PROTEGIDO MOYOBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral y humanizada a los residentes, promoviendo su salud y bienestar mediante cuidados seguros, éticos y de calidad, conforme a los
protocolos y valores institucionales, con el fin de mejorar ol bienestar y la calidad de vida de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTOQ
1 Brindar cuidados de enfermerfa 2 la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion
establecidas.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, arientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, de acuerdo el Proceso de
2 Atencidn de Enfermeria (PAE), ¥ normatividad vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientcs orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidades
8 paliativos y otres segln corresponda.

4 Participaren la atencion de salud en situaciones de urgencias © emergencias y referencia del paciente segiin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la
cartera de servicios de salud establecidos.

5 Garantizar el disefio, implementacian y seguimiento de planes de cuidado individualizados para cada residente de acuerde a normativa vigente.

6 Elaborar, ejecutary dar seguimiento de) plan anual de trabajo, enfocade enfa recuperacion funcional de los residentes y lo sociatiza con el personal a su cargo.

7 Coordinar y efectivizar un plan de capacitacion continua para el personal acompahante del establecimiento.

8  Reslizar alianzas estratégicas con las instituciones o actores sociales que ¢ontribuyan al proceso de rehahbilitacion psicosocial de los residentes.

g Supervisaral perscnal acompafiante y brindar indicaciones necesarias para mejorar su desempefio.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA l

periodicidad de la Aplicacién temporal (marear con un X, tuego explicar o sustentar) Temporal 1: Permanente D

NC APLICA l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos lc} iColegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Daachi!ler ‘ ¥ [Titulo/ Licenciatura St NOD

Primaria ‘ F&,Habilitacic’:n
l* profesional?
Sacundaria
Técnics Bisice 5
(162 ahos) LICENCIADO/A EN ENFERMER(A Si X | No
Técnica Superior
(364 shas)
X |unwersiaria I_ X
‘ Maestriz { \ Egresado l IGrada
No aplica
T
lDocmradc I lEgresade \ IGradc
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocim P Scipales Coguecabin feose 2 i "

gL,

e Ley N° 26342 - Ley General de Salud y su reglamento.

® Ley N° 27604 - Ley del Trabajo de la Enfermerafo) y normativas relacionadas al ejercicio profesional.

o Ley N" 30947- Ley y Reglamento de Salud Mental

e Norma Ténica de Salud N® 140-MINSA/2018/DGIESP: "Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos”
o Ley N° 26973, Ley General de la Persona con Discapacidad; y modificatorias.

B} Cursos y/o programas de espacialk requoridos y dos con di

Salud, y/o Autccuidado de la Salud Mental, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horas ocumulobles.

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Salud Publica, y/o Enfermeria en Psiquiatria y Salud Mental, y/o Gestion de los servicios de enfermeria y atencion Integral de

gc P do Ofimatica o ldi IDial
Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsice Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otres (Especificar)
Ctras (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia iaboral goneral

Indigue el tiempo total de expeniencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Fm (03) afios

Exporiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

iDcr.'. {02) afios

E. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

INO Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ol soctor piblico:

I
iL‘ln (o1) afte

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera olgo adicienal para el cargo estructural yf'o puesto.

|NO Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

@ Crientacién de servicio al ciudadano.
@ Comunicacidn asertiva y efectiva.

® Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucidn de SERUMS, segin normativa vigente.




> e PERFIL DEL PUESTO
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CODIGO DE PUESTO: 089-2026 D
GOBIERNO REGIGNAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL II-1 RIQJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERO(A)

Dependenciza jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria en el Hospital I1-1 Rioja, establecimiento de mayor complejidad, asegurando la promocion, prevencién, recuperacion
'—'—'l_-*--“__.\-ﬁ_ y rehabilitacién de la salud de la persona, familia y comunidad, con un enfoque humanizado y basado en principios de calidad, equidad y bioseguridad, con el
sl %, |fin de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los pacientes.

%
%v #UNCIONES DEL PUESTO

%rl Brindar cuidados de enfermeria 2 la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién
o establecidas.

:- - \{.}" i 5 Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de la persena, familia y comunidad, de acuerdo el Proceso de Atencion
a1 A% de Enfermeria (PAE), y normatividad vigente.
= 3 Participar en la atencién de salud de la persona, durante Iz ejecucién de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados

paliativos y otros segun corresponda.

4 Participar en |2 atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segtin corresponda, de acuerdo a la normativa vigentey la
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, para la prevencicn de enfermedades,

5 fortaleciendo la educacién sanitaria en la comunidad.

6 |Brindar cuidados integrales de enfermeria a pacientes hospitalizados y ambulatorios.
7 |Verificar el cumplimiento de normas de bioseguridad e infecciones intrahospitalarias.
8

Ejecutar procedimientos de enfermeria {curaciones, administracién de medicamentos, control de signos vitales, higiene y confort, etc.).

9 |Brindar educacion sanitaria al paciente, familia y comunidad (hdbitos saludables, autocuidado, adherencia al tratamiento).

10 |[Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ’:! Permanente D

NO APLICA

CION ACADEMICA
| Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulc/ Licenciatura Si No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica i
(162 afios) LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA Si X | No
Técnica Superior
(3 64 anos)
X [Universitaria X
Maestria | I Egresado l |Gradu
No apliea
Doctorado | ’Egresa do | | Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

© Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

e Ley N° 27604 - Ley del Trabajo dela Enfermera(o) y normativas relacionadas al ejercicio profesional.

o Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

o Vigilancia epidemiolégica y control de infecciones en el ambito hospitalario y comunitario.

o Derechos de las personas usuarias de los servicios de salud y principios de éticaen la atencion de enfermeria.

_

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en:

00 horas acumulables.

Prevencion y control de la anemia, y/o enfermeria en salud publica y comunitaria, y/o técnicasy procedimientos basicos d

e enfermeria, y/o 2 fines al puesto,

como minimo 2

C) Conocimientos de Ofimética e diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) J
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) QObservaciones:
Otros (Especificar)

11 ique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

- ‘ rfs {03) afios

eriencia laberal es

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge |precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

1;(01) ano

I | |

Otros jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
F‘tc Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

© Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacion asertiva.

o Trabajo baje presion.

REQUISITOS ADICIONALES

e Resolucién de SERUMS, segiin normativa vigente.
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SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 090-2026

GOBICANO RUGIONAL

SAN MARTIN

Qrganc: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NG APLICA

Nombre del puesto

ENFERMERQ/A ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO

Dependencia jerarguica

JEFATURA DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL Ii-1 MOYOBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencién integral, segura y oportuna del paciente quirdrgico antes, durante y después del acto operatorio, cumpliendo estandares de calidad,
normativas nacionales de seguridad del paciente y protocolos institucionales del Hospital II-1 Moyobamba Alpino Acosta Ruiz, con el fin de favorecer la .

recuperacion y el bienestar del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en Sala de Operaciones y de recuperacion y de la situacién administrativa del servicio.

2 Participar en la elaboracidn, actualizacién e implementacién de instrumentos de gestion de la unidad y de la institucién.

3 Realizar la valoracion de enfermeria preoperatoria y verificar la identidad, ayuno, consentimiento informado y examenes del paciente.

4 Preparar |a sala quirdrgica segin el tipo de cirugia, asegurando condiciones de asepsia, bioseguridad y disponibilidad del instrumental.

5  Instrumentar cirugias (convencionales y laparoscépicas) cuando corresponde.

6  Realizar la entrega y recepcién del paciente en recuperacién post anestésica (URPA)

7 Mantener el registro completo de la cirugia: hoja intraoperatoria, kardex, consurmos ¥ reporte de instrumental.

8 ldentificar y reportar eventos adversos, incidentes y riesgos quirurgicos

9  Partcipar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente autorizado.,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (mercar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal I:I

PerrnanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(364 afos)

|:|Egresado(a) DBachilier Tl'tqu/ Licenciatura

s [

ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO

D) ¢Habilitacion
profesional?

Maestria | [Egresado ' ’Gradu
No aplica
Doctorado I ]Egresado | 1Gradc

Ne aplica

Si | X | Ne




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

e Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

® Ley N° 27604 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y normativas relacionadas al ejercicio profesional.

@ Normas de bioseguridad - manejo de residuos solidos hospitalarios

® Atencion de pacientes en el pre. intra y pos operatorio y/o afines

& Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA

'B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especlalizacién en: Manejo de pacientes criticos, y/o actualizacién en manejo de cirugias, y/o e RCP Bésico y Avazado, y/o proceso de atencién de
enfermeria para planear, ejecutar y evaluar los cuidados del paciente quirtrgico, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector piblico o privado.

tTres {03) afios

Experlencla laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un (01) afio

Otros aspectas complementarlos sobre el requisito de experiencla, en cosa existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto,

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Compromiso y responsabilidad
e |niciativa y cooperacidn

@ Dinamismo y empatia

o Creatividad e innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS, seglin normativa vigente.
oTitulo de especialista en centro quirurgico.
o Certificado de Registro Naclonal de especialista (RNE)




=

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 091-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

COBICAND REGIONAL

SAN MARTIN

Unidad Orgénica

HOSPITAL ll-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO

Dependencia jerdrquica

JEFATURA DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencién integral, segura y oportuna del paciente quirdrgico antes,
normativas nacionales de seguridad del paciente y protocolos institucionales del

paciente y la calidad del acto operatorio.

durante y después del acto operatorio, cumpliendo estandares de calidad,
Hospital Il-1 Moyobamba Alpino Acosta Ruiz, promoviendo la seguridad del

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en Sala de Operaciones y de recuperacion y de la situacién administrativa del servicio.

2 Participar en la elaboracidn, actualizacion e implementacion de instrumentos de gestién de la unidad vy de la institucién,

3 Realizar |a valoracién de enfermeria preoperatoria y verificar la identidad, ayuno, consentimiento informado y exdmenes del paciente.

4  Preparar la sala quirirgica segun el tipo de cirugia, asegurando condiciones de asepsia, bioseguridad y disponibilidad del instrumental.

5 Instrumentar cirugias (convencionales y laparoscépicas) cuando corresponde.

& Realizar la entrega y recepcién del paciente en recuperacién post anestésica (URPA)

7  Mantener el registro completo de la cirugia: Hoja intraoperatoria, kardex, consumos ¥ reporte de instrumental,

8 Identificar y reportar eventos adversos, incidentes y riesgos quirdrgicos

9  Partcipar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periedicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego expiicar o sustentar)

Temporal I:I

PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresadD(a) DBachiller

Titulo/ Licenciatura

w[ ]

Primaria

Secundarla

| Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(364 afios)

X |Universitaria X

ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO

|Maestria 1

|Egresado I ‘Gradu
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado | ]Grado

Neo aplica

D) ¢Habilitacion-
profesional?

s w] ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

e Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

o Ley N° 27604 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y normativas relacionadas al ejercicio profesional.

& Normas de bioseguridad - manejo de residucs solidos hespitalarios

o Atencién de pacientes en el pre. intra y pos operatorio y/o afines

e Resolucion Directoral Regional N°® 328 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA

B} Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Manejo de pacientes criticos, y/o actualizacién en manejo de ciruglas, y/o RCP Basico y Avazado,

y/o afines al puesto, como

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
‘EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experlencia laboral especifica

A. Indigue el iempo de expariencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Fos (02) afios

.B. Indigue el tiempo de experiencia especfica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1Nn Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en coso existlera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

]No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Compromiso y responsabilidad
e Iniclativa y cooperacién

e Dinamismo y empatia

e Creatividad e innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS, seglin normativa vigente.
eTitulo de Especialista en centro quirurgice
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)

o
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LoREA e, PERFIL DEL PUESTO

BZ4
‘ @ , CODIGO DE PUESTO: 092-2026

SECCION: IDENTIFICACION

GOBIERNO RECIONAL

SAN MARTIN

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTQ MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFRERMERO/A ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS

Dependencia jerdrquica JEFATURA DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

necesidades complejas que requieren vigilancia estrecha, garantizando una atencidn oportuna, segura y eficaz para preservar la vida y promover la
recuperacion de la salud de los pacientes.

Brindar atencién de enfermeria especializada en la Unidad de Cuidados Intensives del Hospital II-1 Moyobamba Alpino Acosta Ruiz, orientada a pacientes con

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en UCI ADULTO,

2 Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado en UCI adulto, para la atencién integral y especializada del paciente segln su diagndstico

¥ tratamiento e indicaciones médicas.

3 Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segtin corresponda, de acuerdo a la normatividad vigentey la
cartera de servicio de salud del establecimiento de salud.

4 Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

5 Dotarinformacion al paciente y sus familiares en relacién al 3mbito de su competencia.

6 Registrar en los formatos correspondientes los incidentes, eventos adversos y cualquier ocurrencia relacionado al paciente, al servicio u otro, e informarlo a las oficinas

correspondientes.

7  Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

8 Participar en la elaboracién, actualizacién e implementacion de instrumentos de gestion de la unidad y de la institucién.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

[No APLICA

Pericdicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

[vo aPLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadn(a) EIBachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:[
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
E’::";:;‘:“ ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS si| x| no
Tecnlca Superior
(304 afios)
X |universitaria X
Maestria | IEgresado I |Grada
No aplica
Doctorado 1 |Egresado | |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o RCP basicoy avanzado
e Atencidn de pacientes criticos

o Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.
® Ley N° 27604 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o} y normativas relacionadas al ejercicio profesional,
@ Resolucion Directoral Regional N°® 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especlalizacién en: Manejo de pacientes criticos, y/o RCP; y/o a fines del puesto, como minimo 200 horas acumuladas.

C) Conoclmientos de Ofimética e ldlomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de deminio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especlficar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones:

'EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios

Experlencia laboral especffica

A. Indique el tiempa de experlencia especifica requerids en la funcidn o la materla:

|Dos (02) afios

*B. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

lNo Aplica

C. Indique el tlempo de experiencia especffica requerida en el sector piblico:

IUn (01) afio

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existlera olgo adicional pora el cargo estructural y/o puesto,

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y responsabilidad
Iniciativa y cooperacion
Dinamismo y empatia
Creatividad e innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS, segin normativa vigente.
#Titulo de Especialista en Unidad de Cuidados Intensivos
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




oA D, PERFIL DEL PUESTO
& <,
RED %
i i
CODIGO DE PUESTO: 093-2026 e
LR At GOUITRNO RECIONAL
i SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES

Dependencia jerdrquica JEFATURA DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados especializados de enfermerfa al neanato con patologias y de alto riesgo, en el servicio UCIN Neonatal y Neonatologia del Hospital I1-1
Moyobamba Alpino Acosta Ruiz, garantizando la estabilidad, seguridad y supervivencia de neonato.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en Ia unidad de cuidados intensivos neonatales.

2 Coordinar, planificar y evaluar programas de capacitacién en servicio del personal de su unidad.

Coordinar con licenciados de enfermeria de los servicios de origen (consulta externa, emergencia, hospitalizacién, y otros) el traslado del paciente hacia el servicio de
hospitalizacién.

Participar activamente en la realizacién de técnicas v procedimientos avanzados e innovadores de alta especialidad, en procedimientos invasivos y no invasivos,
empleando los recursos, equipos y materiales incluyendo el instrumental, de la unidad de terapia intensiva.

5 Realizar asistencia y/o direccionando procedimientos de reanimacidn cardiopulmonar en el neonato,

6  Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros instrumento de gestion.

7 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

8  Aplicar las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/adrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grada(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [:IEgresado(a] Dsachiller Titulo/ Licenciatura No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
?f;";‘:aﬁ;"a ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES si| X | Ne
Técnica Superior
(364 afos)
X Universitaria X
Maestria | ’Egresado ] IGrado
No aplica
[Doctorado l |Egresado [ |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentas):

e Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

o Ley N° 27604 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y normativas relacionadas al ejercicio profesional.

e Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA
eNormativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

e Atencion en neonatos criticos,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializaclon en: Soporte Respiratorio Neonatal, y/o Manejo de pacientes criticos neonatal, y/o RCP neonatal, y/o a fines al puesto, como minimo
1200 horas acumuladas.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaclenes X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

JA. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla:

IDos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INo Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerlda en el sector piiblico:
|En (01) afio
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional paro el cargo estructural y/o puesto.
iNo Aplica ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Compromiso y responsabilidad
e Iniciativa y cooperacién

® Dinamismo y empatia

e Creatividad e innovacion

REQUISITOS ADICIONALES

e Resolucién de SERUMS, segiin normativa vigente,
oTitulo de Especialista en Cuidados Intensivos Neonatales
e Certificado de Reglistro Nacional de especialista (RNE)
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SECCION: IDENTIFICACION

C)rganc:

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacién
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 094-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CCIIERNS RECIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL lI-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERA/Q ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

JEFATURA DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

Brindar cuidadoes especializados de enfermeria a los usuarios del Servicio de Emergencias y Desastres del Hospital II-1 Moyobamba “Alpina Acosta Ruiz”, de
acuerdo con los protocolos y normas establecidas, con el propdsito de minimizar riesgos y garantizar una atencién oportuna, segura y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades de enfermeria que se desarrollan en el servicio de Emergencia y Desastres

2 Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

3 Participar en |a atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segiin corresponda, de acuerdo a la normatividad vigente y la

cartera de servicio de salud del establecimiento de salud.

4 Adoptar medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

5 Presenta habilidades para la administracidn de farmacos y drogas gue se requiere en emergencia e identifica las reacciones adversas.

6  Suministrar informacion al paciente y sus familiares en relacién al 4mbito de su competencia.

correspondientes.

Registrar en los formatos correspondientes los incidentes, eventos adversos y cualquier ocurrencia relacionado al paciente,

al servicio u otro, e informarlo a las oficinas

8  Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

9 Participar en el disefio e implementacién de registros, guias de atencién y procedimientode enfermera especializada.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

PermanenteD

NQ APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Prirmaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Téenica Superior
(36 4afi0s)

Incompleta Completa

DEgresado(a) DBachiller

Titulo/ Licenciatura

s [v [

ENFERMERA/Q ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

D) éHabilitacion
profesional?

sx e ]

Maestria ‘ Egresado | |Grado
No aplica
Doctorado | lEgresado | |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.
e Ley N° 27604 - Ley del Trabajo de |2 Enfermera(o) y normativas relacionadas al ejercicio profesional.
o Ley N° 29664 - Sistema Nacional de Gestion del Riego de Desastres (SINAGERD)

Desatres del Sector Salud
o Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA

e Resolucion Ministerial N°628-2018/MINSA - Organizacion y Funciones del centro de operaciones de Emergencia (COE) y de los espacios de Menitoreo de Emergenciay

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

y/o Emergencias y Urgencias en Enfermeria, y/o a fines al puesto, come minimo 200 horos acumuladas

Cursos y/o Programas de Especlalizaclén en: Cuidados criticos y emergencias en enfermeria, y/o gestion de los servicios de enfermeria, y/o salud ptblica y epidemiologia,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés ¥
Hejas de célculo X Quechua X
Programa de presentacionas X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) aftos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especlfica requerida en la funcién o la materia:

Dos {02) afios

B. Indique el tiempa de experlencia especifica requerida en el pueste o cargo (precisande este):

}No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (01) afio

Otros asp compl arfas sobre el requisito de experiencia, en caso existiera elgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

lNo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Actitud de servicio, ética e integridad.,

e Actitud proactiva y Orlentacién a resultado

o Compromiso y responsabilidad y comunicacién asertiva,
e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

o Resolucién de SERUMS, seglin normativa vigente,
eTitulo de Especlialista en Emergencias y Desastres
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)
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dircR ACION ACADEMICA
Wel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
N
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R PERFIL DEL PUESTO e

CODIGO DE PUESTO: 095-2026 wf':ﬁfj; N

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica HOSPITAL -1 RICJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria especializada en situaciones de emergencia y desastres, asegurando respuesta oportuna, segura y eficaz para preservar la vida
y la salud de los pacientes afectados.

10

7 en. =53 FUNCIONES DEL PUESTO
A iad

Brindar atencion de enfermeria especializada en situaciones de emergencia y desastres, observando y evaluando de manera permanente la evolucion clinica del
paciente.

| |Elaborar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento y

rehabilitacion.

Prestar el cuidado especializado de enfermeria a la persona y/o familia en situacion de emergencia y/o urgencia en los servicios asistenciales considerando el proceso
del cuidado de enfermeria, guias de intervencion v normatividad vigente.

Participar en el disefio e implementacién de registros, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada en Emergencias y Desastres y otros
instrumentos de gestion.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados per el establecimiento debidemente autorizado.

Controlar y valorar el estado hemodinémico, ventilatorlo y neuroldgico del paciente critico.

Asistir obligatoriamente a las actividades de coordinacion y capacitacién convocadas por el equipo de trabajo del servicio y Departamento de Enfermeria.

Controlar, registrar y analizar los controles vitales de todos los pacientes atendidos.

Atender de forma inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| PermanenteD

NO APLICA

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/ Licenciatura Si Ne I:’

Primaria D) ¢Habilitacidn
profesional?
Secundaria
Pyl ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES si| X | nNe
Técnica Superior
(3 6.4 afios)
X |universitaria X
| Maestria l I Egresado ' Grado
No aplica
|Doctorado | lEgresado | !Gradc

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

© Lley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

© Ley N° 27604 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y normativas relacionadas al ejercicio profesional.

© Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

e Vigilancia epidemiolégica y control de infecciones en el dmbito hospitalario y comunitario.

® Derechos de las personas usuarias de los servicios de salud y principios de ética en la atencién de enfermeria.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Cuidados criticos y emergencias en enfermeria, y/o gestién de los servicios de enfermeria, y/o salud pablica y epidemiologia,
y/e Emergencias y Urgencias en Enfermeria, y/o a fines al puesto, come minimo 200 horas acumulables,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

XPERIENCIA
Y

%periencia laboral general
et 3

ique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector publico o privade.

B

res (03) afios \

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

iE)s {02) afios l

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica '

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros comple jos sobre el isito de iencia, en cose existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
INo Aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

© Crientacion de servicio al ciudadanc
o Comunicacién asertiva,
® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS, seglin normativa vigente.
oTitulo de Especialista en Emergencias y Desastres
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




PERFIL DEL PUESTO

GUICA O
R €,

CODIGO DE PUESTO: 096-2026

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL [I-1 RIOJA

Unidad Orgénica

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria especializada en situaciones de emergencia y desastres, asegurando respuesta oportuna, segurz y eficaz para preservar la vida
vy la salud de los pacientes afectados.

NCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria especializada en situaciones de emergencia y desastres, observar |2 evolucién del estado de salud del paciente.

Elaborar el plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo 2 las acciones de prevencién, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion.

Prestar el cuidado especializado de enfermeria a la persona y/o familia en situacion de emergencia y/o urgencia en los servicios asistenciales considerando el proceso
del cuidado de enfermeria, guias de intervencion y normatividad vigente.

4 Participar en el disefo e implementacién de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada en Emergencias y Desastres y otros
instrumentos de gestion.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

6 |Contrelar y valorar el estado hemodinémico, ventilatorlo y neuroldgico del paciente critice.

7 |Asistir obligatoriamente a las actividades de coordinacién y capacitacion convocadas por el equipo de trabajo del servicio y Departamento de Enfermeria.

3 Coordinar en el transporte Interno o externo a medios de diagndstico y/o transferencia en coordinacién con el médico responsable, garantizando la continuidad de la
atencion del Usuario.

9 Brindar y asistir cuidados de enfermerla a pacientes criticos a través de monitoreo continuo invasivo y no Invasivo, registrando y ejecutando les cambios de [a situacion
de salud del Usuario.

10

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Pericdicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D Permanente l:l

NO APLICA

SECEION: REQUISITOS
(=

Técnica Basica

: CION ACADEMICA
.A} I\ffv;l Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
S
<3}- Incompleta Completa |:|Egresado(a] Dﬁachiller Ti‘l:uln/ Licenciatura Si No |:I
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria

(162 atos) ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES Si X | No
Técnica Superior
(364 afios)
X |Universitaria X
|Maestria | |Egresado ] |Gmdo
No aplica
‘Ductcradc | ‘Egresado | IGrado

Ne aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

o Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

o Ley N° 27604 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y normativas relacionadas al ejercicio profesional.

o Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

o Vigilancia epidemioldgica y control de infecciones en el ambito hospitalario y comunitario.

o Derechos de las personas usuarias de los servicios de salud y principios de éticaen la atencién de enfermeria.

B) Cursos y/o programas ¢e especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos yfo Programas de Especializacion en; Cuidados criticos y emergencias en enfermeria, y/o gestion de los servicios de enfermeria, y/o salud publicay epidemiologia,

y/o Emergencias y Urgencias en Enfermeria, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horas acumulables.

como minime £UL A0S Ze T o=

) Conocimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica I Bésico Intermedio l Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
ﬁ’rocesador de textos | X 1 llngtés X
Hojas de calculo I X l |O.uechUa X
Programa de presentaciones L X l! Otros (Especificar) 4[
Otros [Especificar) Otros (Especificar) J
Otros (Especificar) i I Observaciones:
Otros {Especificar) | i

Ny

T,
= dique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

/ Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

l;)s (02) afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto 0 cargo (precisando este):

lﬁo Aplica

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

l;n (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

© Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacién asertiva.

® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

o Resolucién de SERUMS, seglin normativa vigente.
eTitulo de Especialista en Emergencias y Desastres
o Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)

L’L_;L_LL_I_




ko, PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 097-2026

SECCION: IDENTIFICACION

Grgana: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad .Orgén'\ce CENTRO DE SALUD 1-3 PUEBLO LIBRE
Nombre del cargo NO APLICA

lasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUIAND

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD |-3 PUEBLO LIBRE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y continua a la peblacién, segln el nivel de atencién y normativa vigente, con enfoque intercult

ural, familiary
comunitaric, contribuyendo a la promocién de la salud, prevencion de enfermedades, recuperacién v rehabilitacion del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencién integral del paciente en todes las etapas de vida, incluyende promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacion.

5 Brindar cuidado integral de |2 salud que incluya seguimiento clinico 3 las personas y familias con prob!

lemas o necesidades de szlud, realizando la intercensulta, referencia y
contrarreferencia pare la continuidad del cuidado segun eorresponda.

3 Realizar |2 atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo z la norma

tiva vigente y |z cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién con deficlencias

fisicas, senseriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de |2 salud y riesgos asociados, acorde &
la normativa vigente.

5 Participar en la planificacidn, programacidn y evaluacién de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segln normativa vigente.

6 Participar en visitas domiciliarias 2 los pacientes del establecimiento de salud, en coordinacion con el equipo de salud.

7 Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
ccupacional fomentando la participacién ciudadana.

e T o
P /N:é‘/\ianicipar, come parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocldn de [a salud, gue promuevan cambios en el cemportamients individual, colectivo
1 \C.\ el entorno y otres.

A

ey
. 5| BFindaratencién médica a través de la modalidad oferta mévil, fija y de Telesalud.
RA - I.F
j

vigilancia epidemiolégica, salud ambiental y szlud

NS | 3) 4/ Otras funciones asignadas por [z jefatura inmediata, relacionadas 3 |a misidn dal nuastofires,
UEE oL
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

NO APLICA

Pericdicidad de la Aplicacion temporal {marear con un X, luege explicar o sustentor) Temporal I:] Permanente

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?

Incempletz Completa DEgresado{a) Bachiller Tl'turc,t’ Licenciatura Si | X |No

D) é¢Habilitacion
nd profesional?
Secundaria

Primaria

Técnica Basiez

_ lieenen MEDICO CIRUJANG S5i | X | Ne L
Técnica Superior

(3 6.4 afies)

% |Universitaria X

| Maestrfa J | Egresado I |Gra do
Ne aplica
;Dnncrado | IEgresado i Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto (No se

quiere con docurn

© Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

® Dacreto Legislativo N® 558 - Ley de Trabajo Médicoy su reglamento.
@ Manejo de urgencias y emergencias.

© Orientacidn y consejeria familiar.

© Medidas de Bioseguridad.

© Entrevista clinica centrada en el paciente.

B} Curses y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Cursos v/o Prosramas de esparializacidn et Salud familiar, wo comunisaria, yio snoart
publica, y/o a fines al puesto, como minime 200 hores acumulables.

vital cardiovaselar hdsien

v avanzado - RCP, wo Gestidn da servirine da calud, v/n salurd

<€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
OFIMATI

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
No zplica Bésico intermedic Avanzado Ne aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesagdor de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otres (Especificar)
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

tros {Espacificar)

Otros {Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencla laboral, va sea en ef sector piblico o privado.

[
|Tres {03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experlencla especifica requerida en ia funclén o la materia;

lDost?. fios
{02) afio

8. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

lNo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica raquerida en el secter publico:

I
iUn {01) afie

Orgs sobre el isito de

ig, en caso existiera algo adicienol pora el cargo estructural ¥/ puesto.

|
lNa Aplica

HEERNEN

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

@ Crientacidn de servicio al ciudadano
@ Capacidad de respuesta al cambio

@ Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

e Resolucién de SERUMS, segln normativa vigente.




oA DL, PERFIL DEL PUESTO

£
&

AR
- AR T e
u \\@// ) b A

CODIGO DE PUESTO: 098-2026

SECCION: IDENTIFICACION

Organ: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica Cs.1-3 ROQUE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD -3 ROQUE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y continuz 2 la poblacién, segln el nivel de atencién y normativa vigente, con enfoque intercultural, familiar y comunitario,
contribuyende a la promocién de la salud, prevencidn de enfermedades, recuperacion y rehabilitacién del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencion integral del paciente en todas las etapas de vida, incluyendo promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacién.

Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico 2 las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando Iz interconsulta,

2 referencia y contrarreferencia para fa continuidad del cuidado segiin corresponda.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segdn corresponda, de acuerdo 2 la normativa vigente y la cartera de
3 servicios de salud del establecimiento de salud.
a Realizar intervenciones de rehabilitacién con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,

acorde 2 la normativa vigente.

5 Participar en la planificacién, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacidn segin normativa vigente,

&  Participar en visitas domiciliarias 2 los pacientes del establecimiento de salud, en coordinacién con el equipo de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y
salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Participar, como parte de! equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de Iz salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo del entorno y otros.

9  Brindar atencién médica a través de la modalidad oferta mévil, fija y de Telesalud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/rea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentor) Temporal I:I Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacién académica y carrera/especizlidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa Digrsado{a) I:Iaachiiler E‘Titulo/ Licenciatura Si IE No
Primaria D} éHabilitacion
profesional?
{Sccundaria

If;"::ﬂi‘;‘“‘ MEDICO CIRUIANG si| x| nNe

Técnica Superior

(3 ¢ 4 afios)
X [|universitaria X
fMaestria | IEgresado I IGmdo
No aplica
| Doctorado | | Egresado | ]Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

® Ley N°® 26842 - Ley General de Salud.

e Decreto Legislativo N* 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
e Manejo de urgencias y emergencias.

e Orientacidn y consejerfa familiar.

® Medidas de Bioseguridad.

@ Entrevista clinica centrada en el paciente.

B} Cursos y/o pr de ializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos v/o Programas de especlalizacién en: Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RC, y/o Gestion de servicios de salud, y/o
salud pablica, y/o 2 fines al puesto, come minimo 200 horas gcumulebles.

g i de O ica e Idi ;/Dial
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basice Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdiculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otres (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado.

ITres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IEUS {02) afios

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|ND Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:

LUn (01) afio —I

Otros asp o ios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera clgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
| No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

® Orientacién de servicio al ciudadano
° Capacidad de respuesta al cambio
o Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

e Resolucién de SERUMS, seglin normativa vigente.




PERFIL DEL PUESTO o

T .
CODIGO DE PUESTO: 099-2026 B

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica C.S. I-3 SAN FERNANDO

Nombre del cargo NO APLICA

Casitieacidey NO APLICA

Soenhre: del piesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdruica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 SAN FERNANDO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, oportuna y continua a la poblacién, segin el nivel de atencion y normativa vigente, con enfoque intercultural, familiar y
comunitario, con la finalida de contribuir a la promocién de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacion y rehabilitacion del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Atencion integral del paciente en todas las etapas de vida, induyendo p 0N, pr i6n, recuperacion y rehabilitacion.

Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,

z referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segin correspond:
Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgendas o emergencias y referendia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera
3 de servicios de salud del establecimiento de salud.
4 Realizar intervenciones de rehabilitacion con deficiendas fisicas, sensoriales, intelectuales o i les, sus determil sociales de la salud y riesgos asociados,
acorde a la normativa vigente.
5 Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segin normativa

vigente.

Participar en visitas domiciliarias a los pacientes del establecimiento de salud, en coordinacion con el equipo de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarroilar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental
',y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

|

| ;’IPar!idpar,mmopartedelequipomufﬁdiscip!iwﬂodesalud,enacﬁvidaﬁsdewnodmdeiasalu.d.queplunuevam bios en el compy iento individual,

10 |Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/rea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal [:l Pumanemel:'
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requerid C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresadu(an I:Isacmer Ewwwum Si EI uol:l
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
| secundaria
i MEDICO CIRUIANO 5 li]"ol__l
| Téonica Superion
(3 & 4 afos)
X  |Unwersitaria X
No aplica
[poctorado | [esresaso D
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimi écni rincipak dos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su reglamento.

» Decreto Legislativo N* 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
« Manejo de urgencias y emergencias.

» Orientacidn y consejeria familiar.

® Medidas de Bioseguridad.

® Entrevista clinica centrada en el paciente.

B) Cursos y/o progr de especializacié idos y dos con

Cursos y/o Programas de espedializacion en: Salud familiar, y/o ¢ itaria, y/o interculturalidad, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestion

de servicios de salud, y/o salud pdblica, y/o a fines al puesto, como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Espedificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Espedficar) Observaciones:
Otros (Espedificar}
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|1'ra {03) afios J

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

,Dos(lﬂ] afios J

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

da especifica requerida en el sector pablico:

q de exp: en caso existiers algo odi pera el corgo ol y/o pwesto.

| Orientacién de servicio al ciudadano
* Capacidad de respuesta al cambio
* Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS, segln normativa vigente.




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 100-2026

GOBIENNG 3TGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYOQ -U.E 401
Unidad Orgénica C.S. -3 YURACYACU

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD [-3 YURACYACU

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento a los pacientes, a fin de salvaguardar su salud de acuerdo a las guiasy précticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pdblica a la persona, familia y comunidad, utilizando tecnologias de informacidn establecidas, en el marco de
atencidn, organizacién de los servicios de salud vigente,

ealizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento Yy seguimiento centrados en la persona, utilizando herramientas de gestian clinica y tecnologias de la
ormacion y comunicacién establecidas en normas vigentes,

alizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de aciierdo a la normativa vigente y la cartera
servicios de salud del establecimiento de salud.

ealizar intervenciones de rehabifitacién con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
acorde a la normativa vigente,

Realizar acciones de promacién de la salud individuales y colectivas, sensibilizar, fomentar, generar estilos de vida saludables, estrategias de ahogacia, mecanismos
5 de participacién y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfii epidemioidgico y los
6 determinantes sociales de la salud.
Realizar el andlisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de
# prevencion.
8 Participar en la planificacién, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segun normativa
vigente.

9 Colaborar en la implementacion de medidas que aseguren y mejoren la calidad de los servicios de salud, seglin el sistema de gestién de la calidad.

10 Etras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacion temparal (marcar con un X, luggo explicar o sustentar) Temporal l:] Permanente D
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta  Completa L—_I Egresadofa) D Bachiller Titu!o/ Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica - -
(162 3fi0) MEDICO CIRUIANO Ssi| X | No
Técnica Superior
(3 ¢ 45fios)
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):
o Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

® Ley N° 22263 - Ley del Trabajo de Psicélogo.

® Ley N° 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Psicologia comunitaria, y/o Psicologia clinica y de la salud, y/o Manejo de pacientas con ansiedad y depresion, y/o Intervenciones y
enfoques en psicologia clinica, y/o afines al puesto, como minimo 200 horas acumulabies.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos be Ingiés X
Hojas de céiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)

_ |Otros {Especificar) Observaciones:

%encia laboral especifica
= - Indique el tiempo de experiencia espec

requerida en la funcign o la materia:

IEos (02) afios. ‘l
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisandoe este):

| NO APLICA ]
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:

’Un (01) afio —’
Oiras aspectos comple ios sobre el requisito de experiencio, en coto existiers whicional para el cargo estrictural y/o puesta,

Il\lO APLICA —I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

@ Empatia

® Responsabilidad

® Capacidad de respuesta al cambio
@ Trabajo bajo prasién,
REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS, segln normativa vigente,




. PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 101-2026

COBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL 1I-1 RIOJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

o —

Ejecutar actividades especializadas de asistencia médica especializada en anestesiologia a pacientes de acuerdo a la programacion de consulta externa, Centro

= ~a quirurgico, participando en las actividades de docencia e investigacién, para garantizar el maximo confort y bienestar del paciente durante su atencién
aw EV ’Ee‘:f"q["édica

K
p g%,

gﬁ#«cmuss DEL PUESTO
’ . e

Programar, elaborar y ejecutar el plan de actividades y monitorear los avances del srea de Anestesiclogia.

5 Coordinar con el medico jefe de Guardia y los médicos de turno sobre

los ingresos de los pacientes para evaluacion por anestesiologia v elzboracion de guiasy
protocolos en el drea de anestesiologia,

3 |Celaborar con el andlisis estadistico de morbimortalidad y auditoria de Historias clinicas del Servicio.

4 |Programar procedimientos quirtrgicos electivos del servicio para la sala de operaciones.

5 Garantizar la atencion médica de la especialidad en los diferentes sectores : Anestesia en Salz de Operaciones, Unidad de Recuperacion Post Anestésica,
Hospitalizacion, consulta externa, Unidad de cuidados intensivos, emergencia, segln sea el caso.

Administrar anestesia a los pacientes quirtirgicos de emergencias o cirugias programadas en sala de operaciones.

Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacién o emergencia para evaluacién preanestésica, responder las interconsultas, dar anestesia fuera de quirofano, etc.

8 |Efectuar atencion y llenado de las hojas de anestesia y la evolucién en la historia clinica de |a unidad de recuperacion.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnices de su servicio y ocupacidn (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal :I Permanente Ij

NO APLICA

ECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
\vel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
*
.3,' Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiller Titulo/ Licenciatura Si No ‘:I
)
o it ) T Habiliaad
et —— D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica

(162 2fi05) MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Si X | Ne

Tecnica Superiar

(3 64 anos)
X |universitaria X
Maestria | | Egresado | |Grado
No aplica
Doctorado { | Egresado | |C-.rado

Ne aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )

© Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

@ Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

® Norma técnica de salud de la unidad productora de servicios. NTS N2 062-MINSA/DGSP - Tratamiento del dolor.
@ RM N.2 448-2017-MINSA — Norma Técnica para la Atencion de Urgencias y Emergencias

© Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

e Vigilancia epidemioldgica y control de infecciones en el dmbito hospitalario y comunitario.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Anestesia, y/o Anestesia en Cirugia Cardiaca, y/o Neurcanestesia, y/o Anestesia Regional, y/o Bloqueos Nerviosos, y/o
afines al puesto, come minimo 200 horas acumulables

€) Conocimientos de Ofim&tica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
ros (Especificar) Observaciones:
s (Especificar)
=
j EXPERIENCIA
fériencia laboral general
) li‘:‘ ¥, 'dique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
. / Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica —|

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:

Un (01) afio

Otros ios sobre el isito de

ia, en caso existiera olgo adicional para el cargo estructurol y/o puesto.

IE: Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

© Orientacidn de servicio al ciudadano
e Comunicacidn asertiva.

@ Trabajo bajo presion.
REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS, segin normativa vigente,
e Titulo de especialista en Anestesiologia.
e Certificado de Registro Nacional de especizlista (RNE)




R PERFIL DEL PUESTO o

u -.
¥y
% éﬁ_v;‘_&
CODIGO DE PUESTO: 102-2026

Gon! ERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL |I-1 RIOIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral y especializada en Cardiologia a los pacientes baj

0 su responsabilidad, a fin de garantizar un diagnéstico oportuno y tratamiento
e adecuado.

NCIONES DEL PUESTO
Brindar atencion médica especializada en cardiologia para el diagnéstico, tratamiento, se
externa, emergencia y hospitalizados en los diferentes servicios.

Elaborar y participar en campafias de espistaje y prevencion de enfermedades cardiovasculares en form.
integral.

guimiento y control de enfermedades cardioldgicas de pacientes de consulta

a individual y en cordinacion con otras especialidades en forma

Realizar procedimientos especializados cardioldgicos de ayuda diagnéstica y/o tera)

péutica ( de riesgos quirdrgicos cardiovasculares, pruebas de esfuerzo, ecovision
cardiaca).

4  |Realizar interconsultas en los sectores de Hospitalizacion y Emergencia.

c Realizar la atencidn y el diagndstico de las patologias cardiovasculares conforme a las

guias y procedimientos médicos establecidos, asi como a la codificacion segtinla
Clasificacion Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionados con |z Salud.

6 |Participar en las actividades de prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud.

Efectuar precidimientos v solicitar de manera oportuna los examenes de apoyo al diagnéstico e interconsultas a otras especialidades.

8 |Integrar los equipos basicos de atencion de acuerdo a las normas establecidas.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias o infecciones asociadas al cuidado de |z salud.

10 |[Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacié p {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temperal D FermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
ivel Educativo

/ B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
(=
\i Incompleta  Completa |:| Egresadol(a) |:| Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
| <
3 Primaria D) éHabilitacion
D profesional?
Secundaria
Técnica Bisica T
(162 afios) MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA Si LX_| No I_J
Técnica Superior
{364 afos)
X |universitaria X
Maestria | I Egresado J |Grado
No aplica
I Doctorado I I Egresado | IGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A] Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

e Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

© Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

© Norma técnica de salud de la unidad productora de servicios. NTS N2 062-MINSA/DGSP - Tratamiento del dolor.
© RM N.2 449-2017-MINSA — Norma Técnica para la Atencion de Urgencias y Emergencias

eNormativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

e Vigilancia epidemioldgica y control de infecciones en el dmbito hospitalario y comunitario.

oley N.2 29344 — Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud (auUs).

eGuias Clinicas del MINSA sobre enfermedades cardiovasculares

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Soporte vital avanzado, y/o Ecocardiografia, y/o cuidados al paciente critico adulto y pediatrico, y/o Cardiologia, y/o Soporte
Vital Cardiovascular Avanzado, y/o afines al puesto, come minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico
Procesador de textos X
Hojas de cilculo X
Programa de presentaciones X
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Intermedio Avanzado

Inglés X
Quechua X
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

PERIENCIA

eriencia laboral general

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lNo Aplica

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio —|

Otros asp ! sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.
| No Aplica —I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

e Orientacion de servicio al ciudadano
e Comunicacidn asertiva.
e Trabajo bajo presion,

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS, seglin normativa vigente,
e Titulo de especialista en Cardiologia
® Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 103-2026

GODIERND REGICHAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica HOSPITAL II-1 RIOJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nembire el puesto MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES
Dependencla ferdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL Ii-1 RIOJA
SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO
,,i‘u“‘hh Brindar atencién integral y especializada en situaciones de urgencia, emergencia y desastres, de acuerdo con las normativas del sector salud, en beneficio del

e AR
Jupbcted

‘E“‘“‘ paciente y la comunidad, garantizando una respuesta rapida, eficaz y segura.
/f

£
Z#{INCIONES DEL PUESTO
=

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada en Emergencia y desastres de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos medicos en el area especializada de Emergencia y Desastres.

3 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

4 |Efectuar intervenciones quirugicas y actividades asistenciales especializadas en Emergencia Y desastres.

5 |Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

6 |Capacitar a personal profesional asistencial, paramedico y comunitario en la atencion de urgencias y catastrofe.

7 |Participar en la elaboracion e implementacion de planes hospitalarios de emergencia, contigencia y desastre.,

8 |Colaborar con instituciones de salud publica, defensa civil y organismos internacionales en programas de prevencion de riesgos.

9 Brindar atencion especializada de urgencias y emergencias: topico de medicina, shock trauma, observacion medicina y atencion de consultorios segtn la necesidad de

los diferentes servicio.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Perrnanentel:l

|N0 APLICA

ECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

?\I el Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

’Q“;.: Incompleta Completa
N>

DEgr&sadu(a)

Primaria

I:I Bachiller itulo/ Licenciatura

s [

Secundaria

| Técnica Basica
(162 afos)

 Técnica Superior
(3 64 afios)

X Universitaria X

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIA Y DESASTRES

lMaestria ‘ lEgresado | lGrado
No aplica
|Doctoradc | |Egresadc | IGrado

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

Simalol_l




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

® Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

® Decreto Legislativo N® 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento,

® Norma técnica de salud de la unidad productora de servicios. NTS N® 062-MINSA/DGSP - Tratamiento del dolor.
© RM N.2 449-2017-MINSA — Norma Técnica para la Atencién de Urgencias y Emergencias

® Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

® Vigilancia epidemioldgica y control de infecciones en el ambito hospitalarie y comunitario.

© NT N° 042-MINSA - Norma Técnica De Salud De Los Servicios De Emergencia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Gestion del riesgo de desastres, y/o manejo de emergencias y urgencias, y/o manejo de patologias frecuentes
puesto, como minime 200 horas acumulables.

, y/o afines al

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cileulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
‘/l

% RIENC
.ﬁ’b _PE NCIA

eriencia laboral general
- ique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la ‘materia;

IE, (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HEEpEy.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

© Orientacion de servicio al ciudadano
© Comunicacidn asertiva.

© Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucién de SERUMS, seglin normativa vigente.
eTitulo de especialista en Medicina de Emergencias y Desastres
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




Jr— PERFIL DEL PUESTO
=%
D4

: CODIGO DE PUESTO: 104-2026

SCUILKND NEGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgénica

HOSPITAL -1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NC APLICA

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de medicina Interna de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacion v
emergencia, a fin de asegurar el cumplimiento y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en medicina interna, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de medicina interna.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobadas.

4 Participar en la definicion y actualizacidn de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia de medicina interna.

5 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
Realizar evaluaciones clinicas completas, solicitando e interpretando examenes auxiliares para establecer diagnosticos precisos y definir planes terapeuticos

8 adecuados.

7  Realizar seguimiento clinico de pacientes hospitalizados 0 ambulatorios, promoviendo la prevencion de complicaciones y la recuperacién funcional.
Elaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,

8 solicitudes de examenes y precedimientos, FUAS, v otros relacionados con la prestacion).

9  Brindar atencién especializada en urgencias y emergencias: Tépico de medicina, shock trauma, observacion medicina.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

Permanente D

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

ORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresadn(a) Dﬁachiller Titulo/ Licenciatura Si No D

Primaria D) éHabilitacién

- profesional?
cundaria

Técnica Basica

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA . X I N
(142 ades) Si o
Técnica Superior
{364 affos)
¥ Universitaria X
Maestria | ‘Egresado | ‘Grado
NO APLICA
[Doctorade | Tegresado | Jerado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

® D,LN® 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.

@ Resolucian Ministerial N® 386-2006-MINSA - Norma técnica de salud de los servicios de emergencia.

o Normas técnijcas y gufas clinicas para el manejo de enfermedades crénicas, atencidén en medicina Interna, y procedimientos asistenciales.
e Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA

B) Cursos y/a programas de especiallzacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especlalizacién en: Emergencias y Cuidades Criticos, y/o manejo de patologlas frecuentes, y/o Enfermedades Crénicas no Transmisibles, y/o afines
al puesto, como minimo 200 heras acumulables.

€} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dlalectes

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA _ _SVeR domine IDIOMAS / DIALECTO CHOIERCHIENE
No aplica Béslco Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesader de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacianes X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Obsshiaclones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el sector piblice o privado.

IDos (02) afios

Experiencia laboral especffica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcldn o la materla:

IUn (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NNO Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (01) afio

Otros compl tas sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
[No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

@ Orientacion de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al cambio
o Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

e Resolucién de SERUMS, segiin narmativa vigente.
oTitulo de Especialista en Medicina Interna
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




ouSA o PERFIL DEL PUESTO
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CODIGO DE PUESTO: 105-2026
GOBIERNO REGIONAL
MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E401
Unidad Organica HOSPITAL 1I-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL Il-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

"F — - - 2. v
o _’;«-,,Z'; o Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de medicina Interna de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién y
- 5

& emergencia, a fin de asegurar el cumplimiento y respeto 2 las normas de ética médica.

NCIONES DEL PUESTO

Efectuar la visita médica en hospitalizacién, atencién en consultorio externo y emergencia, segln el plan de trabajo del servicio y el rol de guardias.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

3 |Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas

4 |Otorgarlas altas a los pacientes hospitalizados, con un correcto Registro de los expedientes Clinicos fisico completos y sellados (epicrisis)

5 |Realizar las solicitudes de interconsultas, analisis radiografias, etc, de su sector con conocimiento del Jefe del Servicio.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
6 solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

Brindar atencion de urgencias patoldgicas respiratorias, diagnosticary tratar enfermedades complejas o cronicas en adultos, coordinar la atencion de multiples
7 especialidades para un manejo integral, y manejar pacientes con varias patologias simultaneas

g |Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia

9 |Brindar atencién especializada en urgencias y emergencias: Topico de medicina, shock trauma, observacion medicina.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal i:l PermanenteD

NO APLICA

CION: REQUISITOS

ACION ACADEMICA

A) Njvel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
TES

\Q\ Incompleta Completa Dngesadn(a} [:‘Bach‘lller Tn'tulo/ Licenciatura Si No [:’
R

Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria
I::‘f:n':i‘)'“ MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA si| X |Neo
Técnlca Superior
(36 4 afios)
X |universitoria X
lMaestria I lEgresado | \Gradc
No aplica
| Doctorado I I Egresado \ ]Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) C imi técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

® Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

® Decreto Legislativo N* 559 - Ley del Trabajo Médico y su regalmento.

@ Resolucion Ministerial N° 386-2006-MINSA - Norma técnica de salud de los servicios de emergencia.

© Normas técnicas y guias clinicas para el manejo de enfermedades crénicas, atencién en medicina interna, y procedimientos asistenciales.
© RM N.2 449-2017-MINSA — Norma Técnica para la Atencidn de Urgencias y Emergencias

@ Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

© Vigilancia epidemiolégica y control de infecciones en el ambito hospitalario y comunitario.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Manejo de patologias frecuentes, y/o reanimacién cardiopulmonar cerebral avanzada y prolongada,

frecuentes, y/o Emergencias y Cuidados Criticos, y/o afines al puesto, como minime 200 horas acumuighles.

y/o manejo de patologias

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Noaplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hejas de céleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

ros (Especificar) Observaciones:
os (Especificar)

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDos (02) anios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pblico:

|Un (01) afo

Otros asp i ios sobre el requisito de iencia, en caso existiera algo odicional para el cargo estructural /o puesto,

an Aplica —l
HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

© Orientacion de servicio al ciudadano
© Comunicacidn asertiva.
© Trabajo bajo presidn,

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS, segin normativa vigente,
e Titulo de especialista en medicina interna.
© Certificado de Registro Nacional de especialista {RNE)
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CODIGO DE PUESTO: 106-2026

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano:

PERFIL DEL PUESTO

GOUIERND HECIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgénica

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA

Dependencia jerarquica

JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

enfermedades neuroldgicas, conforme a la normativa vigente.

Brindar atencién médica especializada en neurocirugia de manera integral, oportuna y eficiente, contribuyendo a la prevencidn, diagnéstico y tratamiento de

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en neurocirugia de acuerdo con las guias de atencién establecidas.
2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el area especializada de neurocirugia.
3 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del misme.
4 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
5 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de |a especialidad de su competencia.
6  Realizar procedimientos quirirgicos especializados en craneo, columna vertebral y nervios periféricos.
7  Brindar atencién de emergencias neuroguirtrgicas, incluyendo trauma craneal, hemorragias intracraneales y lesiones medulares.
8 Supervisar el cuidado pre y postoperatorio del paciente neuroquirtrgico, garantizando una recuperacién adecuada y seguimiento continuo,

Cumplir estrictamente con protocolos quirdrgices, normas de bioseguridad y ética profesional.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lmo APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente[l

[No APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA_
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBa:hllIer itulo/ Licenciatura Si No l:l
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA .
(162 2f Si | X | No
fios)
Técnica Superior
(36 4 afies)

|Maestn’a | Egresado [ lGrado
No aplica
Doctorado [ Tegresado | [Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

e Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

@ Gulas clinicas del MINSA.

® Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA

B) Cursos y/o programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Neurocirugia, y/o monitoreo de presién Intracraneal, y/o patologlas neuroldgicas, y/o afines al puesto, como minimo 200 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Ob! I B
Otros (Especificar) servacianas
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

|Dus (02) afios

Experiencla laboral especifica

A, Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

[Un (01) afic

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lNG Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos pl ios sobre el requisito de experiencta, en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
[No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

© Orientacion de servicio al ciudadano
o Capacidad de respuesta al cambio
© Trabajo bajo presién,

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS, segln normativa vigente.
eTitulo de especialista en Neurocirugia
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




w—“i’m‘“ o =
SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerérquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 107-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTQ MAYO -U.E 401

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

JEFE DEL SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacion, centro quirdrgico, centro obstétrico y emergencia, con
la finalidad de cumplir con los indicadores de control y prevencién de enfermedades patoldgicas en el ambito sexual y reproductiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en Ginecologia y Obstatrica de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el 4rea especializada de Ginecologia y Obstetrica.

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializados en ginecologia osbtetrica.

Participar en la definicién y actualizacidn de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Dotar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos gineco-obstétricos realizados v el estado de salud del mismo.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal ¥ posnatal y su derivacién inmediata al médico especialista, segtn normativa vigente,

~N oy bW

deteccion precoz de cancer ginecoldgico, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el dmbito de su profesién y seglin normativa vigente

Desarrollar actividades de promocidn y prevencion en salud materna, salud sexual Yy reproductiva, incluyendo campanfias educativas, tamizajes, vigilancia prenatal,

menstrual.

Orientar y brindar consejerfa en salud sexual y reproductiva, incluyendo planificacion familiar, anticoncepcién, infecciones de transmisién sexual (ITS) y salud

9 Ejecutar procedimientos quirdrgicos ginecoldgicos, con criterios de czlidad, ética y seguridad del paciente.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

‘NO APLICA

Pericdicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicer o sustentar)

Temporal

FermanenteD

IEP LicA

SECCION: REQUISITOS

[FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridas

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Tecnica Bislca
(102 afios)

Técnica Superior
&4 ahos)

Universjtaria

ARES:

2 LN S

o
w0 \MOYDBAMBAY P
t‘&.

-

Incompleta

Completa

D Egresado(a) DBachiller

Titulo/ Licenciatura

«[e]

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

D) ¢ Habilitacion
profesional?

’Maestria ’ ‘Egresado Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA

S'ILX_’N"I__'




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

® Ley N° 26842 - Ley general de salud.
e D.L N° 559 - Ley de trabajo médico y su reglamento.

' |® Normativa en salud sexual y reproductiva,
© Norma Técnica de Planificacion Familiar.
® Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA .

 Resolucidén Ministerial N° 827-2013-MINSA - Norma técnica de salud para la atencién integral de salud materna.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

lesiones pre malignas, y/o afines al puesto, como minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o Programas de especlalizaclén en: Ecografia ginecoldgica y obstétrica, y/o Atencién Integral de la Gestante de Alto Riesgo, y/o Colposcopia y manejo de

€) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

« Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|Dus (02) afios

Experiencla laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUn (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

*[No Aplica

C.Indlique el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector puiblico:

[Un (01) afio

Otros c y ios sobre el req de experiencia, en caso existiero algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.
[No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

.| ® Orientacién de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio
® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS, segiin normativa vigente.
eTitulo de especialista en pediatria
o Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




ICA Dz,
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SECCION: IDENTIFICACION
Grgano:

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 108-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

GOBIERNG RECIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL lI-1 RIQJA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRA

DIRECTOR DEL HOSPITAL 1I-1 RIOJA

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtirgico, centro obstétrico y emergenciz, con la

finalidad de cumplir con los indicadores de control y prevencién de enfermedades patoldgicas en el ambito sexual y reproductiva.

UNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindaratencién a la mujer durante |2 etapa preconcepcional, concepcional y pes concepcional, segdn normatividad vigente

K

Realizar la Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segdn normativa vigente,

3 |Brindar atencidn en Planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacin y consejeria en todos los métodos anticonceptivos, segin normatividad vigente.

4 |Desarrollar actividades de promocién y prevencién en salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion.

5 |Rezlizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin normativa vigente,

6 [Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes de hospitalizacién.

7 Contribuir que la atencion y diagnostico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y prcedimientos medicos, asi como de la codificacién segiin clasificacion

internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con |2 salud sexual y reproductiva.

8 |Ejecutar procedimientos e intervenciones Ginecologicas y Obstetricas, electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

S  |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros gque se encuentren establecidos en las normas vigentes.

10 |Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

Permanente I:l

NO APLICA

ACION ACADEMICA

FA@I\VVP_I Educativo
I~

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

2
¢
-1

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afies)
Técnica Superior
(3 6 4 anos)

X Universitaria

Incompleta Completa

DEgresadc(a) Dﬂachiller

E Titulo/ Licenciatura

[

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

l Maestria 1

lEgresadc | IGrado
Neo aplica
|Doctorado I Egresado | Grado

No aplica

D) ¢éHabilitacién
profesional?

Sfmr\to[_l




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

eley N® 26842 - Ley general de salud.

®D.L N° 555 - Ley de trabajo médico y su reglamento.

eResolucién Ministerial N° 827-2013-MINSA - Norma técnica de salud para la atencién integral de salud materna.
eNormativa en salud sexual y reproductiva.

eNorma Técnica de Planificacién Familiar.

© RM N.2 449-2017-MINSA — Norma Técnica para la Atencién de Urgencias y Emergencias

@ Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

e Vigilancia epidemioldgica y control de infecciones en el ambito hospitalario y comunitario.

B) Cursos y/o programas de ializacién requeridos y los con doct 0s:

minimo 200 horas gcumulables

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Ecografia ginecoldgica y obstétrica, y/o Colposcapia y manejo de lesiones pre malignas, y/o afines 2l puesto, como_

€] Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

i tros (Especificar)

3 & \&)

£/ - %%:ENENCIA

:r': ‘, 5 j ﬁ‘eriencia laboral general

:5’: {_‘; Ff’ * ilique el tiempe total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

% Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) aho

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

bAplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

HERRNEN

lUn (01) ano

Otros I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiere olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
J No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

© Orientacién de servicio al ciudadano
© Comunicacion asertiva.
@ Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucion de SERUMS, segin normativa vigente.
eTitulo de especialista en Ginecologia y Obstetricia.
@ Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 109-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

COBIERND HIGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL -1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA

JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIA

Brindar atencién médica especializada e integral de Neonatologia en Consulta Externa, Hospitalizacién, UCI neonatal, Emergencia, con calidad y respeto a
las normas de ética médica, asegurando el modelo integral de salud del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

fury

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en Neonatologia de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el 3rea especializada de Neonatologia.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Evaluar, diagnosticar y tratar a recién nacidos a termino y prematuros, asi como a neonatos con patologias congénitas, infecciosas o de otro tipo.

Monitorear y manejar condiciones criticas del recién nacido, come dificultades respiratorias, sepsis, ictericia, malformaciones y trastornos metabalicos.

Coordinar la atencién multidisciplinaria con obstetras, pediatras, enfermeria y otros profesicnales de salud.

W 00 NN AW N

Garantizar el cumplimiento de protocolos clinicos, bioseguridad y normas éticas en la atencién neonatal.

10 Participar en el desarrolle de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Bo APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

PermanenteD

LNO APLICA

SECCION: REQUISITOS

EORMACION ACADEMICA _

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
(162 afios)
Técnlca Superior
(3 o=fios)

Incompleta Completa

DEgresado(a) DBachi[Ier Titulo/ Licenciatura

e

MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA

|Maestria I ‘Egresado

Grado

NOQ APLICA

Doctorade Egresado

D) ¢Habilitacion
profesional?

Simwn\__l

Grado




NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
e Decreto Legislativo N° 558 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.
® R.M. N° 545-2024-MINSA- Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud Neonatal.

* | Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA .

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especlalizacién en: Cuidados del recién nacido en riesgo, y/o procedimientos neonatales, y/o Cuidado intensivo Neonatal y/o afines al puesto;
como minimo 200 horas acumulable.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

* |Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

' {Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

. A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Ur| (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IND Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

|Un (01) afio

Otros aspectos ¢

1os sobre el reg

de experiencia, en coso existiera algo adicional pora el carge estructural y/o puesto,

[No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

@ Orientacién de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio
® Trabajo bajo presion.




e PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 110-2026

GOBIERNO REGH

SECCION: IDENTIFICACION
f)rganc:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL lI-1 RICJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en ortopedia y traumatologia, con la finalidad de ofrecer una atencién dptima mediante un servicio
gersonalizado, profesional y ético.
&

i
-1

CIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en ortopedia y traumatologia de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de ortopedia y traumatologia.

3 |Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

4  |Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 |Elaborar historias clinicas expedir certificados de defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Brindar informacion al paciente y sus familiares sobre procediemientos realizados y el estado de salud del mismo,

8 |Participar, en la definicion y en la actualizacion de la guias de atencion de los pacientes, en el campo de |2 especialidad de su competencia,

9  |Brindar tratamiento a todo tipo de lesiones de huesos, musculos, tendenes , etc

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacié | (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal :I PermanenteD

NO APLICA

[~

TR0 D2 NecciON: REQUISITOS

-7
5 ACION ACADEMICA
= );Igi\lel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)} (Colegiatura?
5
\C) Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Tl‘tulo,o' Licenciatura Si No I:I
N
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
L*:";‘:ﬁif}'“ MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA si| x| No
Técnica Superior
(364 afios)
X |Universitaria X
IMaestn‘a | IEgresado | }Gradc
No aplica
'Dcctorado l |Egresado | JGrade

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

® Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

© Norma técnica de salud de la unidad productora de servicios. NTS N2 062-MINSA/DGSP - Tratamiento del dolor.
© RM N.2449-2017-MINSA — Norma Técnica para la Atencion de Urgencias y Emergencias

e Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

e Vigilancia epidemioldgica y control de infecciones en el mbito hospitalario y comunitario.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Traumatologia y ortopedia, y/o Recertificacion de ortopedia y traumatologia, y/o afines al puesto; como minime 200 horas
acumulables.

€] Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

N Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés .
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X tros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

2 Otros (Especificar)

iy
0

ERIENCIA

riencia laboral general

.
™

ar——

» GORZE

s
e

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lNo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

\Un (01) afic

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo edicional para el cargo estructural y/o puesto,

@Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

e Orientacién de servicio 2l ciudadanc
e Comunicacién asertiva.

® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucion de SERUMS, seglin normativa vigente.
eTitulo de especialista en Ortopedia Y Traumatologia
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




SOMCA DEL
R <
< o

=

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 111-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

GODILAND AECIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL -1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIA

Planificar, programar y evaluar las actividades del servicio de pediatria, con |a finalidad de garantizar una atencién integral y especializada en lo referente
al tratamiento de los pacientes recién nacidos ¥y pacientes pediatricos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en pediatria, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el area especializada de pediatria.

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente pediatrico de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas a los pacientes pediatricos.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento,

defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

f< Y, T YR N0}

Menitorear la evolucién del paciente pedistrico hospitalizado, realizando visitas médicas diarias, aj

ustes terapéuticos y coordinacién con otros profesionales de salud.

7 Atendery manejar integralmente a pacientes criticos en el servicio de cuidados intensicos neonatales y pediatricos para el restablecimiento de Ia salud de los mismos.

8 Elaborar de manera oportuna y adecuada la historia clinica, epicrisis, informes médicos, certificados y otros documentos requeridos.

Evaluar a pacientes pedidtricos y neonatales criticamente enfermos de hospitalizacion

sujetir un plan de trabajo acorde a la enfermedad.

pediatrica 0 emergencia pediatrica bajo la modalidad de interconsulta para

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes vy de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|ND APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar)

Temporal

Permanentel——_l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundarla

Técnlca Basica
(162 afios)
Técnica Superior
{3 04 afios)

X Universitaria

Incompleta  Completa

DEgresado(a)

l:]ﬂachirler Tituto/ Licenciatura

s ][]

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

X
Maestria I |Egresadc | IGradc
No aplica
f [Doctorada [ Tearesado [ Jorade
\\Q No aplica
-3 N‘@/

D) éHabilitacién
profesional?

Simwol_'_l




‘| @ Resolucién Ministerial N° 828-2013-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud Neonatal,

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

.| e Capacidad de respuesta al cambio

CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentas):

o Ley N2 26842 - Ley General de Salud.
® Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico.
o Resolucién Ministerial N® 292-2006-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud de la Nifia y el Nifio.

o Resolucion Directoral Regional N°® 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA .

Cursos y/o Programas de especlalizaclén en: Emergencia pediatrica, y/o cuidados neonatales, y/o Pediatria, y/o Atencidn del recién nacido y patologfas, y/o afines al
puesto; como minimo 200 horas acumulables.

€) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Biasico Intermedio Avanzado / EeT No aplica Basico Intermedio Avanzado
.+ |Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Obsepvacidnes:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Dos (02) afios

Experiencla laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

.
|
|

|Un (01) afio

Otros asp I ios sobre el requisito de exp la, en caso existiera olge adicional pora el cargo estructural y/o puesto.
[ND Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacién de servicio al ciudadano

o Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS, segilin normativa vigente.
oTitulo de especialista en Pediatria

e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




SPUICA P
& %,

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
Unidad Crganica

Nombre del cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 112-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CORERNO REGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL II-1 RIOJA

NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL Il-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar y evaluar las actividades del servicio de pediatria, con la finalidad de garantizar una atencién integral y especializada en lo referente al ¢
ratamiento de los pacientes recién nacidos y pacientes pediatricos.

UNCIONES DEL PUESTO

Atender y manejar integralmente a pacientes criticos en el servicio de pediatria y Neonatologia para el restablecimiento de la salud de los mismos.

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en areas de su especialidad.

4 |Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente pediatrico y Neonatal de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

% Ejercer la responsabilidad de |2 atencién médica de la especialidad en los diferentes servicios Hospitalizacion, consulta externa, Unidad de cuidados Neonatales,
emergencia, segln sea el caso.

6 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

7 |Participar en las rondas medicas ¥ coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

8 |Dotar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizades v el estado de salud del mismo

9 |Evaluara pacientes pediétricos y neonatales criticamente enfermos de hospitalizacion pediatrica o emergencia pediatrica bajo la modalidad de interconsulta.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explizar o sustentar)

Temporal I:I Permanente D

NO APLICA
SR Dg £ SECCION: REQUISITOS
< s ]
= EORMACION ACADEMICA
by { .S.T_'N!veI Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
* 4 ¥
=
?’j Incompleta  Completa DEgresadc(a) Dsachiller Titulo/ Licenciatura Si No E'
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
{Tf;"z“:ﬁﬁ;““ MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA si| x| no
Técnica Superior
(364 afios)
X Universitaria X
|Maestn’a ' |Egresado I ’Grado
No aplica
IDoctorado | lEgresadn I |Gradc

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

© Ley N2 26842 - Ley General de Salud.
® Decreto Legislativo N® 559 - Ley del Trabajo Médico.

© RM N.2 449-2017-MINSA — Norma Técnica parz la Atencion de Urgencias y Emergencias
© Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.
eVigilancia epidemioldgica y control de infecciones en el dmbito hospitalario y comunitario.

@ Resolucion Ministerial N® 292-2006-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud de la Nifa y el Nifio.
© Resolucién Ministerial N°® 828-2013-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral de Salud Neonatal.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

puesto, como minime 200 horas acumulables.

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Emergencia pedidtrica, y/o cuidados neonatales, y/o Pediatria, y/o Atencién del recién nacido y patologias, y/o afines al

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

"0 -
oy

=
*
™
-

-

«Ingique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

) Otros (Especificar) Otros (Especificar)
%, _|Otros (Especificar) Observaciones:
‘\;”'vtros (Especificar)
£ 0 2

!n’.;_"“ 7 W
axf o ERIENCIA
o . i)
Eg ol } Exp riencia laboral peneral
= =8

o5 (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afie

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

I& Aplica

C. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘31 (01) 2fio

HENEEEE .

Otros e sobre el requisito de iencia, en casa existiera olgo adicional para el corgo estructural y/o puesto.
‘E Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacién asertiva.
© Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucion de SERUMS, segtin normativa vigente.
eTitulo de especialista en Pediatria
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




SOUICA DE.
P &,

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 113-2026

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

COBIERNO RECION

L
SAN MARTIN

HOSPITAL II-1 RICJA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

Brindar diagnéstico preciso y oportuno a través de la interpretacién de imagenes médicas, utilizando tecnologias avanzadas y procedimientos

intervencionistas cuando sea necesario, con el objetivo de apoyar la toma de decisiones clinicas y mejorar la atencién integral de los pacientes.

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en radiologia de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea de radiologia.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

4 |Efectuar intervenciones quirlirgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados médicos relacionados con el drea y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizades.

7 |Dotar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 |Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 |Brindar atencién en la prevencicn, control y diagnéstico y tratamiento de las patologias especializados, teniendo en cuenta la radio proteccion y bioseguridad.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {mercar con un X, luego explicor o sustentar)

Temporal D

PermanenteD

NO APLICA

L ON: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

;’j @v | Educativo
o)

ol
e

Primarla

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa DEgrejado(a) l:IBachiller TItqu/ Licenciatura Si No I:I
D) ¢Habilitacion
profesional?

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA Si X | No
X
Maestria | l Egresado 1 |Grado
No aplica
| Doctorado [ |Egresado | |G rado

No aplica




CONQCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requi

con doc

eley N2 26842 - Ley General de Salud.
eResolucion de Presidencia N.” 123-13-1PEN/PRES
eTécnicas de intervencion guiadas por imagenes.
eControl de calidad en equipos de radiologia.

eGuias clinicas del MINSA
© Normativas y protocolos de bioseguridad en establecimientos de salud.

eNorma Técnica de Salud para la Proteccién Radioldgica en Diagndstico Médico

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Radiologia Intervencioniste, y/o Resonancia Magnética, y/o afines al puesto,

como minimo 200 heras acumulables

£omo minimo <UYV NCTYs gL e =

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

LOtros (Especificar)

@yros (Especificar)

Observaciones:

\
é%%‘-‘ERIENCIA

;; % eriencia laboral general

«

L&)

i e \/m dique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.
"-0..___ -

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Un {01) afie

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

\No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

Otros aspectus complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo es tructural y/o puesto.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

o Orientacion de servicio al ciudadano
e Comunicacion asertiva.

o Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

e Resolucion de SERUMS, segin normativa vigente,

o Titulo de especialista en Radiologia.

o Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)

e Contar con licencia vigente del Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN),




— PERFIL DEL PUESTO

1.““5 2
. sﬂ,‘ -
%- : ﬁ CODIGO DE PUESTO: 114-2026 ol
A . GOMERNO BECIONAL
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica HOSPITAL ll-1 MOYOBAMBA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA ONCOLOGICA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral Cirugia Oncologica en diagnéstico, tratamiento de problemas de salud relacionados con el cancer,
tumores malignos, con la finalidad de mejorar la calidad de atencién de los pacientes diagnosticados con cancer ¢ enfermedades malignas.

FUNCIONES DEL PUESTQ

1
2

3

8

)

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Cirugia Oncologica en consulta externa, hospitalizacian y emergencla, con calidad y respeto a las

normas de ética médica,

Ejecutar procedimientos e intervenciones Cirugias Oncologicas, electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

Brindar consejerfa a las pacientes con resultados positivos para el consentimiento informado en el manejo de lesiones premalignas de cuello uterino (cuidados post
tratamiento, signos de alarma y préximo control).

Realizar tratamiento ablativo (Termocoagulacién o crioterapia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios clinicos.

Redactar informes y documentos relacionados a Ia prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento (obligatoriamente) y/o
Registro en el HISMINSA, entre otros.

Contribuir que la atencion y diagndstico se desarrollen de acuerdo a 1o establecido en guias y procedimientos medicos, asi como de 12 codificacian segln Clasificacion
Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con |2 Salud.

Brindar atencion médica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de Ia poblacion a los servicios de salud en sU area geografica , segun
corresponda.

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Brindar atencién para Iz evaluacién y/o diagnéstico (TVT, colposcopia y/o biopsia) de lzs pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios clinicos .

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

[no apLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa [JEgresado(a) [_]Bachiller [XJTitulo/ Licenciatura si No ]
Primaia D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
(162 afios) MEDICO ESPECIALISTAEN CIRUGIA ONCOLOGICA Si X | No
Técnica Superlor
(364 afias)
X iyersitaria X 4
IMaestria [ [Egresado | [Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NOC APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

* [@Mane]o de urgencias y emergencias.

e Técnicas especificas en manejo del drea.

@ Prevencion de cancer de mama.

ePrevencion de cancer de cuello uterino (Colposcopia, y manejo de lesiones premalignas de cuello uterino).
e Manejo de patclogias frecuentes.

e Capacitacidn en cuidado de paciente critico.

o Guias de préctica clinica de las patologias del Minsa mas frecuentes.
o Resolucion Directoral Regional N° 329 -2020-GRSM-DIRESA/UA- Reglamento Interno de Trabajo RIT DIRESA .

8) Cursos y/o programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especlallzaclén en: Patologia oncolégica, y/o Manejo lesiones premalignas de cuello uterino, y/o Patologla oncoldgica de cérvix, y/o afinesala
funcion o materia del puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

e Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
* |Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indlque el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

IDos (02) afios

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en la funcién o la materia:

|un (01) a0

B. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Nc Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico;

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requlsita de experiencla, en caso existiera algo adiclonal poro el cargo estructural y/o puesta.

'ﬁo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

® Orientacion de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

& Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

. | ® Resolucién de SERUMS, segiin normativa vigente.
e Titulo de especialista en Cirugia Oncologica,
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




o ve PERFIL DEL PUESTO ey

® ez e
¢ L%e
'. d .‘.
CODIGO DE PUESTO: 115-2026 m?"m .5, "
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION 2 : _
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DE SALUD ALTO MAYO U-E.401
Unidad Grghnica SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre gel puesto PERIULIS 1A
Dependencia jerarquica JEFE DE LA SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOJA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Fortalecer la comunicacion social e institucional del sector salud para garantizar informacion veraz y oportuna, que promueva la participacién ciudadana y
consolide la imagen institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Analizar e interpretar los acontecimientos en salud, recopilando y organizando informacion relevante.

2 FIamTICar, progaucir y Ifungir CONLEmaos Penoaisiicos |NOLCIas, reporiajes, DOIeUNEes, COMUNICanos, ENtIevisias, articuios) soore 1as SCUVIOANES, Programas y servicios
de salud que desarrolia la Red o el MINSA.

3 |Participar en la elaboracién de planes de comunicacion y campafias educativas en salud publica, garantizando la pertinencia cultural y lingiistica.

4 |Aplicar técnicas de comunicacion gréfica escrita para la presentacién y edicién de los temas periodisticos.

Brindar asistencia téenica, emitir informes técnicos y absolver consultas relacionadas al mbito de su competencia.

Planificar v oreanizar actos orotocolares interinstitucionales aue ouedan desarrollarse en su Jurisdiccidn.

Disefiar, proponer, implementar y supervisar todo tipo de impresos, campafias, avisos y spots publicitarios.

Administrar y actualizar los canales digitales y redes sociales institucionales (web, Facebook, X, YouTube, etc.), en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones del
MINSA,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente D
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requerides C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:] Egresado(a) l:I Bachiller Eﬁmio/ Licenciatura Si EI No D
brimarta D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica TITULADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIGN Y/O CARRERAS AFINES POR LA
(162 3h03) FORMACION i | % I No
Técnica Superior
(3 6.4 afios)
X |universitaria X
| Maestria I l Egresado | | Grado
MO ADEICA
IDoctorado [ ‘ Egresado ] |Gradu
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

&) Cannrimisntne térnicne nrinrinaiec reniaridine nara ai mnctn fAin ©@ ramiiiene cistentnr ran dnciementncl
® Ley N° 26842 - Ley general de salud.

® Ley N® 28278 - Ley de radio y television.

® Ley N* 31515 - Ley que modifica Ia Ley N° 28874 - Ley que regula la publicidad estatal.

* Ley 26937, Ley que regula el libre ejercicio de la actividad periodistica

B) Cursos y/o programas de falizacién r ridas y dos con di
Cursos y/o Programas de Especializacién en: Ofimatica, y/o marketing, y/o disefio, y/o periodismo, y/o edicién de videos, audios, fotografias, y/o produccién audivisual, y/o

l?n:n:cu:nlu v Ceremanial Institucional, v/o Herramientas Digitales v Gestion de Redes Sociales, v/o afines al ouesto. como minimo 200 horas acumuladas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciongs X Otros (Especdificar)
[ RS T e FoT e
Olras {Tapstikoar) oo [ e H
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector piblico o privado.

|Tres (03) afios. |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la

IDos (02) afios.

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

..
41
3
{
3
-

C. Indigue el tiempo de experiendia especifica r ida en el sector publi

I Un (01) afio.

Otros sobre el reg de en caso existiera alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[ F

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Andlisis.

* Creatividad/ innovacién
* Comunicacién oral.

* Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

IN(‘I APIICA |
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¢ PERFIL DEL PUESTO .. 9
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CODIGO DE PUESTO: 116-2026 S
GOMIERND RICIOKAL
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organa: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto

ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD

Deipendencia jerdriiis JEFE DE LA SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover la salud y el bienestar de la poblacién mediante [a gestién participativa e intersectorial, logrando la reduccion de brechas y el desarrollo de estilos de
vida saludables con equidad e interculturalidad.

R AL AR e e ——
B Rt Ak § ARt § A

1 Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia comunidad en el dmbito de su profesién y segdn normativa vigente.

Coordinar la implementacion de entornos saludables {escuelas, municipios, familias y comunidades
Promaocion de la Salud (DGPS).

) segun [i i de la Direccién General de

3 Formular informes técnicos y reportes de cumplimiento, orientados a la mejora continua de la gestidn sanitaria, enfocadas en el control de enfermedades.

Participar activamente en la gestion de programas y metas presupuestales, reportando indicadores y resultados sanitarios en el marco de la gestion publica por
resultados.

5 Consolidar, analizar y reportar informacion técnica y estadistica, elaborando informes periddicos sobre los avances y brechas de las estrategias.

Impulsar la participacidn social y comunitaria en salud, fortaleciendo las organizaciones sociales y las redes locales de apoyo..

Coordinar intersectorialmente e interinstitucionalmente con municipalidades, ESSALUD, ONGs, instituciones educativas y organizaciones sociales para fortalecer las
intervenciones sanitarias.

Articular con gobiernos locales, instituciones educativas y organizaciones sociales 1a inclusion de la promocion de la salud en sus politicas y planes de desarrollo.

lmras funciones asignadas por I jefatura inmediata, relacionadas 2 la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
d de lo (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal E PumanumcD
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?
Incompleta Completa Dsyesado(al Daachiﬂer E]Tltulo! Licenciatura Si E No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
r;‘:';“‘::l"‘ OBSTETRA , ENFERMERIA, PSICOLOGIA ¥/O NUTRICIONISTA. s | X | No
Técnica Superior
{3 4 4 aflos)
X [universitaria X
IMaestrEa J IEgresado | |Gradn
— — —r
lDocrorado I lEgvesado | |Grado
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

Al Conodmientos técnicos principales requeridos para e puesto (No se i con de tos).
® Ley N* 26842 - Ley generai de Salud.
* Ley N° 27853 - Ley de trabajo de la obstetriz
® Resolucidn Ministerial N* 827-2013-MINSA - Norma técnica de salud para la atencitn integral de salud materna.
B) Curses y/o progs de especializic ey o 2
Cursos y/o programas de especializacién en: Gestidn de la Salud Piblica, y/o suditoria en gestién de la calidad, y/o toma precisa de la presién arterial, y/o salud sexualy
reproductiva, y/o planificacion famiiia, y/o afines al puesto, minimo 200 imul
Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Espedificar]
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector piblico o privedo.
|Tras (03) afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de iencia especifica reqg ia en la funcién o la materia:
lDos {02) afios.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[NG APLICA
C. Indique el tiempo de experiencia especifica reg ia en el sector piblico:
IUn {01) afio.
Otros D sobre el reg) de en coso existiern oige odicional poro el cargo estructural y/o puesto.
lNO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Andlisis.

= Planifiraritn

« Comunicacién oral.
« Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucion de SERUMS, segun normativa vigente.




e PERFIL DEL PUESTO

P
CODIGO DE PUESTO: 117-2026 .

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgdnica SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

IRl pucah ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAID

Dependencia jerdrquica JEFE DE LA SEDE ADMINISTRATIVA RED DE SALUD DE RIOIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

1
Promover la seguridad y salud en el trabajo en el sector salud, mediante la implementacion y seguimiento de politicas y 3cciones preventivas que garanticen ambientes [aborales seguros y el

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en el desarrollo de fa politica nacional o regional, estrategias, normas ¥ procedimientos para la seguridad y salud en el trabajo en el sector salud.

7 IRealizar estudios estratégicos para el conacimienta de la orablemdtica sectorial e institucional aue atenten contra la seauridad v salud en el trabaio,

3 [Elaborar, coordinar, implementar y evaluar los planes, estrategias y acciones para la seguridad y salud en el trabajo en el Ambito de [a competencia del sector salud.

4 |Elaborar los instrumentos educativos para la difusién de la doctrina y demds aspectos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Participar y coordinar con el Ministerio de Defensa y demds organismos del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en e Trabajo, en el disefio e implementacién de
estrategias y acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en el sector salud.

Difundir v asistir técnicamente en la implementacion de las politicas, normas v estrateqias de su competencia.

Participar en la direccién y supervisién de la ejecucién de programas y planes para la seguridad y salud en el trabajo en el sector salud.

Absolver consultas técnicas en aspectos de su competencia,

Otras funciones asignadas por I jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto/irea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de Ia Aplicacién temporal {marear con un X, luego explicar o sustentar ] Temporal D PermaneﬂteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa ngresado{a) Dsachiller E’ﬂtu}o/ Licenciatura Si IZI No D
Primatia : D) ¢Habilitacién
profesional?
{Secundaria
Técnica Bdsica INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIER(A AMBIENTAL, INGENIERIA SANITARIA, =
(16 2a80) INGENIERIA DE MINAS O INGENIERIA CIVIL Si I X l”"
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
X [universitaria X
Maestria l !Egr&sado I IGlado

Ma solies

Doctorado , lEgresado ‘ ,Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS
Al C imi ecni incipales requeridos para el puesto (No se reguis con d )

® Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

® Ley N* 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento.

® Resolucién Ministerial 826-2024-MINSA, que aprueba la NTS N° 215 -MINSA-DGIESP-2024, Norma Tecnica de Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Salud.
® Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

|

Cursos y/o mas de fizacidn en: Prevencién de riesgos laborales, y/o Gestién de riesgos laborales, y/fo salud ocupacional, y/o Seguridad y salud en el trabajo,
y/o sistemas de gestion de seguridad, y/o Salud piblica, y/o salud ocupacional, y/o salud en el trabajo, y/o afines al puesto, i h mul

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Nao aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Espedificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lTras {03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dns {02) afios.

8. Indigue el tiempo de experiendia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

];IO APLICA

C. Indigue el tiempo de experienda especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio.

Otros sobre el de experiencia, en coso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.

NS it
|8 APLCA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Andlisis,

® Planificacién

* Comunicacién oral.
® Dinamismo.

BENIISITAS ADICINNAIES

|N0 APLICA




oenvee,, PERFIL DEL PUESTO

.wrg :.._;#ia
@0y CODIGO DE PUESTO: 118-2026 Wt T
AN M SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION i i

Organa: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Organica DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - OGESS ALTQ MAYO- ULE. 401

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DE LA DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS - OGESS ALTO MAYO- U.E. 401

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Premover la seguridad y salud en el trabajo en el sector salud, mediante la imj

plementacién y seguimiento de politicas y acciones preventivas que garanticen ambientes laborales seguros yel
bienestar del personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el desarrollo de la politica nacional o regional, estrategias, normas y procedimientos para la seguridad y salud en el trabajo en el sector salud.

Realizar estudios estratégicos para el conocimiento de la problemdtica sectorial e institucional que atenten contra la seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar, coordinar, implementar y evaluar los planes, estrategias y acciones para la seguridad y salud en el trabajo en el dmbito de la competencia del sector salud.

Elaborar los instrumentos educativos para la difusion de la doctrina y demds aspectos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Participar y coordinar con el Ministerio de Defensa y demds organismos del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el disefio e implementacién de
estrategias y acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en el sector salud.

Difundir y asistir técnicamente en la implementacion de las politicas, normas y estrategias de su competencia.

Participar en la direccion y supervision de la ejecucion de programas y planes para la seguridad y salud en el trabajo en el sector salud.

Efectuar la evaluacién técnica de expedientes relacicnados con el dmbito de su competencia y emitir los informes correspondientes.

S |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediars, relacionadas a la misién del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal D Perrnanentel:]

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc{a) DBachiller Ti’tulo/ Licenciatura Si E No D

D) ¢Habilitacion
- . s profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica

INGENIER[A DE MINAS O INGENIERIA CIVIL

" INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA SANITARIA, >
162 aRos) Si | X | No

Tecnica Superier

(3 6.4 afios)
X Universitaria X
Maestria ‘ | Egresado I |Grado
No aplica
‘Doctorada | Egresado | ,Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o Ley N° 26842 - Ley general de Salud. i
© Ley N° 28783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sJ reglamento.

e Normativa General del Sistema Naciconal de Salud.

@ Resolucion Ministerial 826-2024-MINSA, que aprueba la NTS N® 215 -MINSA-DGIESP-2024, Norma Tecnica de Szit d: Seguridad y Szlud en el Trabzjo del Sistema de Salud.

8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con dqcumentus:

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Prevencion de riesgos laborales, y/o Gestién de riesgos laborales, y/o sajud ocupacional, y/o Seguridad y salud en el trabajo, v/o

sistemnas de gestion de seguridad, y/o Salud publica, y/o salud ocupacional, y/o salud en el trabajo, y/o afines al puesto, come minimo 200 horas acumuladas.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

X Nivel de dominio Nivel de dominio

CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Pregrama de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) _— . s g Otros (Especificar)
Qtros (Especificar) | Observaciones:
Otros {Especificar)

o
1§ i
I
- E en\’encia laboral especifica . . .
\i f’?
=Y 'dique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lNO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

MO!) ano.

N

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para ef cargo estructural v/o puesto.

{NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Adaptabilidad

o Andlisis.

e Creatividad/ innovacién
® Planificacién

REQUISITOS ADICIONALES

I;Rar.clucién de SERUMS, seglin normativa vigente si es profesional de a salud.




QONEADE PERFIL DEL PUESTO

< ]

cADIGO DE PUESTO: 119-2026

COBIEANO RECIORAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organe: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgdnica DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - OGESS ALTO MAYO- U.E. 401

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Bepenidancia Jerdrgiica DIRECTOR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - OGESS ALTO MAYO- U.E. 401

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO # i

Gestionar los procesos administrativos de Recursos Humanos de la OGESS Alto Mayo, en cumplimiento de la normativa vigente y en apoyo a la eficiencia y transparencia institucional,
garantizando el registro, control y actualizacién oportuna de la informacién de personal.

FUNCIONES DEL PUESTQ

1 |Participar en la elaboracién y evaluacién de planes de trabajo o proyectos, relacionados al ambito de su competencia.

2 |Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia,

3 |Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

4 |Gestionar y actualizar aplicativos informaticos INFORHUS y AIRSHP de acuerdo a normativa vigente.

Verificar ia consistencia de la informacion de plazas, vinculos laborales, ingresos, ceses y otros datos del personal.

6 Supervisar la elaboracion y actualizacion de documentos técnicos de gestion, tales come el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia del
Personal, el Reglamento Interno, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Participar y orientar las acciones técnicas de procesos relacienados con nombramientos, contratos, reasignaciones, rotaciones y permutas.

Implementar medidas que aseguren la adjudicacion de plazas vacantes conforme a los procesos de seleccidn de personal establecidos.

S  |Planificar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades del equipo a cargo en dreas como mevimientos de personal, escalafon, remuneraciones y pensiones.

10 |Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

/)\‘RE \CQNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Ry

4 Y \\

Ucesse ...J‘_JQILTPLICA

s

- L

Fn DRW., ©

A 2 \.Q F? odicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal D Permanente
- 4 . \

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a} DBachiTier Titulo/ Licenciatura Si No D

Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA DE SISTEMAS, .
{26 2a0s) ABOGADO, SOCIOLOGIA Y/O AFINES POR LA FORMACION st X |Ne
Técnica Superior 3 - E = : - o
(36 4 afias) i
X |Universitaria X
‘ Maestria l Egresado ‘ Grado
No aplica
‘ Doctorado ‘ IEgresado ‘ Grado

Ne aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

e Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

© Normativa laboral y de gestion publica aplicable al sector{Decreto Legislativo N.° 276, 728, 1057, entre otros).
© Manejo de sistemas informaticos de gestién de recursos humanos (AIRHSP e INFORHUS, u otros similares).

© Normativa de gestion de recursos humanas en el sector publico.

© Procesos de seleccién, contratacion y administracion del personal en el sector publico.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos v/o Programas de Especializacién en: Gestidn de recursos humanos en el sector publico, y/o sistemas administrativos, y/o Administracién de Personal, y/o afines al
puesto, como minime 200 horas acumulados.

C) Conocimientos de Ofim&tica e Idiomas/Dialectas

Nivel de dominia

x Nivel de dominio
CFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTO

Ne aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X

No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Inglés X

Hojas de céleulo X Quechua X

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lDos (02) afios.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

iNO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico: *

Un (01) ano.

Otros aspectos ci I 05 sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera olgo edicienal para el carga estructural y/o puesto.

}NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

© Adaptabilidad

e Analisis. T ¥ i
e Creatividad/ innovacién
e Planificacion

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




oA DEC PERFIL DEL PUESTO

&
&

CODIGO DE PUESTO: 120-2026

COBIERND NEGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organe: OFICINA DE GESTION DE SERVICICS DE SALUD ALTG MAYO -U.E401

Unidad Organica OIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - OGESS ALTO MAYO- U.£ 401

Nombre del cargo NO APLICA e

Clasificacion NOC APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica

DIRECTOR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - OGESS ALTO MAYQ- U.E. 401

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO H # i

DiseRar e implementar planes y/o subsistemas de formacion, desarrollo y de rendimiento, para potenciar las competencias del personal y fomentar su crecimiento profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.

l?poyar la coordinacién y ejecucién de los procesos téchicos de sistema administrativo.

Participar en la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

Participar en la elaboracion de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

Gestionar 2 implementacion del subsistema de gestion de rendimiento—GDR, de conformidad a la normativa vigente.

Eborar el plan de desarrollo de las personas - PDP, de conformidad a la normativa vigente.

2

3

4

5 |Efectuarla evaluacién técnica de expedientes relacionados con el ambito de su competencia y emitir las informes correspondientes.
6

7

8 |Elaborar otros planes de capacitaciones y de desarrollo de recursos humanos, de aplicacién a servidores pliblicos de la entidad.

)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E FermanemeD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

L) L ||

EORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 13) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos 'C) {Colegiatura? _l

Incompleta Completa DEgresadc(a) DBa:h’:ller Titulo,’ Licenciatura Si No D

. CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIER[A DE SISTEMAS,
ABOGADO, SOCIOLOGIA Y/O AFINES POR LA FDRMACION
Maestria \ \ Egresado ‘ lGrado

No aplica J

lDoc‘ccrado B \ lEgresado . l lGrado
b No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

Tecnica Bisica
(16 2afos)

| Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria X




CONOCIMIENTOS

A) Conccimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
o Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su reglamento.

o Normativa General del Sistema Nacicnal de Salud.

@ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE - Directiva
o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE - Directiva “Subsisterna de Gestidn del Rendimiento".

“Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidad Puablicas”.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos v/o Programas de Especializacién en: Capacitacién

v/c ley servir, y/o afines al puesto, como minimo 200 haras acumuladas.

y desarrollo de competencias, y/o sistemas administrativos del

estado, y/o recursos humanos para el sector publico,

€} Conocimientos de Ofimdtica e \diomas/Dialectos

N

‘ Nivel de dominio ‘ Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
r No aplica l - B_ésicu . ‘ 1ntgrmedie . Avanzado F\lo aplica l Basico l Intermedic I Avanzad.c_l
Msadcr de textos | 1 X | : l | Inglés | * | 41
|Hojas de caleule | [ X | | |Quechua | x [ |
l—PEama de presentaciones ‘ L X l l iOtrus (Especificar) | 1 _1
E:ms (Especificar) | I | | [otros (Especificar) | l

Otros (Especificar) ! i l | _jobservaciunes:

latrus {Especificar) | | } 1 1 '

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privado. . "

\;es (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requeridaenla

funcién o la materia:

Dos (02) afios.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

FO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

F.In (01) afio.

Otros aspi I jos sobre el requisito de it

en caso existiero algo adicional paro el cargo estructural y/o puesto.

FO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Adaptabilidad

e Analisis.

e Creatividad/ innovacion
e Planificacion

=1

REQUISITOS ADICIONALES

‘E APLICA




DESCARGA LOS FORMATOS EDITABLES DE LA
CONVOCATORIA CAS 001-2026-OGESS ALTO MAYO
EN EL SIGUIENTE LINK: https://www.gob.pe/i/7811402



https://www.gob.pe/i/7811402

